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Niezbednik Prawny

Al Act wszedt w zycie. Polskie firmy
wclaz nie wiedza, ze tamia prawo

Od 2 lutego 2025 r. unijne rozporzadzenie o sztucznej inteligencji stato sie czescig obowigzujgcego porzadku prawnego.
Nie jest juz projektem ani zapowiedzia regulacyjna. To bezposrednio stosowane prawo unijne, ktorego naruszenie moze
skutkowac karami siegajacymi 35 min euro lub 7 proc. Swiatowego obrotu przedsiebiorstwa.

KRZYSZTOF ROZKO

radca prawny i wspdlnik
zarzqdzajqcy Kancelariq Prawnq
Krzysztof Rozko i Wspdlnicy

rozmowach z
zarzadami
spotek coraz
czesciej do-
strzegam ten
sam problem. Przedsiebior-
stwa wdrazaja rozwiazania
oparte na sztucznej inteligenciji
w obszarach rekrutacji, obstugi
klienta, marketingu czy anality-
ki biznesowej, ale jednoczesnie
zaktadaja, ze obowigzki wyni-
kajace z AT Act zaczng ich doty-
czy¢ dopiero po uchwaleniu
polskiej ustawy albo w momen-
cie pelnego wejscia w zycie
rozporzadzenia. To bledne za-
lozenie. Cze$¢ przepisow Al Act
obowiazuje juz od lutego 2025
1., a przedsiebiorcy podlegaja
im niezaleznie od stanu krajo-
wych prac legislacyjnych.

Niezaleznie od ustawy

AT Actjestrozporzadzeniem
unijnym, a wiec aktem stoso-
wanym bezposrednio we
wszystkich panstwach czton-
kowskich. Oznacza to, ze
obowiazki wynikajace zrozpo-
rzadzenia nie sa uzaleznione
od przyjecia krajowych prze-
piséw wykonawczych.

Polska ustawa o systemach
sztucznej inteligencji, ktéra
ma okresli¢ strukture krajowe-
go nadzoru oraz powotaé
wlasciwy organ regulacyjny,
nadal pozostaje na etapie prac
legislacyjnych. Nie zmienia to
jednak faktu, ze przedsiebior-
cy juz dzi$ podlegaja obowia-
ZUujacym przepisom unijnym.

Sytuacja przypomina po-
czatki stosowania RODO.

Wowczas rowniez czes$¢ orga-
nizacji blednie zakladala, ze
dopiero krajowe regulacje
uruchomia obowigzki wynika-
jace z prawa unijnego. Prakty-
ka pokazala, ze bylo inaczej.
Najwigksze znaczenie dla
wiekszo$ci przedsiebiorstw
bedzie miala data 2 sierpnia
2026 1., kiedy zaczna obowia-
zywaé¢ zasadnicze wymogi
dotyczace systemow wysokie-
goryzyka. W praktyce oznacza
to, Ze organizacje majq obec-
nie niewiele czasu na przygo-
towanie odpowiednich proce-
dur, dokumentacji i mechani-
zmoOw zarzadzania ryzykiem.

Obowiazki na dzis

Najbardziej problematycz-
ne jest to, ze wiele przedsie-
biorstw koncentruje sie na
przysztych obowiazkach,
ignorujac regulacje, ktére juz
weszty w zycie.

Zakazane praktyki Al

0Od 2 lutego 2025 r. obowia-
zuje katalog praktyk uznanych
zaniedopuszczalne. Narusze-
nie tych przepis6w zagrozone
jest najwyzszymi sankcjami
przewidzianymi przez Al Act.

Do zakazanych zastosowan
naleza m.in.:

mokres$lone zastosowania
systemoéw rozpoznawania
emocji wobec pracownikéw
i ucznioéw, przewidziane w
art. 5 Al Act,

m systemy wykorzystujace

techniki podprogowego od-

dzialywania prowadzace do
istotnego znieksztalcania za-
chowan uzytkownikéw,

m systemy scoringu spoteczne-
g0,

m systemy kategoryzacji bio-
metrycznej osob wedlug
szczeg6lnie chronionych
cech, takich jak pochodzenie
etniczne, przekonania poli-
tyczne czy orientacja seksu-
alna,

m tworzenie baz danych twa-
IZy poprzez masowe pozy-

CZTERY DZIAEANIA, KTORE WARTO PODJAC JUZ TERAZ

Przedsiebiorstwa, ktére nie rozpoczety jeszcze przygotowan
do Al Act, powinny w pierwszej kolejnosci skoncentrowac sie

na czterech obszarach.

Po pierwsze - inwentaryzacja systeméw Al.
Nalezy ustali¢, jakie rozwigzania wykorzystujg poszczegblne dziaty
organizacji, w tym narzedzia wdrazane oddolnie przez pracownikow.

Po drugie - klasyfikacja ryzyka.

Kazdy system powinien zosta¢ poddany analizie pod katem
kwalifikacji prawnej oraz poziomu ryzyka przewidzianego

przez Al Act

Po frzecie - polityka Al i szkolenia.
Organizacja powinna wdrozy¢ zasady korzystania ze sztucznej
infeligenciji oraz udokumentowac dziatania edukacyjne.

Po czwarfe - audyt zgodnosci.

Szczegblnej uwagi wymagajg systemy wykorzystywane w
procesach rekrutacyjnych, zarzadzaniu personelem, ocenie
klientéw czy podejmowaniu decyzji wptywajgcych na prawa i

obowiazki 0séb fizycznych.

skiwanie zdje¢ z internetu

lub monitoringu.

W praktyce oznacza to ko-
nieczno$¢ bardzo doktadnej
weryfikacji nie tylko wlasnych
rozwigzan, lecz takze narzedzi
dostarczanych przez ze-
wnetrznych dostawcéw.

Al Literacy - nowy
obowigzek pracodawcy

Znacznie mniej uwagi po-
$wieca sie obowigzkowi wyni-
kajacemu z art. 4 Al Act, okre-
$lanemu jako Al Literacy.

Przepis wymaga zapew-
nienia odpowiedniego po-
ziomu wiedzy i kompetencji
osobom korzystajacym z
systeméw sztucznej inteli-
gencji. Obowiazek ten doty-
czy nie tylko podmiotow
tworzacych rozwigzania Al,
lecz roéwniez przedsie-
biorstw wykorzystujacych
gotowe narzedzia dostepne
na rynku.

W praktyce oznacza to ko-
nieczno$é:

m szkolenia pracownikéw ko-
rzystajacych z Al,
mokres$lenia zasad uzywania

takich narzedzi w organiza-
dji,

mzapewnienia $wiadomosci
ograniczen i ryzyk zwigza-
nych zich stosowaniem,

m dokumentowania podejmo-
wanych dziatan.

Dla wielu organizacji bedzie
to pierwszy formalny obowia-
zek zwiazany z zarzadzaniem
sztuczng inteligencja.

Cho¢ AI Act nie wskazuje
szczegotowej formy realizacji
obowiazku Al Literacy, w prak-
tyce szkolenia, polityki we-
wnetrzne i dokumentowanie
dziatan stanowiq najbardziej
racjonalny sposéb wykazania
zgodnosci.

Modele ogdlnego
przeznaczenia

Od sierpnia 2025 r. obowia-
zuja rowniez przepisy dotycza-
ce modeli Al ogdblnego prze-
znaczenia (General Purpose Al
Models - GPAI). Regulacje te
maja szczegodlne znaczenie dla
podmiotéw rozwijajacych,
dostarczajacych lub integruja-
cych rozwigzania oparte na
duzych modelach jezykowych
iinnych modelach o szerokim
zastosowaniu.

Przewidziane obowigzki
obejmuja m.in. dokumentacje
techniczna, przestrzeganie
wymogéw prawa autorskiego
oraz publikowanie informacji
dotyczacych danych wykorzy-
stywanych do trenowania
modeli.

HARMONOGRAM WDRAZANIA Al ACT
Al Act przewiduje stopniowe wejscie w zycie poszczegdlnych grup obowigzkow.

Data Zakres regulacji Status

2 lutego 2025 . Zakazane praktyki Al (art. 5) oraz obowigzek Obowigzuje
Al Literacy (art. 1)

2 sierpnia 2025 . Obowiazki dotyczace modeli GPAI oraz czg$¢ mechani- Obowiazuje

zmow nadzorczych

2 sierpnia 2026 1.

Zasadnicza czes¢ Al Act zaczyna miec¢ zastosowanie, w tym
wigkszo$¢ obowigzkow dotyczacych systemoéw wysokiego
ryzyka (Annex IIl) oraz obowigzki transparentnoéci z art. 50

Wejscie w zycie
za 2 miesigce

2 sierpnia 2027 1.

Wejscie w zycie kolejnych obowigzkéw przewidzianych
przepisami przejsciowymi Al Act

W przygotowaniu

Brak krajowego
regulatora

W debacie publicznej czesto
pojawia sie argument, ze dop6-
ki nie zostanie powotany krajo-
wy organ nadzoru, przedsie-
biorcy majq dodatkowy czas na
przygotowania. Takie zalozenie
jestryzykowne.

Po pierwsze, cze$¢ obowiaz-
kow wynikajacych z Al Act
pozostaje w bezpos$rednim
zwiazku z ochrong danych
osobowych, co oznacza mozli-
wos$¢ podejmowania dziatan
przez organy odpowiedzialne
za stosowanie przepisow
RODO.

Podrugie, Komisja Europejska
posiada okreslone kompetencje
nadzorcze, zwlaszcza wobec
dostawcéw modeli GPAL

Po trzecie, coraz wiekszego
znaczenia nabiera ryzyko
kontraktowe i reputacyjne. W
wielu sektorach zgodno$¢ z Al
Act zaczyna by¢ elementem
procedur zakupowych, audy-
tow inwestorskich oraz proce-
séw due diligence.

Najwazniejszy zaséb

Doswiadczenia zwigzane z
wdrazaniem RODO pokazuja,
Ze najwiekszym problemem
przedsiebiorstw nie byla
sama tre§¢ regulacji, lecz
bledne zalozenie, Ze na przy-
gotowania pozostaje jeszcze
duzo czasu.

W przypadku Al Act ten
margines bezpieczenstwa jest
jeszcze mniejszy. Organizacje,
ktoére juz dzi$ rozpoczynaja
inwentaryzacje systemoéw,
szkolenia oraz audyty zgod-
nos$ci, zyskuja mozliwo$¢
spokojnego dostosowania
proces6w do nowych wyma-
gan. Te, ktére nadal traktujq
AT Act jako odlegly projekt
legislacyjny, ryzykuja nie tyl-
ko sankcje administracyjne,
ale réwniez utrate przewagi
konkurencyjnej na rynku co-
raz silniej regulowanym przez
prawo dotyczace sztucznej
inteligencji. /®



