S KRZYSZTOF ROZKO | WSPOLNI

KANCELARIA PRAWNA

RADCA PRAWNY/ ADWOKAT/
APLIKANT

Kancelaria Krzysztof Rozko i Wspdlnicy poszukuje:
RADCY PRAWNEGO / ADWOKATA /| APLIKANTA
do zespotu prawa spoétek handlowych / | M&A

Opis stanowiska

+ obstuga prawna w transakcjach M&A (fuzje i + sporzadzanie opinii prawnych z zakreséw prawa

przejecia); spotek handlowych, prawa cywilnego oraz
+ biezgca obstuga korporacyjna  spotek gospodarczego;

handlowych; + sporzadzanie, weryfikacja i konsultowanie
+ obstuga prawna przedsiebiorcow oraz umoéw umow, w tym umow inwestycyjnych

handlowych;

« kompleksowa obstuga transakcji kapitatowych

+ udziat w audytach prawnych spotek i

przedsiebiorcow; %

Wymagania
+ bardzo dobra znajomos¢ prawa handlowego; + bardzo dobra organizacja pracy;

+ doswiadczenie lub zainteresowania w zakresie + umiejetnosc obstugi programow pakietu
projektow M&A, venture capital, private equity MS Office oraz systemow informacji prawnej;
oraz prawa rynku kapitatowego + kreatywno$é oraz zdolno$ci analityczne;

+ minimum roczne doswiadczenie pracy zwigzanej « wysoka kultura osobista;

z praktycznym  stosowaniem prawa (w
kancelariach prawnych, urzedach nadzoru na
rynkiem finansowym lub w charakterze
prawnikéw wewnetrznych);

. umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw i rozwigzywania
probleméw;

+ rzetelnos¢, sumiennos$¢ oraz odpowiedzialnosc
w wykonywaniu powierzonych zadan,;

. bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego, w| ¢ UMi€jetnosc pracy w zespole oraz pod presjg
stopniu umozliwiajgcym samodzielne czasu,
przygotowywanie pism oraz ich ttumaczenie; + komunikatywnosc.

CV zawierajace klauzule: Q

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)”

prosimy kierowaé na adres: biuro@krwlegal.pl
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Wybranej osobie oferujemy:

+ bardzo dobre warunki wspotpracy uzaleznione + mozliwosc¢ rozwoju zawodowego
od wynikow pracy; w strukturach Kancelarii;
o L . + petny wymiar godzin (czas pracy umozliwiajgcy
+ prace w preznie .rozwuajqcej su? kancelarii niezakiécone odbywanie aplikacji)
w mtodym, dynamicznym zespole;
+ prace w centrum Warszawy.

CV zawierajace klauzule: Q

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)”

prosimy kierowaé na adres: biuro@krwlegal.pl
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KLAUZULA RODO

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04), informujemy ze:

« Administratorem danych osobowych
podanych w toku procesu rekrutacji jest:
Krzysztof Rozko i Wspdlnicy Kancelaria

. Osoby biorgce udziat w rekrutacji majg
prawo do zgdania od Administratora danych
osobowych dostepu do swoich danych

Prawna sp. k., z siedzibg w Warszawie (00-
033), przy ul. Gorskiego 9,
biuro@krwlegal.pl, +48 22 29 50 940;

Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko opisane w ogtoszeniu
0 prace, podstawe prawng przetwarzania
danych osobowych stanowi zgoda osoby
biorgcej udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a ww.
rozporzgdzenia);

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢
podmioty uprawnione do tego na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty
wspotpracujgce z Administratorem, w tym:
podmioty Swiadczgce ustugi informatyczne,
archiwizacji i niszczenia dokumentow na
rzecz Administratora;

Dane osobowe przetwarzane bedg przez
okres maksymalnie 3 miesiecy od daty ich
wptywu do Kancelarii, nie diuzej jednak niz
do zakonczeniu procesu rekrutaciji;

KRWLEGAL REKOMENDOWANA W RANKINGU ,,RZECZPOSPOLITA"

osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz
przenoszenia danych, a takze wniesienia
skargi na Administratora danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

Nadto, osoby biorgce udziat w rekrutaciji
majg prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zadanie usuniecia danych lub
cofniecie ww. zgody oznacza rezygnacje
z udziatu w procesie rekrutacji i spowoduje
niezwtoczne usuniecie danych;

Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezbedne do
uwzglednienia kandydata w procesie
rekrutacij;

Dane osobowe nie podlegajg procesom
zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania, a takze nie sg
przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;
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