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Pomysty na uktady zbiorowe pracy
bez szans na sukees

Ulatwienia w rejestracji uktadow zbiorowych pracy nie wystarcza, by zacheci¢ do ich zawierania. A zmuszanie pracodawcow
do rokowan pod karg grzywny albo ograniczenia wolnosci stol w sprzecznosci z dobrowolnoscig ich prowadzenia.

KATARZYNA SERWIN

radca prawny w Krzysztof Rozko
i Wspdlnicy Kancelaria Prawna

inisterstwo Ro-

dziny, Pracy i

Polityki Spo-

tecznej opraco-

walo projekt
ustawy o ukladach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbio-
rowych, ktéry obecnie znajdu-
je sie na etapie uzgodnien
(numer UC34). Celem projektu
jest realizacja najistotniej-
szych postulatow zgtaszanych
od wielu lat przez partneréw
spotecznych, w szczegélnosci
tych dotyczacych uproszcze-
nia procedury zawierania oraz
rejestrowania ukltad6w zbioro-
wych pracy. Projektodawca
oczekuje, ze efektem przygo-
towywanej regulacji bedzie
ozywienie rokowan i zwieksze-
nie zakresu stosowania poro-
zumien zbiorowych.

Wyodrebnienie
przepiséw

Zasadnicza zmianag ma by¢
przeniesienie uregulowan
dotyczacych uktadéw zbioro-
wych pracy z Dziatu XI kodek-
su pracy do nowej ustawy.
Pomimo takiego wyodrebnie-
nia przepiséw do uktadéw
zbiorowych w dalszym ciagu
bedzie odnosit sie art. 9 § 2
kodeksu pracy, z ktérego wy-
nika, ze postanowienia ukla-
déw zbiorowych pracy i poro-
zumien zbiorowych oraz regu-
laminéw i statutéw nie moga
by¢ mniej korzystne dla pra-
cownikéw niz przepisy kodek-
su pracy oraz innych ustaw i
aktéw wykonawczych. W pro-
jekcie wprost wskazano, ze te
mniej korzystne postanowie-
nia bedg niewazne.

Przedmiot uktadéw

Zakladowy lub ponadzakta-
dowy uklad zbiorowy pracy
bedzie mozna zawrzeé¢ w celu
okres$lenia spraw nieuregulo-
wanych w przepisach prawa
pracy w sposob bezwzglednie
obowiazujacy. Projektodawca
przewidzial otwarty katalog
spraw objetych ukladem zbio-
rowym. Rozwiazanie to ma
utatwic¢ zachowanie elastycz-
nos$ci w ksztaltowaniu relacji w
srodowisku pracy. Zakres
przedmiotowy uktadéw zbio-
rowych bedzie mogt obejmo-
wacé sprawy dotyczace m.in.
wymiaru i norm czasu pracy,

systeméw i rozkladow czasu
pracy, pracy w godzinach
nadliczbowych, wymiaru
urlopu wypoczynkowego,
warunkéw wynagradzania,
organizacji pracy.

Uproszczenie procedur

Projektodawca planuje
rozszerzy¢ katalog podmio-
téw, ktére mogq zawieraé po-
nadzaktadowe uktady zbioro-
we pracy, o pracodawcow, jesli
uklad ma obejmowac co naj-
mniej dwoch pracodawcow
niezrzeszonych w organiza-
cjach pracodawcow. Obecnie
ponadzakladowy uktad zbio-
rowy pracy moze by¢ zawiera-
ny wylacznie przez wlasciwy
statutowo organ organizacji
pracodawcéw - w imieniu
zrzeszonych w tej organizacji
pracodawcow.

Projekt przewiduje takze
zmiany w ewidencjonowaniu
uktadow zbiorowych. Zlikwi-
dowany ma zosta¢ obowiazek
zarejestrowania uktadu w re-
jestrze prowadzonym przez
ministra wlasciwego do spraw
pracy - dla ukltadu ponadza-
ktadowego lub wiasciwego
okregowego inspektora pracy
- dla uktadu zaktadowego, a
takze zwigzana z tym koniecz-
no$c¢ przesylania tresci ukta-
du i prowadzenia korespon-
dencji z organami w formie
pisemnej. Zgodnie z projek-
tem uklady zbiorowe majaq
by¢ zglaszane do Krajowej
Ewidencji Ukladéw Zbioro-
wych Pracy (KEUZP) w formie
elektroniczne;j.

Okres obowigzywania

W $wietle planowanych
zmian uktady zbiorowe pracy
majq obowiazywac przez czas
okreslony:

m pied lat w przypadku zakla-
dowych uktadéw zbiorowych
pracy oraz

mdziesie¢ lat w przypadku
ponadzaktadowych uktadow
zbiorowych pracy.

Strony uktadu zbiorowego
pracy beda mogty przedtuzy¢
jego obowiazywanie odpo-
wiednio o pie¢lat dla zaktado-
wego ukiadu zbiorowego pracy
albo dziesie¢ lat - dla po-
nadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

W ocenie projektodawcy
wprowadzenie okres$lonego
czasu obowigzywania uktadow
moze doprowadzi¢ do zwiek-
szenia dynamiki rokowan i
spowodowa¢ szybsza reakcje
na zmieniajacq sie¢ sytuacje
ekonomiczna.

Uktad zbiorowy pracy be-
dzie wchodzit w Zycie w termi-
nie w nim okre$lonym, nie
wczesniej jednak niz z dniem
prawidlowo dokonanego zgto-
szenia do Krajowej Ewidencji
Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Brak zgloszenia uktadu do
KEUZP uniemozliwi stosowa-
nie jego postanowien. Niedo-
zwolone bedzie nadawanie
postanowieniom ukladow
zbiorowych wstecznej mocy.

Wejscie w zycie
postanowien

Korzystniejsze postanowie-
nia ukladu zbiorowego z
dniem jego wejscia w zycie
zastapiq z mocy prawa wynika-
jace z dotychczasowych prze-
piséw prawa pracy warunki
umowy o prace czy innego
aktu stanowigcego podstawe
nawigzania stosunku pracy lub
bedacego podstawa wykony-
wania pracy zarobkowej. Z
kolei postanowienia ukladu
zbiorowego mniej korzystne
dla pracownikéw niz postano-
wienia dotychczasowego
ukitadu zbiorowego beda mu-
sialy zosta¢ wprowadzone w
drodze wypowiedzenia pra-
cownikom dotychczasowych
warunkéw umowy o prace lub
innego aktu stanowiacego
podstawe nawigzania stosun-
ku pracy. Przy wypowiedzeniu
zmieniajacym nie beda mie¢
zastosowania przepisy ograni-
czajace dopuszczalno$¢ wypo-
wiadania warunkéw umowy o
prace.

Postanowienia uktadu zbio-
rowego pracy obejmujace inne
niz pracownicy osoby wykonu-
jace prace zarobkowa beda
wprowadzane przez zmiane
tre$ci aktu bedacego podstawa
wykonywania pracy zarobko-
wej.

Na strony uktadu zbiorowe-
go zostanie natozony obowia-
zek corocznej oceny aktualno-
$ci jego postanowien, a takze
aktualizacji informacji o liczbie
0s6b objetych uktadem z po-
dzialem na pteé¢ oraz liczbie
pracodawcow objetych ukta-
dem. Informacje te bedq pod-
lega¢ zgloszeniu do KEUZP
corocznie w terminie do 15 lu-
tego, wedlug stanu na dzien 31
grudnia roku poprzedniego.
Zgloszenie nie bedzie wyma-
gane, jesli nie zmienig sie infor-
macje podlegajace zgtoszeniu.

Rokowania i mediator

Nowoscig w zakresie zbioro-
wego prawa pracy ma by¢ na-
tozenie na pracodawce obo-
wigzku podjecia raz na dwa
lata rokowan w celu zawarcia
zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy. Ma to dotyczy¢
pracodawcéw zatrudniajacych
co najmniej 50 os6b wykonu-
jacych prace zarobkowa, u
ktorych dziala co najmniej
jedna organizacja zwigzkowa i
ktorzy nie sq objeci zaktado-
wym ukladem zbiorowym
pracy. Jezeli taki pracodawca
nie wywiaze sie ze wskazanego
obowiazku, bedzie podlegat

Wprowadzenie
postanowien uktadu
zbiorowego pracy
mniej korzystnych
dla pracownikow
niz postanowienia
dotychczasowego
ukladu bedzie
wymagato
wypowiedzenia
dotychczasowych
warunkow pracy

Teksty z dodatku dostepne
w wersji elektronicznej na: ARCHIWUM.RP.PL

karze grzywny albo ogranicze-
nia wolno$ci. Strony zaklado-
wego lub ponadzaktadowego
ukladu zbiorowego pracy beda
mogty okresli¢ tryb rozstrzyga-
nia kwestii spornych zwiaza-
nych z przedmiotem rokowan
lub innych spornych zagad-
nien, ktére moga wyltonié sie w
trakcie tych rokowan. W trakcie
rokowan strony beda mogly
zdecydowaé o zastosowaniu
do nich przepiséw ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych i wspdlnie wybra¢ me-
diatora, ktéry zapewni bez-
stronno$¢ i pomoze wypraco-
wac rozwigzania korzystne dla
obu stron.

Sadowa konfrola

Podmiot objety postanowie-
niami ukladu zbiorowego be-
dzie mogt wystapi¢ do sadu
pracy z wnioskiem o ustalenie,
czy tre$¢ ukladu jest zgodna z
powszechnie obowigzujacymi
przepisamilub czy uklad zostat
zawarty zgodnie z przepisami o
jego zawieraniu. Projektodawca
zaweza krag podmiotéw moga-
cych zaskarzy¢ zgodno$c¢ z
prawem ukladu zbiorowego
pracy, aby ograniczy¢ sktadanie
wnioskow przez podmioty,
ktorych nie dotycza postano-
wienia uktadu zbiorowego.

W razie stwierdzenia naru-
szenia prawa, sad orzeknie o
nieobowigzywaniu uktadu
zbiorowego w catosci lub w
czes$ci od dnia uprawomocnie-
nia sie orzeczenia.

Czy to sie moze udac?

Projekt ustawy o ukladach
zbiorowych pracy i porozu-
mieniach zbiorowych stanowi
prébe implementacji postano-
wien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 W sprawie ade-
kwatnych wynagrodzen mini-
malnych. Dyrektywa naklada
na kazde panstwo cztonkow-
skie, w ktérym wskaznik zasie-
gu rokowan zbiorowych jest
ponizej progu 8o proc., obo-
wigzek ustanowienia ram wa-
runkéw sprzyjajacych rokowa-
niom zbiorowym, w drodze
ustawy, po konsultacji z part-
nerami spotecznymi albo
w drodze porozumienia z nimi.
Panstwa czlonkowskie zobo-
wiazane sg réwniez do ustana-
wiania planu dzialania na
rzecz wspierania rokowan
zbiorowych. Termin na imple-
mentacje dyrektywy mija 15
listopada 2024 1.

Projekt ustawy w obecnym
brzmieniu nie wydaje sie sta-
nowi¢ skutecznego narzedzia
do wspieraniaipopularyzowa-
nia rokowan zbiorowych. Uta-
twienia w rejestracji ukladu
zbiorowego raczej nie beda
decydujacym czynnikiem,

ktory zacheci pracodawcow
oraz osoby wykonujace prace
zarobkowq do zawarcia ukta-
du. Zmuszanie z kolei praco-
dawcéw do prowadzenia roko-
wan pod kara grzywny albo
ograniczenia wolno$ci stoi w
sprzecznosci z zalozeniem o
dobrowolno$ci rokowan.
Przeszkodami w rozszerza-
niu zasiegu rokowan zbioro-
wych, zwlaszcza z perspekty-
wy pracodawcow, sa zaréwno
obowigzujaca zasada korzyst-
nosci (porozumienia zbiorowe
co do zasady nie mogq by¢
mniej korzystne niz przepisy
kodeksu pracy oraz innych
ustaw), jak réwniez rozbudo-
wane regulacje dotyczace wa-
runkéw zatrudnienia przyjete
w kodeksie pracy. Pracodawcy
postrzegaja uklady i inne po-
rozumienia zbiorowe jako akty
prowadzace do dodatkowych
obcigzen i zwiekszenia kosz-
tow zatrudnienia. Rozwigza-
niem tego problemu mogtaby
by¢ zmiana podejscia do zasa-
dy korzystnos$ci przez jej
szersze, kompleksowe ujmo-
wanie, uwzgledniajac calo-
ksztalt korzysci dla stron.
Celem ustawodawcy powin-
no by¢ w pierwszej kolejnosci
zwiekszanie $wiadomoS$ci
spotecznej w zakresie zbioro-
wego prawa pracy. Upowszech-
niana powinna by¢ chociazby
wiedza o tym, ze uprawnienia
zwigzkowe przystuguja nie
tylko pracownikom, ale réw-
niez osobom zatrudnianym na
innej podstawie, w tym na
podstawie umoéw cywilnopraw-
nych, albo ze uktady zbiorowe
pracy moga ustabilizowa¢ wa-
runki pracy i ptacy w zakladach
pracy, w ktérych praca $wiad-
czona jest na réznych podsta-
wach prawnych. / ®
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Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Studiow Podyplomowych Prawa i
Ekonomii Rynku Kapitatowego w
Szkole Gtownej Handlowej.
Specjalizuje sie w postepowaniach
sqdowych, w szczegdlnosci w
obszarze prawa cywilnego i
gospodarczego oraz prawa rynku
kapitatowego. Prowadzi liczne
sprawy z zakresu sporéw instytucji
finansowych z inwestorami
indywidualnymi. Wspiera klientow
w sprawach spornych na etapie
przedsqdowym, reprezentuje ich w
postepowaniach przed sqdami
powszechnymiiSqdem
Najwyzszym, prowadzi takze
negocjacje ugodowe. Posiada
rowniez doswiadczenie w zakresie
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Jest autorkq licznych publikacji z
zakresu prawa cywilnego
materialnego i procesowego, jak
réwniez prawa pracy.



