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Uprawnienia pracujacych rodzicow

Nie sposob odmaéwic stuszno$ci wprowadzeniu dodatkowego urlopu macierzynskiego. Urlop ten bedzie wsparciem
dla rodzicéw dzieci wymagajacych specjalistycznej opieki medycznej po urodzeniu, w tym trudnym dla nich okresie.
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Radzie Mini-

stréw trwaja

obecnie

uzgodnienia

projektu usta-
wy o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz niektérych innych
ustaw przewidujacej dodatko-
wy urlop macierzynski dla
pracownikéw - rodzicéw
hospitalizowanych wczeénia-
koéw i noworodkoéw.

Zgodnie z obecnymi prze-
pisami prawa pracy wszyst-
kim pracownikom - rodzicom
bez wzgledu na to, czy ich
dziecko urodzilo sie w termi-
nie czy przedwczesnie, jak
réowniez niezaleznie od tego,
czy dziecko po urodzeniu
wymaga hospitalizacji, przy-
stuguja takie same uprawnie-
nia rodzicielskie. Do upraw-
nien tych zaliczaja si¢: urlop
macierzvnski. urlop oicowski.

W przypadku urodzenia
dziecka wymagajacego opieki
szpitalnej pracownica moze
po wykorzystaniu po poro-
dzie o$miu tygodni urlopu
macierzynskiego przerwad
ten urlop i jego pozostala
cze$¢ wykorzystaé w terminie
péiniejszym, po wyjsciu
dziecka ze szpitala.

Cel zmian .

W uzasadnieniu do projek-
tu ustawy wskazano, Ze urlop
macierzynski ma na celu nie
tylko ochrone zdrowia matki,
regeneracje sit po odbytym
porodzie, ale takze ochrone
zdrowia fizycznego i psy-
chicznego dziecka poprzez
umozliwienie bezposrednie-
go kontaktu matki z dziec-
kiem oraz sprawowanie nad
nim osobistej opieki w pierw-
szym okresie jego zycia. W
przypadku urodzenia dziec-
ka wymagajacego dlugotrwa-
lej opieki szpitalnej, pracow-
nice spedzaja urlop macie-
rzynski podczas pobytu
dziecka w szpitalu. Czeste
wizyty u lekarza czy dlugo-
trwala rehabilitacja wiaze sie
za$ dla rodzicéw z koniecz-
noscia korzystania z urlopow
wypoczynkowych albo zwol-
nienia lekarskiego, aby za-
pewni¢ opnieke nad chorvm

ukoriczeniem 28. tygodnia
ciazy lub z masa urodzeniowq
ponizej 1000 g, jak réwniez
zapewni im mozliwosci dhuz-
szego sprawowania opieki
nad dzieckiem po zakonczo-
nej hospitalizacji.

Dodatkowy urlop

Projekt przewiduje, ze
bezposrednio po wykorzysta-
niu yrlopu macierzynskiego
pracownica albo pracownik
- ojciec wychowujacy dziecko
bedzie mial prawo do dodat-
kowego urlopu macierzyn-
skiego w razie:

m urodzenia dziecka przed
ukoniczeniem 28. tygodnia
ciazy lub z masa urodzenio-
wa nie wieksza niz 1000 g -
w wymiarze tygodnia do-
datkowego urlopu macie-
rzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu
do uptywu 15. tygodnia po
porodzie;

m urodzenia dziecka po ukon-
czeniu 28. tygodnia ciazy i
przed ukonczeniem 36. ty-
godnia cigZzy oraz masa
urodzeniowa wieksza niz
1000 g - W wymiarze tygo-
dnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy
tydzien pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu 8. tygo-
dnia po norodzie:

rzynskiego okresy pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu
8. tygodnia lub 15. tygodnia
po porodzie beda podlegaly
sumowaniu, a niepelny ty-
dzien bedzie zaokraglany w
gore do pelnego tygodnia.
Regulacja ta uwzglednia prze-
rwy pomiedzy kolejnymi ho-
spitalizacjami dziecka.

Przepisy beda mie¢ odpo-
wiednie zastosowanie do ro-
dzicéw przysposabiajacych
dziecko i rodzin zastepczych.

Dodatkowy urlop macie-
rzynski bedzie udzielony na
wniosek pracownicy lub pra-
cownika - ojca dziecka w
formie papierowej lub elek-
tronicznej w terminie nie
krotszym niz 21 dni przed
zakoniczeniem korzystania z
urlopu macierzyniskiego.
Mozliwe bedzie wykorzysta-
nie go tylko w jednej czesci.
Zasilek za okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego be-
dzie wynosit 100 proc. podsta-
wy zasitku.

Projektowane przepisy
maja wejsé w Zycie po uplywie
21 dni od dnia ogloszenia
ustawy.

W projekcie przewidziano,
ze do dodatkowego urlopu
macierzynskiego beda stoso-
wane odpowiednio przepisy
ochronne zwiazane z korzy-
staniem z uprawnien rodzi-
cielskich. ti.:

nika z wnioskiem o udziele-
nie dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz sko-
rzystania z takiego urlopu;
= obowiazek pracodawcy do
dopuszczenia pracownika
do pracy po zakonczeniu
dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego na dotychczaso-
wym stanowisku, a jezelinie
jest to mozliwe, na stanowi-
skuréwnorzednym z zajmo-

wanym przed rozpoczeciem -

urlopu na warunkach nie
mniej korzystnych od tych,
ktore obowiazywalyby,
gdyby pracownik nie korzy-
stal z tego urlopu.

Nie tylko w kodeksie
pracy

Zmiany zwiazane z wpro-
wadzeniem dodatkowego
urlopu macierzynskiego, za
ktory bedzie przystugiwat
zasilek macierzynski, wpro-
wadzone zostang przy przy-
znawaniu $wiadczenia rodzi-
cielskiego wynikajacego z
ustawy z 2.8 listopada 2003 1.
o $§wiadczeniach rodzinnych.
Ze $wiadczenia tego moga
skorzystaé osoby nieubezpie-
czone i niezatrudnione. Pra-
wo do $wiadczenia rodziciel-
skiego zostanie wydluzone
odpowiednio o te same
okresy wskazane w nowelizo-

AW, CBA, jak réwniez nauczy-
cieli.

Osoby prowadzace jedno-
osobowgq dzialalnoé¢ gospo-
darcza takze beda mogly
wnioskowac o zasilek macie-
rzynski za okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego, jesli
optacaja skladki na ubezpie-
czenie chorobowe.

Podsumowanie

Nie sposéb odmoéwic stusz-
nos$ci celom wprowadzenia
dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego. Urlop ten bedzie
wsparciem dla rodzicéow
dzieci wymagajacych specja-
listycznej opieki medycznej
po urodzeniu, w tym trudnym
dla nich okresie.

Wprowadzenie dodatkowe-
go urlopu macierzynskiego
bedzie kolejnym rozszerze-
niem uprawnien dla pracow-
nikéw bedacych rodzicami.
Ostatnie zmiany kodeksu
pracy, ktére weszly w zycie 26
kwietnia 2023 r. w zwigzku z
implementacja dyrektywy UE
2019/1158, wprowadzily m.in.
podwyzszony wymiar urlopu
rodzicielskiego, urlop opie-
kuniczy czy czas wolny od
pracy z powodu dzialania sity
wyzszej.

Jak zawsze przy wprowa-
dzeniu zmian nolenszaiacvch




