USTAWA Z DNIA 14 CZERWCA 2024 R.
O OCHRONIE SYGNALISTOW

OBOWIAZKI PRACODAWCOW
W ZWIAZKU Z OCHRONA
SYGNALISTOW

t KRZYSZTOF ROZKO | WSPOLNICY




STRONA 2

W dniu 25 wrzesnia 2024 r. wejdzie w zycie wiekszo$¢ przepiséw Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928, dalej: ,Ustawa”), ktéra ma
na celu implementacje Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osOb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17 z p6zn. zm.. dalej: ,Dyrektywa”).

Do tego czasu podmioty objete zakresem Ustawy powinny wdrozy¢ w swoich
organizacjach wewnetrzne procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, celem zapewnienia skutecznej ochrony
sygnalistom.

W  niniejszym  opracowaniu )

przedstawiamy najwazniejsze

obowigzki wynikajace z Ustawy X WISTLE

\'%Lo\NER

oraz wyzwania, z ktorymi moga
mierzy¢  sie  pracodawcy
wdrazajacy mechanizmy

zgtaszania naruszen. /\

Ustawa reguluje trzy tryby dokonywania

A

zgtoszen:
TRYBY - zgtoszenia wewnetrzne Kkierowane do

ZGLASZANIA « zgtoszenia zewnetrzne dokonywane do
NARUSZEN organu publicznego, oraz

« ujawnienia publiczne informacji

podmiotu prawnego (np. pracodawcy),

0 naruszeniach prawa.
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STRONA 3

PODMIOTY
ZOBOWIAZANE DO
WDROZENIA
ROZWIAZAN
CHRONIACYCH
SYGNALISTOW

Procedury przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
powinny przyja¢ podmioty prywatne oraz podmioty publiczne:

« narzecz ktérych wykonuje prace zarobkowa co najmniej 50 oséb,

« wykonujace dziatalno$¢ w zakresie ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu
i ochrony Srodowiska, objetych zakresem stosowania aktow prawnych Unii Europejskiej
wymienionych w czesci 1.B i Il zatgcznika do dyrektywy 2019/1937 — niezaleznie od
liczby zatrudnianych osoéb.

Sposo6b ustalania progu zatrudnienia:
« Wwg. stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku

« nalezy uwzglednic:
pracownikow w przeliczeniu na petne etaty lub osoby Swiadczace prace za wynagrodzeniem
na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych
0s6b, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Procedury zgtoszen wewnetrznych wdrozy¢ moga:
« podmioty, na rzecz ktérych wykonuje prace zarobkowa mniej niz 50 oséb,
« jednostki organizacyjne gminy lub powiatu liczgce mniej niz 10 000 mieszkancéw.

Procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych zobowigzane sg wdrozyc:
« Rzecznik Praw Obywatelskich oraz
« organy publiczne.
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STRONA 4

KIM JEST
SYGNALISTA?

SYGNALISTA MOZE BYC NIEMAL

Sygnalista to osoba fizyczna, zgtaszajgca lub
ujawniajaca publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekScie zwigzanym
z praca.

KAZDY, KTO MIAL KONTAKT

ZAWODOWY Z DANA ORGANIZACJA:

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba S$Swiadczaca prace na
innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
przedsiebiorca,;

prokurent;

akcjonariusz lub wspélnik;

osoba
nadzorem
wykonawcy,
dostawcy;
stazysta;
wolontariusz;
praktykant;
funkcjonariusz;
zotnierz.

Swiadczgca
[
podwykonawcy

prace pod
kierownictwem
lub

cztonek organu osoby prawnej
lub  jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

Sygnalista moze réwniez zosta¢ osoba fizyczna,
ktora dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji 0 naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekScie zwigzanym z praca:

« przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu Ilub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym,

po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym |lub na rzecz tego podmiotu lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym.
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STRONA 5

JAKIE INFORMACJE PODLEGAJA ZGLOSZENIU?

DZIALANIE LUB ZANIECHANIE NIEZGODNE Z PRAWEM LUB MAJACE NA
CELU OBEJSCIE PRAWA, DOTYCZACE:

« korupcji

« zamoéwien publicznych

« ustug, produktow i rynkow finansowych

« przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

» bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami

« bezpieczenstwa transportu

« ochrony Srodowiska

« ochrony radiologicznej i bezpieczenhstwa jgdrowego

» bezpieczenstwa zywnosci i pasz

« zdrowia i dobrostanu zwierzat

« zdrowia publicznego

« ochrony konsumentéw

« ochrony prywatnosci i danych osobowych

« bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

« intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz UE

« rynku wewnetrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych

« konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi powyzej

DODATKOWO MOZLIWE JEST PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN:

INFORMACJI O NARUSZENIACH DOTYCZACYCH OBOWIAZUJACYCH
W PODMIOCIE PRAWNYM REGULACJI WEWNETRZNYCH

IINFORMACJI O NARUSZENIACH DOTYCZACYCH OBOWIAZUJACYCH
W PODMIOCIE PRAWNYM STANDARDOW ETYCZNYCH

) ~~ Uwaga:

W przypadku rozszerzenia zakresu naruszen

o ww. kwestie nie stosuje sie do nich
przepiséw rozdziatu 4 (Zgtoszenia zewnetrzne)
i 5 (Ujawnienie publiczne)
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STRONA 6

WARUNKI OBJECIA SYGNALISTY OCHRONA

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego:

D/ jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego,

II stanowi informacje o naruszeniu prawa.

W przypadku dokonania ujawnienia publicznego ustawa
' przewiduje dodatkowe warunki udzielenia ochrony
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STRONA 7

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Na podstawie Ustawy sygnalisci podlegaja ochronie
przed dziataniami odwetowymi. Oznacza to, ze wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania
odwetowe, w tym rowniez préby lub grozby podjecia
takich dziatan

W przypadku dopuszczenia sie przez podmiot prawny
dziatan odwetowych wobec sygnalisty, sygnalista ma
prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia.

UWAGA: Ciezar dowodu, ze podjete wobec sygnalisty
dziatanie nie jest dziataniem odwetowym spoczywa na
pracodawcy.

odmowa nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarcie umowy 0 prace na czas okreslony
lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie
zawarcie kolejnej umowy o prace ha czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy O prace na
czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymanie awansu albo pominiecie przy
awansowaniu;

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;
zawieszenie w  wykonywaniu  obowigzkow
pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy
lub rozktadu czasu pracy;

negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna
opinia o pracy;

natozenie lub zastosowanie sSrodka
dyscyplinarnego, w tym Kkary finansowej, lub
Srodka o podobnym charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

mobbing;

dyskryminacja;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu
do udzialu w szkoleniach  podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie,
w tym badania psychiatryczne,

utrudnianie  znalezienia w przysziosci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie
nieformalnego lub  formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

spowodowanie  straty finansowej, w tym
gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym
naruszenie dobr osobistych, w szczegdélnosci
dobrego imienia sygnalisty;

wypowiedzenie  umowy, ktérej strong jest
sygnalista, w szczegoélnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towaréw Ilub Swiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

natozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania,
ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
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STRONA 8

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Ustawa nakitada na pracodawcéw objetych jej zakresem m.in. nastepujace
obowigzki:

« obowigzek zapewnienia ochrony poufnos$ci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu,;

- obowigzek ustalania wewnetrznej procedury zgtaszania informacji
0 naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

- obowigzek przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych przez upowaznione przez pracodawce osoby/jednostki
organizacyjne;

« obowigzek prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.

OCHRONA POUFNOSCI TOZSAMOSCI:

| Podmiot prawny zobowigzany jest do
zagwarantowania, ze:

« procedura zgtoszen wewnetrznych
oraz

« zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych

uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgtoszeniem oraz zapewniaja ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

Poufnoscig objete sq informacje
umozliwiajgce ustalenie w sposéb
bezposredni lub posredni tozsamosci
0s6b podlegajacych ochronie.
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STRONA 9

' —

- -
- £
/
>
- i

PROCEDURA
ZGLOSZEN

OBLIGATORYJNE ELEMENTY PROCEDURY ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

-

okreSlenie  wewnetrznej jednostki
organizacyjnej/ osoby w ramach
struktury  organizacyjnej podmiotu
prawnego / podmiotu zewnetrznego,
upowaznionych przez podmiot prawny
do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych

okres$lenie sposobéw przekazywania
zgtoszen wewnetrznych wraz z jego
adresem do kontaktu

okreslenie bezstronnej wewnetrznej
jednostki organizacyjnej lub osoby
w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego, upowaznionych
do podejmowania dziatan
nastepczych (Uwaga: nie jest
mozliwe powierzenie tych zadan
podmiotowi zewnetrznemu)

tryb postepowania z informacjami
0 naruszeniach prawa zgtoszonymi
anonimowo

okreslenie obowigzku potwierdzenia
sygnaliscie przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania

WYJATEK: Sygnalista nie pozostawit
adresu do kontaktu

=) okreslenie

obowigzku podjecia,
z zachowaniem nalezytej starannosci,
dziatan nastepczych przez
upowazniony podmiot

okreslenie maksymalnego terminu
na przekazanie sygnaliscie
informaciji zwrotnej:

e do 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego lub
do 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia,
Z uwagi na niepozostawienie przez
sygnhaliste adresu do kontaktu.

WYJATEK: Sygnalista nie pozostawit
adresu do kontaktu, na ktoéry nalezy
przekazac informacje zwrotna

zrozumiate i tatwo dostepne
informacje na temat dokonywania
zgtoszen zewnetrznych do RPO albo
organow publicznych oraz -
w stosownych przypadkach - do
instytucji, organéw Ilub jednostek
organizacyjnych UE
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STRONA 10

PROCEDURA ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH

PODMIOT PRAWNY MOZE FAKULTATYWNIE
UWZGLEDNIC W PROCEDURZE ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH W SZCZEGOLNOSCI:

» wskazanie dodatkowych naruszen dot. » wskazanie, ze informacja 0 naruszeniu
regulacji wewnetrznych lub standardéw prawa moze by¢é w kazdym przypadku
etycznych, w przypadku gdy podmiot zgtoszona réwniez do RPO albo organu
prawny  przewidziat mozliwos¢ ich publicznego z pominieciem procedury
zgtaszania zgtoszen wewnetrznych

+ wskazanie czynnikow ryzyka « okreslenie systemu zachet do korzystania
odpowiadajgcych  profilowi dziatalnosci z procedury zgloszeri wewnetrznych,
podmiotu  prawnego,  sprzyjajacych w przypadku gdy naruszeniu prawa mozna
mozliwosci  wystgpienia  okreslonych skutecznie zaradzi¢é w ramach struktury
naruszen prawa zwigzanych organizacyjnej  podmiotu  prawnego,
w szczegolnosci z naruszeniem

a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko

obowigzkow regulacyjnych lub innych dziatan odwetowych

obowigzkéw okreslonych w przepisach

prawa lub z ryzykiem korupcji -) Zgodnie z uzasadnieniem do projektu

Ustawy, system zachet nie powinien
oznaczac nagrod finansowych, a szkolenia
z procedury wewnetrznej i informacje
o zgtoszeniach.

Podmiot prawny zobowigzany jest do ustalenia procedury
zgtoszen wewnetrznych po trwajacych od 5 do 10 dni
konsultacjach z:

» zakladowg organizacjg zwigzkowa albo zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi, jezeli w podmiocie prawnym
dziala wiecej niz jedna zakladowa organizacja
zwigzkowa, albo

przedstawicielami os6b Swiadczgcych prace na rzecz
podmiotu prawnego, wylonionymi w trybie przyjetym
w podmiocie prawnym, jezeli nie dziata w nim zakladowa
organizacja zwigzkowa.
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STRONA T1

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Podmiot prawny zobowigzany do ustanowienia procedury zgtoszen wewnetrznych
na mocy Ustawy, powinien rowniez prowadzi¢ rejestr przyjmowanych zgtoszen.

Podstawag dokonania wpisu jest zgtoszenie wewnetrzne.

\

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ZAWIERA:

numer zgtoszenia; date dokonania zgtoszenia;
przedmiot naruszenia prawa,; informacje o podjetych dziataniach
nastepczych;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, :
ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne date zakonczenia sprawy.
do identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu sygnalisty;
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STRONA 12

JAK MOZEMY POMOC?

Kancelaria Prawna Krzysztof Rozko i Wspélnicy Swiadczy obstuge prawng w zakresie
dostosowania do wymogoéw Ustawy, co obejmuje:

« przeprowadzenie analizy regulaminbw organizacyjnych, procedur wewnetrznych
w zakresie systemu compliance, w tym procedur systeméw zgtaszania
nieprawidtowos$ci, jesli juz obowigzujg oraz przedstawienie rekomendacji
przedwdrozeniowych (m.in. okreslenie odpowiedzialnosci i rol osob zaangazowanych
W przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen, okreslenie drég raportowania),

« przygotowanie projektow:
a.procedury zgtaszania naruszen oraz obstugi i rozpatrywania zgtoszen,
b.klauzul informacyjnych zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
c.formularza zgtoszenia informacji 0 naruszeniu,
d.uchwat wewnetrznych zwigzanych z przyjeciem powyzszych procedur,
e.upowaznienia do przyjmowania zgtoszen,
f.wzoru rejestru zgtoszen,
g.wzoru oswiadczen dla o0sOb uczestniczacych w rozpatrywaniu zgloszen
(dot. poufnosci, bezstronnosci itd.).

» udokumentowanie procesu konsultacji z Rada Pracownikow,

« przeprowadzenie szkolenia dla kadry menedzerskiej oraz pracownikdw z zakresu
wdrozonego systemu zgtaszania nieprawidtowosci,

« udzial w charakterze ekspertow zewnetrznych w rozpatrywaniu zgtoszen — wstepna
analiza, doradztwo w zakresie postepowania ze zgtoszeniem.

Wspoétpracujemy réwniez z dostawcami platform umozliwiajacych
dokonywanie zgtoszen

Kancelaria Prawna Krzysztof Rozko i Wspdlnicy jako kancelaria prowadzgca kompleksowg obstuge
przedsiebiorcow wspiera swoich Klientbw w dzialaniach majacych na celu dostosowanie do
zmienianych przepiséw wprowadzanych na mocy Ustawy. Wsparcie Kancelarii obejmuje
przygotowanie podmiotbw w petnym zakresie w celu dostosowania dziatalnosci do nowych
obowigzkow natozonych przez ustawodawce.

Jesli uwazasz, ze moze mie¢ to wplyw na Twéj biznes, zapraszamy do kontaktu:
biuro@krwlegal.pl lub +48 22 29 50 940.

RWLEEGAL REKOMENDOWANA W RANKINGACH IFLR1000 2023 - RZECZPOSPOLITA 2024 - THE LEGAL 500



https://krwlegal.pl/aktualnosci/krwlegal-wyrozniona-w-rankingu-iflr1000-2023-w-kategoriach-capital-markets-equity-oraz-ma
https://krwlegal.pl/aktualnosci/krwlegal-po-raz-kolejny-rekomendowana-w-rankingu-rzeczpospolita
https://krwlegal.pl/aktualnosci/krzysztof-rozko-i-wspolnicy-kancelaria-prawna-wyrozniona-w-rankingu-the-legal-500-emea-2024

STRONA 13

Kancelaria Prawna
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Krzysztof Rozko i Wspdlnicy
Kancelaria Prawna
ul. Gorskiego 9, 00-033 Warszawa
tel.: +48 22 295 09 40, tel./fax: +48 22 692 44 74
e-mail: biuro@krwlegal.pl

Zapraszamy rowniez do odwiedzania haszej strony internetowej E
oraz Sledzenia profilu Kancelarii na m
gdzie na biezaco zamieszczamy informacje o najnowszych zmianach
w Srodowisku regulacyjnym rynku finansowego.

''''''

Nota prawna

Kancelaria KRWLEGAL informuje, ze niniejsze opracowanie nie stanowi wigzacej oferty jakichkolwiek ustug, w tym
ustug prawniczych, swiadczonych jego odbiorcom, klientom i kontrahentom Kancelarii. Informacje w nim zawarte
podane zostaly wytacznie w celach informacyjnych. Niniejszy materiat nie stanowi réwniez ustugi doradztwa
prawnego, a takze nie jest formg Swiadczenia pomocy prawne;j.

Prawa autorskie do niniejszego opracowania przystuguja Kancelarii KRWLEGAL. Zadna z czesci tego dokumentu
nie moze by¢ kopiowana lub przekazywana nieupowaznionym osobom. Wykorzystywanie tego dokumentu przez
osoby nieupowaznione lub dziatajace niezgodnie z powyzszymi zastrzezeniami bez pisemnej zgody Kancelarii
KRWLEGAL Ilub w inny sposéb naruszajgce przepisy prawa autorskiego moze by¢é powodem wystgpienia
Z odpowiednimi roszczeniami.
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