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/miany w windykacji 1 sekurytyzacji

Projektowane przepisy przewiduja catkowita rezygnacje z mozliwosci zlecania zarzadzania pakietami wierzytelnosci na
rzecz wyspecjalizowanych podmiotéw
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zarzqdzajqcy, Krzysztof Rozko
i Wspdlnicy Kancelaria Prawna

NIKOLA JADWISZCZAK-NIEDBALKA

radca prawny, Krzysztof Rozko
i Wspdlnicy Kancelaria Prawna

Za sprawa opublikowanego 3
pazdziernika 2022 roku projek-
tu ustawy o dziatalnosci win-
dykacyjnej i zawodzie windy-
katora (,ustawa o dziatalno$ci
windykacyjnej”) oraz opubli-
kowanych 4 listopada 2022
roku proponowanych zmian
do ustawy o funduszach inwe-
stycyjnych i zarzadzaniu alter-
natywnymi funduszami inwe-
stycyjnymi (,ustawa o fundu-
szach”) w obszarze
sekurytyzacji, projektodawca
wyznaczyt przyszly kierunek
regulacji w zakresie szeroko
pojetej windykacji naleznosci.
Plan jest nastepujacy - objecie
windykacji przepisami o regla-
mentowanej dziatalnos$ci go-
spodarczej, w tym ustanowie-
nie konieczno$ci uzyskania
przez firmy windykacyjne ze-
zwolenia na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w
tym przedmiocie, przez win-
dykatoréow za$ licencji, oraz
jednoczesne wyeliminowanie

z obrotu prawnego takich
podmiotéw jak serwiserzy, tj.
firm zarzadzajacych pakietami
wierzytelno$ci funduszy seku-
rytyzacyjnych. O ile koncepcja
ta zyska aprobate w Sejmie i
Senacie, bez watpienia czeka
nas rewolucja w windykacji i
sekurytyzacji.

Juz nie dla wszystkich

Obecnie dziatalno$¢ windy-
kacyjna moze prowadzi¢ kaz-
dy przedsiebiorca na zasadzie
swobody dziatalnosci gospo-
darczej. Zatozeniem przygoto-
wanej ustawy o dziatalno$ci
windykacyjnej jest to, aby
dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie windykacji byta dzia-
falnoscia regulowana. Tym
samym do jej podjecia wyma-
gane bedzie uzyskanie zezwo-
lenia oraz dokonanie wpisu
do Rejestru Przedsiebiorstw
Windykacyjnych i Windykato-
row prowadzonego pod nad-
zorem ministra wla$ciwego ds.
gospodarki. Dziatalno$¢ taka
bedzie mogta prowadzi¢ okre-
$§lona w ustawie kategoria
podmiotéw i to po spelnieniu
szczegblnych warunkow. Fir-
ma windykacyjna bedzie mo-
gla zosta¢ wylacznie spoétka
akcyjna z kapitatem zaktado-
WYm wWynoszacym co najmniej
5 mln zt. Samo wykonywanie
czynnosci windykacyjnych ma
zostac zastrzezone dla windy-
katoréw zatrudnionych w
przedsiebiorstwie windyka-
cyjnym, ktoéorzy uzyskali
uprzednio licencje oraz zosta-
li wpisani do rejestru. Zmienic¢
maja sie réwniez zasady poza-
sadowego dochodzenia nalez-
nosci od dtuznikéw - m.in.
windykacja polubowng nie
bedajuz objete wierzytelnosci
przedawnione. Zdaniem pro-
jektodawcy obowiazujace
obecnie przepisy prawa nie
stwarzaja dostatecznych pod-
staw i srodkéw do zwalczania
oraz obrony przed niezgodny-

mi z prawem dzialaniami
windykacyjnymi. Uregulowa-
nie tego segmentu dziatalno-
$ci ma wiec stanowi¢ odpo-
wiedZ na luke prawna w tym
zakresie.

Jak wynika z danych powo-
fanych wuzasadnieniu projek-
tumiedzy 2010 a 2020 rokiem
warto$¢ nominalna wierzytel-
nosci zarzadzanych przez fir-
my windykacyjne zrzeszone w
ramach Zwiazku Przedsie-
biorstw Finansowych w Polsce
wzrosta z 29,5 mld zt do 110,6
mld zt. Przygotowana ustawa
obejmie wiec ogromny odse-
tek wierzytelnosci przez nich
zarzadzanych. Biorac za$ pod
uwage, ze wiekszo$¢ z nich
prowadzi dzialalnos$¢ w formie
sp.0.0.,jezeli przepisy wejdq w
zycie w proponowanym ksztat-
cie, beda oni musieli dostoso-
waé dziatalno$¢ do nowych
realiow, w tym w szczegélnosci
beda musieli przeksztalcié¢
forme dotychczas prowadzo-
nej dziatalno$ci, jak réwniez
zwiekszy¢ kapital zakltadowy
azdosmlin zl

Projektodawca zauwaza, ze
firmy windykacyjne odgrywa-
ja takze istotna role w obstu-
dze wierzytelnosci na rzecz
funduszy sekurytyzacyjnych
(wedhug danych przywota-
nych w uzasadnieniu projektu
- 57,4 proc. wierzytelno$ci
pod wzgledem wartosci). Nie
wiedzieé¢ czemu, sam projekt
ustawy nie odnosi sie jednak
do segmentu sekurytyzowa-
nych wierzytelno$ci, a w oce-
nie skutkéw regulacji pomi-
nieto tak istotne kwestie
wplywu proponowanych
zmian na uczestnikow fundu-
szy sekurytyzacyjnych, ktorzy
ulokowali swoje oszczednosci
w fundusz sekurytyzacyjny
oraz podmioty zarzadzajace
sekurytyzowanymi wierzytel-
nosciami (w tym konieczno$¢
uzyskania zezwolenia na pro-
wadzenie dziatalno$ci windy-
kacyjnej na podstawie zezwo-
lenia udzielonego przez KNF

Odrebne kontynuowanie prac nad przepisami
omawianych ustaw moze doprowadzi¢ do kilku
legislacyjnych absurdéw

w trybie przepiséw ustawy
o funduszach).

Zarzadzanie
po howemu

Odpowiedzia na ewentual-
ne watpliwo$ci w zakresie
kierunkéw regulacji dziatal-
nosci windykacyjnej jako no-
wej dziatalnos$ci reglamento-
wanej ma by¢ proponowana
przez projektodawce rezygna-
cja z mozliwos$ci zlecania
przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych zarzadzania
portfelami wierzytelnosci
funduszy sekurytyzacyjnych
firmom windykacyjnym (ser-
wiserom) na podstawie art.
192 ustawy o funduszach.
Projektodawca zaklada catko-
wita rezygnacje z mozliwos$ci
zlecania zarzadzania pakieta-
mi wierzytelno$ci na rzecz
wyspecjalizowanych podmio-
tow. Zalozeniem ma by¢ za-
rzadzanie wierzytelno$ciami
funduszy ,w $rodku”, a wiec
przez samo towarzystwo za-
rzadzajace funduszem. Abs-
trahujac od oceny skutkow tak
daleko idacego rozwigzania,
ktore przeciez w catosci wyeli-
minuje z obrotu prawnego
serwiseréw portfeli funduszy
sekurytyzacyjnych, prace nad
proponowanymi zmianami do
ustawy o funduszach inowym
projektem ustawy o dziatalno-
$ci windykacyjnej tocza sie
niezalezenie, a przeciez laczy
je wspolny - i to jak istotny -
mianownik. Skutki wprowa-
dzanych niezaleznie regulacji,
cho¢ oddzialuja na siebie
wzajemnie - wszak dotycza tej
samej kategorii podmiotéw -
nie zostaly przez projekto-
dawce przeanalizowane,
przynajmniej na poziomie
uzasadnienia do projektow.
Odrebne kontynuowanie
prac nad przepisami omawia-
nych ustaw moze doprowa-
dzi¢ do kilku legislacyjnych
absurdow.

Dwa zezwolenia,
jeden podmiot

1 tak, zaktadajac, ze propo-
nowane zmiany w obszarze
dziatalno$ci windykacyjnej
wejda w zycie, a jednoczesnie
w toku prac legislacyjnych

zostanie odrzucona zmiana
dotyczaca wytaczenia mozli-
wosci zlecania zarzadzania
portfelami wierzytelno$ci
funduszy tzw. serwiserom
(szeroko zreszta krytykowana
przez uczestnikéw rynku ka-
pitalowego), w obrocie praw-
nym pozostana dwa rodzaje
zezwolenia na wykonywanie
zasadniczo tej samej dzialal-
nosci - zezwolenie na prowa-
dzenie dzialalno$ci windyka-
cyjnej udzielane przez mini-
stra  wtasciwego  ds.
gospodarki, oraz niezaleznie
- zezwolenie na zarzadzanie
wierzytelno$ciami funduszy
- udzielane przez KNF.

Jesli wejda w zycie zaréw-
no projektowane przepisy
ustawy o dziatalno$ci windy-
kacyjnej, jaki i proponowane
zmiany do ustawy o fundu-
szach - bez dodania wyraz-
nego wylaczenia w przepi-
sach tej pierwszej - istnieje
ryzyko uznania, ze TFI zarza-
dzajace wierzytelno$ciami
funduszy sekurytyzacyjnych
prowadza w tym zakresie
dziatalno$¢ windykacyjna w
rozumieniu przygotowywa-
nych przepis6w i tym samym
obok zezwolenia na prowa-
dzenie dziatalnos$ci TFI,
udzielanego przez KNF, beda
musialy dodatkowo wnie$¢ o
udzielenie zezwolenia na
prowadzenie dziatalno$ci
windykacyjnej. Taki kierunek
interpretacji zdaje sie krysta-
lizowa¢ po lekturze dwoch
projektow ustaw.

Potrzebne wytaczenia

Negatywne opinie o pro-
jekcie ustawy o dziatalnosci
windykacyjnej wyrazito wiele
instytucji. Z racji tego, ze
prace nad projektem sa na
etapie konsultacji, juz teraz
warto sie zastanowi¢ nad
wprowadzeniem do ustawy
odpowiednich rozwigzan -
ktére beda obejmowaty obok
segmentu windykacji imma-
nentnie z nim powiazany
segment funduszy sekuryty-
zacyjnych. Najbardziej racjo-
nalnym rozwigzaniem zdaje
sie by¢ wylaczenie wprost w
przepisach ustawy o dziatal-
no$ci windykacyjnej wymogu
uzyskania zezwolenia na pro-
wadzenie dziatalno$ci windy-

kacyjnej przez TFI posiadaja-
ce zezwolenie KNF na zarza-
dzanie alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi,
jakréwniez szerzej - wylacze-
nie stosowania pojecia ,dzia-
falno$¢ windykacyjna” w od-
niesieniu do TFI posiadaja-
cych przedmiotowe
zezwolenie KNF. W obecnym
stanie prawnym TFI sg bo-
wiem uprawnione do wykony-
wania czynnosci windykacyj-
nych juz na podstawie zezwo-
lenia, o ktérym mowa w art. 45
ust. 1a ustawy o funduszach,
stad brak jest uzasadnienia do
kreowania kolejnej podstawy
prawnej do wykonywania
dziatalno$ci de facto w tym
samym zakresie. Dodatkowo
wylaczenie w zakresie ko-
niecznos$ci uzyskiwania ze-
zwolenia na prowadzenie
dziatalno$ci windykacyjnej
powinno zosta¢ rozwazone
rowniez w odniesieniu do
podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 192 ust. 1 ustawy o fundu-
szach, w zakresie dziatalno$ci
prowadzonej przez takie
podmioty na podstawie
udzielonego przez KNF ze-
zwolenia na zarzadzanie seku-
rytyzowanymi wierzytelno-
$ciami (aktualne i potrzebne,
o ile zmiany do ustawy o fun-
duszach w obszarze sekuryty-
zacji nie ostoja sie w toku
dalszych prac legislacyjnych i
tym samym uda sie utrzymaé
w obrocie tzw. serwiserow).
Nie pochylono sie rowniez
nad podziatem kompetencji
pomiedzy aktualnym nadzo-
rem KNF a projektowana
kontrolg ministra wlasciwe-
go ds. gospodarki. Z projek-
towanych przepisow wynika
jednoznacznie, ze obszary te
beda powielaly sie w znacz-
nej czes$ci, rodzac niepo-
trzebne spory kompetencyj-
ne w przysztosci. O ile nad-
z6r KNF nad firmami
windykacyjnymi wpisuje sie
w role KNF polegajaca na
sprawowaniu nadzoru nad
rynkiem finansowym, o tyle
obawy budzi przekazanie
kluczowych uprawnien mi-
nistrowi wtasciwemu ds.
gospodarki, w szczegélnosci
w zakresie egzaminowania
windykatoréw, ktéore moga
budzi¢ watpliwosci co do
upolitycznieniatego segmen-
tu gospodarki. /©®
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Fad rodziny w fundacj

Ustanawianie fundacji rodzinnych przyczyni sie ma do wypracowania standardéw zarzadzania i gospodarowania
majatkiem oraz rozdzielenia sfer dziatalnosci gospodarczej od sfery zycia rodzinnego.
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Fundacja prywatna wiedzie
swéj prym m.in. w takich kra-
jach, jak Monako, Malta, Ho-
landia czy Ksiestwo Liechten-
stein, jako wehikut do unikania
opodatkowania. Wiekszo$¢
dotychczasowych publikacji
na temat instytucji fundacji
rodzinnej w Polsce skupia sie
na korzy$ciach podatkowych
wynikajacych z projektu usta-
wy o fundacjach rodzinnych,
pomijajac aspekty dotyczace
organizacji fundacji i wptywu
rodziny na zarzadzanie majat-
kiem i akumulacje kapitatu. W
zwiazku za$ z przy$pieszeniem
prac nad projektem ustawy
(projekt zostal uchwalony
przez Sejm i przekazany do
Senatu), warto zastanowic sie
réowniez i nad tymi, jakze klu-
czowymi, kwestiami. Dotych-
czas dostepne w naszym po-

POSTEPOWANIE

rzadku prawnym formy prowa-
dzenia dziatalnosci - chociazby
spotki cywilne czy spo6tki prawa
handlowego - nie dawaly pet-
nej mozliwoséci zapewnienia
ochrony przedsiebiorstwa ro-
dzinnego przed podzialem,
utrzymania jego wartosci i
skladnikéw réwniez w mo-
mencie, gdy zabraknie glowy
rodziny spajajacej wszystkie
ogniwa prowadzonej firmy
rodzinnej.

Podobnie konstytucje ro-
dzinne ustalajace swoisty fad
korporacyjny rodziny musiaty
opierac¢ sie wylacznie na do-
stepnych narzedziach praw-
nych. Te z kolei nie dawaty
mozliwo$ci zapewnienia pel-
nego bezpieczenstwa majatku
rodzinnego i mozliwo$ci doko-
nania skutecznej sukcesji fir-
my rodzinnej przy jednocze-
snej kontynuacji dotychczas
prowadzonej dziatalno$ci
przez taka firme. Tymczasem
kluczowa jest zaréwno potrze-
ba zapewnienia mozliwo$ci
udziatu rodziny w prowadzo-
nej dziatalno$ci i wplywu na
decyzje, jak i gwarancja stabil -
nosci prowadzenia biznesu,
zgodnie z wolq zalozyciela
firmy. Takie narzedzia ma da¢
wlasnie projektowana instytu-
cja fundacji rodzinnej. Utwo-
rzenie fundacji rodzinnej jako
nowego rodzaju osoby praw-
nej stanowi wiec odpowiedz
na dotychczasowa luke w
polskim systemie prawnym i
to wlasnie ona ma stuzy¢ pet-
nemu wykorzystaniu w ra-
mach sukcesji pokoleniowej
celem ustalenia zasad dyspo-
nowania majatkiem.

Dla zrozumienia sposobu
dzialania fundacji rodzinnej
jako takiej, konieczne jest za-
poznanie sie z podstawowymi
pojeciami zwiazanymi z ta in-
stytucja oraz zastanowienie

sie nad jej wewnetrznym ta-
dem organizacyjnym. Dopiero
zapoznanie sie ze specyfika
funkcjonowania tego rodzaju
formy organizacyjnej, oczywi-
$cie przy uwzglednieniu
wszelkich korzysci podatko-
wych z nia zwigzanych, po-
zwoli na podjecie decyzji co
do mozliwego jej wykorzysta-
nia w przysztosci.

Fundator

Jedna z najwazniejszych
0s6b dziatajacych w ramach
fundacji rodzinnej ma by¢ jej
fundator. Fundatorowi, ktory
ma przekazywa¢ mienie fun-
dacji, ustawodawca pozosta-
wia duza elastyczno$é¢ w
okresleniu szczeg6towych
celéw oraz nakreslaniu wizji
dziatalnos$ci fundacji rodzin-
nej. Fundacjarodzinna bedzie
mogla byé zalozona przez
wiecej niz jedna osobe, takze
przez osoby niespokrewnio-
ne. Wpis fundacji rodzinnej
przez fundatora do rejestru
fundacji rodzinnych umozIliwi
uzyskanie przez nig osobowo-
$ci prawnej.

Beneficjent

Fundacja rodzinna bedzie
spehiata narzecz wskazanych
przez jej fundatora benefi-
cjentow okreslone $wiadcze-
nia. Beneficjentem, a wiec
osoba odnoszaca korzysci z
dziatalno$ci i majatku funda-
cji, zgodnie z wola fundatora,
bedzie mogta by¢ osoba fi-
zyczna, organizacja pozarza-
dowa prowadzaca dzialalno$¢
pozytku publicznego albo
fundator fundacji rodzinne;j.
Co ciekawe, ustawa nie prze-
widuje wymogu pokrewien-

stwa miedzy fundatorem
a beneficjentem.

Majatek

Majatek fundacji rodzinnej,
powstaly na skutek wyposaze-
nia jej przez fundatora, bedzie
stanowi¢ fundusz zatozyciel-
ski, ktérego warto$¢ nie po-
winna by¢ nizsza niz 100 000
zl, zaréwno przy ustanowieniu
fundacji rodzinnej, jak i p6z-
niej, w trakcie jej dziatalnosci.
Podstawowym celem jest
ochrona posiadanego majatku
przed utrata czy zmniejsze-
niem warto$ci.

Dokumenty

Oproécz dokumentu ustana-
wiajacego fundacje rodzinna,
tj. aktu =zalozycielskiego
albo testamentu, najistotniej-
szq role bedzie odgrywat sta-
tut. Zostang w nim uregulowa-
ne najwazniejsze aspekty do-
tyczace funkcjonowania
fundacji rodzinnej oraz usta-
nowionych w niej organow.
Dodatkowe kwestie organiza-
cyjne beda mogty by¢ regulo-
wane w regulaminie, w zalez-
nosci od woli fundatora i
cztonké6w organéw fundacji
rodzinne;j.

Organy

Zarzad jako organ zarzadza-
jacy dla fundacji rodzinnej
odpowiada¢ ma za realizacje
celow fundacji rodzinnej oraz
podejmowanie czynnosci
zwiazanych z zapewnieniem
plynnosci finansowej i jej wy-
placalnosci. Proponowane
rozwiazanie nie wyklucza, aby
zarzad byt organem jednooso-

bowym - dzieki temu fundacja
rodzinng bedzie moégl zarza-
dza¢ jeden menedzer. Zada-
niem zarzadu ma by¢ zarza-
dzanie majatkiem fundacji, tj.
mieniem, jakie przekaze
jej fundator lub inne osoby,
mieniem uzyskanym z wypra-
cowanego zysku czy majatkiem
nabytym w zamian za majatek
dotychczas posiadany. Zarzad
bedzie moégl prowadzi¢ w ra-
mach fundacji rodzinnej dzia-
falno$¢ gospodarcza w ograni-
czonym zakresie, wprost
wskazanym w ustawie. Do do-
zwolonego zakresu prowadzo-
nej dziatalno$ci gospodarczej
naleze¢ ma przykladowo
dzialalno$¢ w zakresie zbywa-
nia mienia, przystepowanie i
uczestnictwo w spétkach han-
dlowych, funduszach inwesty-
cyjnych, spoétdzielniach oraz
podmiotach o podobnym
charakterze, nabywanie i zby-
wanie papieréw wartoscio-
wych czy udzielanie pozyczek.
Co do zasady fakultatyw-
nym organem fundacjirodzin-
nej ma by¢ jej organ nadzoru
-radanadzorcza - posiadaja-
ca uprawnienia podobne do
rad nadzorczych spoétek han-
dlowych. Obowiazek powota-
nia rady nadzorczej powsta-
nie, gdy liczba beneficjentow
przekroczy 25 0séb (a wiec
analogicznie jak w przypadku
rady nadzorczej w spoéice z
ograniczong odpowiedzialno-
$cig czy spotce komandytowo-
-akcyjnej, ktorej ustanowienie
réwniez jest uzaleznione od
przekroczenia liczby 25
wspolnikéw/akcjonariuszy).
Projekt przewiduje rowniez
obowiagzek ustanowienia
zgromadzenia beneficjentow,
ktorego gtéwnym celem be-
dzie zachowanie ciagtosci
funkcjonowania pozostatych
organdw, a tym samym wilasci-

wego dziatania fundacji ro-
dzinne;j.

Czy sig sprawdzi?

Wprowadzenie fundacji
rodzinnej jako instytucji stu-
zacej do gromadzenia rodzin-
nego majatku ma umozliwié
wielopokoleniowg sukcesje
przedsiebiorstw, ktérych zy-
ski - zgodnie z wola fundatora
- zapewni¢ maja $rodki utrzy-
mania rodziny i innych os6b
bliskich fundatorowi. Godne
podkreslenia jest réwniez, ze
umozliwienie przez polskiego
ustawodawce utworzenia
fundacjirodzinnej moze prze-
ciwdziala¢ ,emigracji majat-
ku” za granice, kapital za$
fundacji mogtby by¢ reinwe-
stowany w krajowa gospodar-
ke. Zgodnie z zatozeniami
projektodawcow regulacji w
dhuzszej perspektywie mozna
zalozy¢, ze ustanawianie fun-
dacji rodzinnych przyczyni sie
do wypracowania standardow
zarzadzaniaigospodarowania
majatkiem oraz rozdzielenia
sfer dziatalno$ci gospodarczej
od sfery zycia rodzinnego.

Wazne jednak, aby lekcje z
praktycznego funkcjonowania
fundacji rodzinnej, dawaty
szanse na poprawienie tej no-
wej instytucji w ramach kolej-
nych nowelizacji. Tymczasem
czekamy na przyjecie ostatecz-
nej wersji projektu ustawy.
Przewidywany termin uchwa-
lenia ustawy to pierwszy
kwartat 2023 roku. Ustawa ma
wej$¢ w zycie w terminie trzech
miesiecy od dnia jej oglosze-
nia. O ile wiec proces legisla-
cyjny nie napotka wigkszych
przeszkod po drodze, pierwsze
fundacje rodzinne by¢ moze
zaczna powstawac juz w drugiej
potowie 2023 roku. /©®

Fiskus nie zapomina o upadtym podatniku

Po ogloszeniu upadtosci, a nawet po zakonczeniu postepowania upadiosciowego, skarbéwka moze Sciga¢ przedsiebiorce.

KONRAD RADWAN

adwokat, kancelaria KPR

Gdy niestety coraz wiecej firm
przygniecionych rozmiarami
obecnego kryzysu gospodar-
czego decyduje sie na oglo-
szenie swojej upadlosci, nasu-
wajq sie pytania dotyczace
wplywu tej decyzjina sytuacje
podatnika. Sam fakt oglosze-
nia upadtosci ani nie oznacza
umorzenia zobowiazan po-
datkowych, ani nie zamyka
skarbéwce mozliwosci kon-
troli. Nie oznacza to jednak,
7ze upadio$s¢ w ogodle nie
wplywa na zalegtos$ci z tytulu
podatkéw. W koncu wierzy-
telnosci te sq objete postepo-
waniem upadlo$ciowym.

Ogloszenie upadtosci dtuz-
nika to komunikat, ze jest on
niewyplacalny, czyli méwiac
jezykiem prawa upadlos$cio-
wego, ze utracilt on zdolnos¢
do wykonywania swoich wy-
magalnych zobowiazan pie-
nieznych. Bez niewyptacalno-
§ci ogloszenie upadtlosci
diuznika w ogodle nie jest
mozliwe. Jednak upadtosé
nie oznacza umorzenia zobo-
wigzan. Wrecz przeciwnie,
gdyz masa upadlosci, ktérg
staje sie majatek diuznika
wraz z wydaniem przez sad
postanowienia o ogtoszeniu

upadlosci, stuzy przede
wszystkim zaspokojeniu
wierzycieli.

Sama wiec upadto$c¢ wlasci-
wie niczego nie zmienia w
tresci wierzytelnosci - przy-
stugujacych zaré6wno prywat-
nym, jak i publicznym wierzy-
cielom - ale w sposobie ich
dochodzenia. Z ,indywidual-
nego” staje sie on ,zbiorowy”,
przy czym wierzyciele musza
liczy¢ sie z tym, ze nie zostana
zaspokojeni w catosci.

Oczywiscie po przeprowa-
dzeniu postepowania upadto-
Sciowego moze dojs¢ do
umorzenia zobowigzan, kto-
rych nie udato sie zaspokoi¢ w
jego trakcie. Mozliwo$¢ taka
przystuguje przede wszystkim
upadiemu bedacemu osoba
fizyczna. Namocy art. 369 ust.
1 prawa upadlo$ciowego ma
on prawo w terminie 30 dni od
dnia obwieszczenia postano-
wienia o zakonczeniu poste-
powania upadlo$ciowego zlo-
zy¢ wniosek o ustalenie planu
splaty wierzycielii umorzenie
pozostatej czesci zobowiazan,
ktore nie zostaly zaspokojone
w postepowaniu upadtoscio-
wym. Podobne rozwiazanie
zostato przewidziane w upa-
dtosci konsumenckiej. Jednak
takie rozwiazania stanowiq
rezultat postepowania upa-
dio$ciowego, a nie skutek sa-
mego tylko ogloszenia upadio-
$ci. Takze w kwestii zobowia-
zan podatkowych. Czy jednak
oznacza to, ze fiskus moze
prowadzi¢ wobec upadtego
standardowe postepowanie

Zaden przepis prawa nie zakazuje
prowadzenia postepowania podatkowego,
a co za tym idzie wydania decyzji
okreslajacej wymiar podatku w stosunku
do upadtego - orzekt NSA

zmierzajacego do odzyskania
zadluzenia z tytulu zaleglych
podatkow?

Naczelny Sad Administra-
cyjny niedawno udzielit twier-
dzacej odpowiedzi na to pyta-
nie. Chodzi o wyrok NSA z 5
pazdziernika 2022 r. (sygn. akt
II FSK 380/20), w ktorym
uznano, ze zaden przepis
prawa nie zakazuje prowadze-
nia postepowania podatkowe-
g0 - a co za tym idzie wydania
decyzji okreslajacej wymiar
podatku - w stosunku do
upadlego. Nawet wowczas,
gdy w wyniku postepowania
upadtosciowego uzyskal on
orzeczenie o umorzeniu swo-

ich zobowiazan. Jednak aby
dobrze zrozumie¢ istote tego
wyroku, trzeba pamietad, ze -
co do zasady - wierzytelnosci
z tytutu podatkéw wchodza w
zakres postepowania upadto-
$ciowego. W tym miejscu poja-
wia sie pytanie dotyczace do-
kladnej daty powstania zobo-
wiazania podatkowego i
ewentualnego wykrycia nie-
prawidtowosci, ktére doprowa-
dzily do tego, ze podatnik nie
uiscit naleznego podatku.
Wskazany powyzej wyrok za-
padt wlasnie na kanwie takiego
stanu faktycznego - organ po-
datkowy i sady administracyj-
ne przyjety, ze podatnik nie

dopeknit swoich obowigzkéw w
zeznaniu podatkowym, w wy-
niku czego fikus nie zglosit
wierzytelnosci w postepowa-
niu upadto$ciowym.

Zreszta teza, zgodnie z ktéra
po ogloszeniu upadtosci do-
puszczalne jest prowadzenie
postepowan kontrolnych, w
tym takze tych, ktére zmierza-
ja do ustalenia prawidlowej
wysoko$ci zobowigzania po-
datkowego, jest od dawna
utrwalona w orzecznictwie.
Sady taka mozliwos$¢ przyjmo-
waly jeszcze na gruncie prawa
upadto$ciowego i naprawcze-
go i praktycznie nic nie wska-
zuje na to, aby stan ten miat
ulec zmianie, czego potwier-
dzeniem jest niedawny wyrok
NSA. Jezeli jednak wierzytel-
no$¢ podatkowa - prawidiowo
ustalona - byla przedmiotem
postepowania upadto$ciowe-
go, to niedopuszczalne wydaje
sie ,cofanie” skutkéw procedu-
ry upadlosciowej w stosunku
do tej wierzytelno$ci. Jest -
albo nie jest - ona zaspokajana
w ramach upadtos$ci. /o®
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Strajk w lirmie 1 odpowiedzialnos¢

Mozna ustali¢ w tresci klauzuli sity wyzszej, iz zdarzeniem takim bedzie m.in. strajk, ktory utrudnia wykonanie umowy.
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ADAM DOMAGALA

Radca prawny, Kancelaria
Mirostawski, Galos, Mozes

Zgodnie z ustawa z 23 maja
1991 I. 0 rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych strajk jako
Srodek ostateczny, polega na
zbiorowym powstrzymywaniu
sie pracownikéw od wykony-
wania pracy, w celu rozwiaza-
nia sporu dotyczacego intere-
séw zwiazanych z warunkami
pracy, placy lub $wiadczen
socjalnych oraz praw i wolno-
$ci zwigzkowych pracownikéw
lub innych grup, ktérym
przystuguje prawo zrzeszania
si¢ w zwiazkach zawodowych.

Z prawem do strajku niero-
zerwalnie taczy sie utrudnia-
nie, a nawet uniemozliwienie
wykonywania zobowigzan
przez przedsiebiorce jak i
podmioty trzecie, ktére, wy-
konujac swoje zobowiazanie,
korzystaja z ustug objetego
strajkiem przedsiebiorstwa.
Czy strajk lub inna akcja pro-
testacyjna moga by¢ zakwali-
fikowane jako sita wyzsza,
ktora zwalnia przedsiebiorce
od odpowiedzialnos$ci?

W prawie polskim pojecie
sity wyzszej nie zostalo unor-
mowane, a ustawodawca po-
zostawil jego okreslenie dok-

ZATRUDNIENIE

trynie i orzecznictwu. Nalezy
zauwazy¢, ze podstawowe
koncepcje teoretyczne sily
wyzszej zostaly rozwiniete na
tle prawa zobowiazan przy jej
rozwazaniu jako przyczyny
usprawiedliwiajacej niewyko-
nanie lub nienalezyte wyko-
nanie zobowigzania, a przede
wszystkim jako granicy odpo-
wiedzialno$ci powstajacej bez
wzgledu na wine sprawcy
szkody. W tym kontekscie
spo$réd dwéch gltéownych
teorii, obiektywnej i subiek-
tywnej, w doktrynie i judyka-
turze polskiej przewage zdo-
byli zwolennicy teorii obiek-
tywnej, wykazujac jednak
dazenie do uje¢ kompromiso-
wych.

Wystapienie sity wyzszej
rozumianej jako zjawisko o
charakterze nadzwyczajnym,
ktéremu nie mozna zapobiec
normalnymi $rodkami, oraz
za ktére przedsiebiorca nie
podnosi odpowiedzialnosci,
musi poprzedza¢ wystapienie
trzech elementéw. Sa to: ze-
wnetrzny charakter zdarze-
nia, niemozliwo$¢ przewidze-
nia go oraz brak mozliwosci
zapobiezeniu wystapienia
tego zdarzenia.

Nie budzi watpliwosci
takze mozliwo$¢ umownego
ustalenia okoliczno$ci, ktére
strony uznaja za site wyzsza,
i ktérych wystapienie moze
powodowac powstanie okre-
$lonych umownie skutkéow
prawnych miedzy stronami.
Natomiast sam brak klauzuli
silty wyzszej w umowie ozna-
cza, ze w takiej sytuacji w
stosunkach z kontrahentem

znajda zastosowanie zasady
ogolne regulujace stosunki
cywilne, wynikajace z kodek-
su cywilnego, tj. art. 471 k.c.
Zgodnie z tym przepisem
dluznik obowiazany jest do
naprawienia szkody wyniklej
z niewykonania lub nienale-
zytego wykonania zobowia-
zania, chyba ze niewykona-
nie lub nienalezyte wykona-
nie jest nastepstwem
okolicznosci, za ktére diuz-
nik nie ponosi odpowiedzial-
nosci, jezeli strony nie posta-
nowiq inaczej w ramach art.
473 k.c.

Niezalezna przyczyna

W orzecznictwie przyjmo-
wany jest poglad, iz strajk
moze stanowié¢ nadzwyczaj-
na, niezalezna od przedsie-
biorcy przyczyne, jezeli nie
mogt go racjonalnie przewi-
dzie¢iuwzgledni¢ w ramach
normalnego wykonywania
dziatalno$ci w danym czasie.
Samo wymienienie strajku
jako nadzwyczajnej okolicz-
nos$ci uzasadniajacej op6z-
nienie lub niewykonanie
zobowiazania nie w kazdym
wypadku wylacza odpowie-
dzialno$¢ przedsiebiorcy w
stosunku do kontrahentéw.
Decydujaca role odgrywaja
konkretne okoliczno$ci.

Nalezy kazdorazowo usta-
li¢, czy przedsigbiorca w
obliczu grozacego strajku
podjat wystarczajace $srodki
majace na celu najskutecz-
niejsze zniwelowanie jego
skutkow. Przedsiebiorca w

przypadku wszczecia poste-
powania sadowego celem
zwolnienia sie z odpowie-
dzialno$ci musi udowodni¢
wystapienie dwoch przesta-
nek: tj. wystapienia okolicz-
nos$ci nadzwyczajnych oraz
podjecia wszelkich racjonal-
nych $§rodkéw w celu unik-
niecia ich skutkow.

Sad Najwyzszy w wyroku z
9 kwietnia 2019 r. (sygn. akt.
V CSK 59/18) podkreslit, ze
strony moga ustali¢ w tresci
klauzuli sity wyzszej, iz zda-
rzeniem takim bedzie m.in.
strajk, ktory stoi na przeszko-
dzie ktérejkolwiek ze stron w
realizacji cato$ci lub czesci
umowy, powstajacy poza
kontrola i bez woli stron.Wy-
stapienie przypadku sity
wyzszej musi pozostawacé w
zwigzku z wykonywaniem
zobowigzania. Nie kazde
zdarzenie zewnetrzne moze
by¢ zakwalifikowane jako sita
wyzsza w kontekscie wykona-
nia danego zobowiazania,
albowiem musi ono faktycz-
nie wptywac i uniemozliwia¢
dtuznikowinalezyte wykona-
nie zobowiazania.

Jako przyktad przytoczy¢
nalezy wyrok Sadu Rejono-
wego dla m.st. Warszawy w
Warszawie z 10 maja 2017 I.
(sygn. akt. I C 1445/16), w
ktérym orzeczono, iz praco-
dawca w sposéb skuteczny
zwolnit sie od wykonania
zobowiazania wzgledem
kontrahenta, wykazal bo-
wiem, iz strajk pracownikow
linii lotniczych byl okolicz-
no$cia nadzwyczajna i stano-
wit zdarzenie o charakterze

zewnetrznym, na ktére nie
miat wptywu i ktéremu nie
mogt zapobiec. Przedsie-
biorca w tym konkretnym
przypadku nie byl w stanie
zapobiec akcjom strajkowym
swych pracownikoéow, albo-
wiem ci odrzucili oferte
pracodawcy i kontynuowali
strajk, ktory doprowadzit do
zaklécenia i znacznego ogra-
niczenia dziatalnosci prze-
woznika. Ponadto przedsie-
biorca wykazat, iz nie byt w
stanie skutecznie zapobiec
wszystkim nastepstwom straj-
ku ze wzgledu na skale tego
zjawiska, dysponowal bowiem
ograniczonymi mozliwo$ciami
faktycznymi i prawnymi, aby
zastapic¢ wszystkich pracowni-
koéw, ktoérzy przystapili do
strajku, tak duza liczba wy-
kwalifikowanych pracowni-
kéw zastepczych.

W orzecznictwie przyjmuje
sie takze, iz strajk nie wpisuje
sie w normalna dziatalno$¢
przedsiebiorcy, chocby z tej
przyczyny, iz ze swej istoty
strajk polega na uniemozli-
wieniu lub powaznym utrud-
nieniu prowadzonej dziatal-
nosci.

Takze z samej tylko czesto-
tliwosci przeprowadzanych
akcji protestacyjnych u przed-
siebiorcy nie wynika, ze wpi-
suje si¢ ona w ramy prowa-
dzonej przez niego dzialalno-
$ci. Nalezy mie¢ na wzgledzie,
ze strajk pracownikéw jest
sytuacja niekorzystna ze
wzgledu na rodzaj niedogod-
nosci, jakie towarzysza temu
zjawisku, oraz ich wymierne
skutki. Podkres$lenia wymaga

takze, iz w stosunku do nie-
ktorych podmiotéow nie beda
miaty zastosowania powyz-
sze reguly. Podmiotami taki-
mi mogq by¢ m.in. banki. Sad
Ochrony Konkurencji i
Konsumentow uznal naste-
pujace postanowienie wzor-
ca umowy za niedozwolone:
»,Bank nie ponosi odpowie-
dzialnos$ci za nastepstwa
dziatania sitly wyzszej rozu-
mianej w szczegélnosci jako
strajk”.

Za uznaniem tego posta-
nowienia za abuzywne sad
wskazal, iz bank jako pod-
miot zaufania publicznego
powinien zapewni¢ swoim
klientom najwyzszy poziom
bezpieczenstwa, a ze wzgle-
du na masowy charakter
dzialalno$ci banku oraz duze
rozmiary potencjalnych
szkéd, stosowanie takiej
klauzuli przez bank stanowi
razace naruszenie interesé6w
konsumentow.

Trudno byto
przewidzie¢

Strajk moze stanowi¢ nad-
zZwyczajna, niezalezna od
przedsiebiorcy przyczyne
wylaczenia odpowiedzialno-
$ci, jezeli przedsiebiorca nie
moégt go racjonalnie przewi-
dzie¢iuwzgledni¢ w ramach
normalnego wykonywania
dziatalno$ci w danym czasie.

Przy kazdorazowej ocenie
w powyzszym zakresie decy-
dujaca role odgrywaja oko-
liczno$ci konkretnego przy-
padku. /o®

Do pracy zdalnej trzeba sie przygotowac

W przypadku wykonywania obowiazkdw poza biurem konieczne jest porozumienia pracownika i pracodawcy.

]
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JACEK KRZYWANIA

radca prawny, Kancelaria
Radcow Prawnych Tomasz
Czapczynski

Pomimo od lat istniejacego w
polskim prawie pracy zapisu o
$§wiadczeniu pracy poza zakla-
dem pracy, z wykorzystaniem
$srodkéw komunikacji elektro-
nicznej, tzw. telepracy, nad-
chodzace zmiany w duzym
stopniu uproszcza oraz usys-
tematyzuja stosowane zasady
pracy zdalnej. Wprowadzajq
one jednak nowe rozwiazania,
ktore wymagajq odpowiednie-
go przygotowania.

Podstawowa kwestig warun-
kujacq mozliwo$¢ stosowania
pracy zdalnej, w wymiarze
wiekszym niz 24 dni w ciaggu
roku, jest stworzenie regulami-
nu pracy zdalnej. Dokument
wymaga uzgodnienia z zaklado-
wymi organizacjami zwiazkowy-
miw odpowiednim porozumie-
niulub jezeli takie nie dzialajg u
danego pracodawcy, z przedsta-
wicielem pracownikéw.

W nowych przepisach praca
zdalna, to tak, ktoéra jest wyko-
nywana catkowicie lub cze$cio-

wo w miejscu wskazanym
przez pracownika, musi ono
jednak by¢ kazdorazowo
uzgodnione, a zatem zaakcep-
towane przez pracodawce.
Pracownik wykonujacy prace
zdalna jest zobowiazany do
przestrzegania tych zasad. Je-
zeli nie uzgodni tego wcze$niej
z pracodawca, nie moze wyko-
nywac pracy w czasie podrozy,
z kawiarni, od znajomych lub
rodziny. Trzeba pamietaé, ze
pracownik w czasie pracy ma
pozostawac¢ w dyspozycji pra-
codawcy i wskazana regulacja
jest jednym z narzedzi, ktore
ma to zagwarantowac. Okresla-
jac miejsce wykonywania pra-
cy zdalnej, strony powinny
uwzglednié, aby zapewniato
ono pracownikowi staty dostep
do internetu, tacznosci telefo-
nicznej, ale réwniez aby gwa-
rantowato zachowanie poufno-
$ci informacji.

Z zalozenia praca zdalna ma
by¢ realizowana na podstawie
porozumienia pracownika i
pracodawcy. Ustawa przewi-
duje w tym zakresie pewne
istotne wyjatki. Pracodawca
moze bowiem poleci¢ pracow-
nikowi wykonywanie pracy
zdalnej w takich przypadkach,
jak obowiazywanie stanu
nadzwyczajnego, stanu zagro-
7Zenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie
trzech miesiecy po ich odwo-
faniu lub w okresie, w ktérym
zapewnienie przez pracodaw-

charakfer na to pozwala.

— JAKTO DZIALA W PRAKTYCE:

m Praca zdalna jest wykonywana czesSciowo lub catkowicie we wskazanym przez pracownika
miejscu, za wczesniejszg zgodg pracodawcy, zarowno przy zawieraniu Umowy 0 prace,
jak i w trakcie frwania zafrudnienia.

m Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy lub na wniosek pracownika.

m Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenia pracodawcy w takich przypadkach, jak
obowigzywanie stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie frzech miesigcy po ich odwotaniu lub w okresie, w ktérym zapewnie-
nie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym
miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej,

m O prace zdalng bedzie mogta wnioskowac okreslona grupa pracownikow, ktérej pracodawca
nie moze odmowic takiej mozliwos¢, np. pracownicy w cigzy, pracownikowi wychowujgcemu
dziecko do ukonczenia przez nie czwartego roku zycia, pracownikowi sprawujgcemu opieke
nad innym cztonkiem najblizszej rodziny pod warunkiem, ze organizacja pracy oraz jej

m Mozliwe bedzie rowniez ztozenie przez pracownika wniosku o okazjonalng prace zdalna,
w wymiarze do 24 dni w roku kalendarzowym.

m Na wniosek pracodawcy lub pracownika, praca zdalna moze zosta€ przerwana w ferminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ofrzymania wniosku.

m Nowelizacja ustawy wprowadza obowigzki dla pracodawcéw, fakie jak ustalenie ekwiwalenfu
pienieznego, zasad pokrywania kosztow narzedzi i materiatow koniecznych do wykonywania
pracy zdalnej, konserwacje urzadzen technicznych, kontrole w zakresie BHP.

c¢ bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy w do-
tychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania
sity wyzszej. W niektérych
przypadkach to jednak praco-
dawca bedzie zwigzany wnio-
skiem pracownika, np. pra-
cownicy w ciazy, pracowniko-
wi wychowujacemu dziecko
do ukoniczenia przez nie
czwartego roku zycia, pracow-
nikowi sprawujacemu opieke
nad innym cztonkiem najbliz-

szej rodziny pod warunkiem,
Ze organizacja pracy oraz jej
charakter na to pozwala. Pra-
codawca bedzie mogt odmo-
wi¢ wykonywania pracy w
trybie zdalnym wylacznie, je-
§li nie bedzie to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywa-
nej przez pracownika.
Kolejnym aspektem, na
ktory pracodawcy musza
zwrocié uwage, to obowiazki
zwigzane z praca zdalna, takie
jak zapewnienie konserwacji

urzadzen technicznych, szko-
len i pomocy technicznej
niezbednej do pracy zdalnej,
kontrola w zakresie BHP itp.
Jednym z nich jest rowniez
zapewnienie pracownikom
ekwiwalentu lub ryczattu
pienieznego, jezeli pracowni-
cy beda wykorzystywac wia-
sne materialy i narzedzia, w
tym np. wlasny dostep do in-
ternetu. Wskazane $§wiadcze-
nie nie stanowi przychodu
pracownika ze stosunku pra-
cy, w zwiazku z czym nie be-

dzie obciazone podatkiem
dochodowym. Ustawa wska-
zuje, ze wysoko$¢ tych §wiad-
czen musi okresli¢ pracodaw-
ca, konieczne jest zatem ich
wyliczenie, biorac pod uwage
w szczego6lno$ci normy zuzy-
cia materiatéw i narzedzi
pracy, w tym urzadzen tech-
nicznych,ich udokumentowa-
ne ceny rynkowe oraz ilo$¢
materialu wykorzystanego na
potrzeby pracodawcy i ceny
rynkowe tego materialu, a
takze normy zuzycia energii
elektrycznej oraz koszty ustug
telekomunikacyjnych. Kata-
log tych kryteriow jest otwar-
ty, co pozostawia pracodaw-
com mozliwo$¢ uwzglednie-
nia réwniez dodatkowych
elementéw, w tym zwigzanych
z kosztami socjalnymi (jak np.
koszty kawy czy herbaty, do
ktorych pracodawcy maja
dostep podczas pracy w biu-
rze). Wielu pracodawcéw
moze wykorzysta¢ wskazane
$wiadczenia, jako dodatkowy
atut zwiekszajacy atrakcyj-
no$¢ warunkéw pracy.
Nalezy réwniez pamietacé, ze
pracodawca bedzie w kazdym
czasie obowigzany zapewnic
pracownikom zdalnym mozli-
wo$¢ pracy w biurze. Pracow-
nik taki nie moze by¢ réwniez
w zaden sposéb gorzej trakto-
wany lub dyskryminowany w
stosunku do pracownikéw
$wiadczacych prace w sposob
tradycyjny. /©®
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Na dziatalnos¢ sygnalistow
przedsiebiorcy musza sie przygotowac

Procedura dokonywania zgloszen nieprawidtowosci musza by¢ obligatoryjnie objete wszystkie osoby wykonujgce prace,
niezaleznie od podstawy prawnej.

ANNA KALUZNA

radca prawny, Kancelaria
Radcéw Prawnych Tomasz
Czapczynski

S

PATRYK KONIECZNY

prawnik, Kancelaria Radcow
Prawnych Tomasz Czapczynski

Kogo dotycza przepisy o
ochronie sygnalistéw i co nale-
zy zrobi¢, aby je wdrozy¢?
Z takim pytaniem mierzymy
sie wiele podmiotow. Temat
sygnalistéw jest obecny w na-
szych realiach od ponad roku,
ale w dalszym ciagu rodzi
liczne watpliwosci. Jest to
zwigzane z tym, ze zgodnie z
dyrektywa o sygnalistach
(dyrektywa Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady [UE]
2019/1937 z 23 pazdziernika
2019 I. W sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia
prawa Unii), kraje cztonkow-
skie miaty wprowadzi¢ pierw-
sze przepisy wykonawcze w tej
sprawie do 17 grudnia 2021 1.
Pomimo uptywu terminu pol-
ski ustawodawca w dalszym
ciagu pozostaje na etapie
projektu ustawy, a prace posu-
waja sie bardzo powoli.

Niestety, brak ustawy nie
0znacza, ze nie ma mozliwosci
dochodzenia praw na podsta-
wie przepiséw unijnych. W
przypadku braku implementa-
¢ji dyrektywy w terminie osoba
ma prawo do powotania si¢ na
nig bezposrednio. Projekt
przewiduje, ze od momentu
ogtoszenia ustawy przedsie-
biorcy zatrudniajacy wiecej niz
250 pracownikéw beda mieli
tylko cztery miesiqce na wdro-
zenie obowigzkéw ustawo-
wych. Stad wniosek, ze pomi-
mo braku ustawy przedsie-
biorcy juz teraz powinni
przygotowywac sie do wdroze-
nia procedur. Dla wielu pod-
miotéw temat ten jest trudny i
nie wiedza, jak do niego po-
dej$¢, od czego zaczad.

Etap pierwszy - czy jestem
zobowigzany do wdroZenia proce-
duriod kiedy?

Sygnalista jest osoba fizycz-
na, ktéra identyfikuje wszel-
kie przejawy nieprawidtowo-
$ci zachodzacych w organiza-
cji czy zaktadzie pracy, a
nastepnie raportuje to swoim
bezposrednim przetozonym.
W przypadku braku reakcji ze
strony kierownictwa firmy,
sygnalista moze dane niepra-
widlowosci zglosi¢ na ze-
wnatrz - do wyznaczonych do
tego organéw.

Nastepnie nalezy ustalié,
czy jest sie w gronie przedsie-
biorcéow zobowiazanych do
wdrozenia procedur. Na
podstawie dyrektywy oraz
projektu ustawy, przedsie-
biorca zobligowanym do
wdrozenia procedury sygna-
listow jest kazdy podmiot
prawny wykonujacy dziatal-
no$¢ w okreslonym obszarze
(sektor finansowy, bezpie-
czenstwa transportu, ochrony
srodowiska i inne), a do tego
podmiot, na rzecz ktorego
$wiadczy prace co najmniej 50
0s6b. W gronie podmiotéw
obowiazanych znajduja sie
réwniez podmioty publiczne,
ktore tak jak podmioty z sek-
torow specjalnych maja obo-
wigzek wdrozenia procedury
nawet pomimo braku wyma-
galnej liczby os6b $wiadcza-
cych prace, czyli co najmniej
50 0SOb.

Przez pojecie §wiadczenia
pracy na rzecz pracodawcy
nalezy rozumie¢ wszystkie
formy $wiadczenia pracy,
niezaleznie od tego, czy
chodzi o zatrudnienie na
podstawie umowy o prace,
umowe cywilnoprawna czy
samozatrudnienie. Ustawo-
dawca za sygnaliste uznaje
réwniez m.in. pracownika
tymczasowego, wykonawce
dzieta czy wspoélnika badz
akcjonariusza. Procedura
dokonywania zgtoszen mu-
sza by¢ obligatoryjnie objete
wszystkie osoby wykonujace
prace, niezaleznie od pod-
stawy prawnej.

Etap drugi - jaki jest stan orga-
nizacyjny przedsigbiorstwa?

Gdy pracodawca wie juz, ze
jest zobligowany do wdroze-
nia procedury sygnalistow,
musi on ustali¢ stan prawny
przedsiebiorstwaijego ocze-
kiwania w zwiazku z wdraza-
niem procedury. Pracodawca
winien ustali¢ strukture orga-
nizacyjna przedsigbiorstwa,
okreélajac licze poszczegol-

nych dzialéw i poddziatow
wraz z wyszczegélnieniem
liczby os6b $wiadczacych w
nich prace. Struktura taka
czesto pojawia sie w regula-
minie pracy.

Ustalenie struktury organi-
zacyjnej jest potrzebne do
wykazania zalezno$ci. Praco-
dawca musi bowiem powotac
komisje do obstugi zgloszen i
podejmowania dzialan na-
stepczych. Ma on do wyboru
dwie $ciezki, pierwsza z nich
to powolanie komisji sposrod
pracownikéw przedsiebiorcy,
a druga to powolanie komisji
zewnetrznej. Komisja ma by¢
niezalezna, zwierzchnik nie
moze rozpatrywacé zgltoszenia
podwiadnego. Nie w kazdym
podmiocie da sie wytonié
komisje spos$r6d pracowni-
kow.

Kolejnym z obowiazkow
pracodawcy przed wdroze-
niem procedury jest ustalenie,
czy zostala wprowadzona
procedura RODO. W przypad-
ku braku jej wprowadzenia
nalezy jak najszybciej ja
opracowad. Jesli istnieje od-
powiednia polityka, nalezy
ustali¢ zakres konieczny do
uzupeinienia. Najczesciej
beda to: analiza ryzyka dla
zasobéw przetwarzajacych
dane osobowe, ocena skut-
kéw dla ochrony danych
osobowych (DPIA), polityka
ochrony danych osobowych
czy chociazby klauzule infor-
macyjne.

Pracodawca powinien réw-
niez okres$li¢, czy dziala u
niego zaktadowa organizacja
zwiazkowa oraz czy zostali
wybrani przedstawiciele
pracownikéw. Bez wyboru
przedstawicieli pracownikow
nie mozemy zatwierdzi¢ pro-
cedur dla sygnalistow.

Pracodawca powinien usta-
li¢, czy zostaty u niego wpro-
wadzone réwniez inne proce-
dury z zakresu compliance
jako przyktad polityki anty-
mobbingowej, czy procedura
AML - przeciwdzialanie pra-
niu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu. Nadto pracodaw-
cawinien zda¢ sobie sprawe z
nieprawidtowosci, o jakich ma
wiedze i jakie byly mu zgla-
szane w ostatnim czasie. Po-
wyzsze kwestie sa znaczace
dla okre$lenia niezbednych
do podjecia prac podczas
wdrazania procedury.

Etap trzeci - co trzeba przygo-
towac?

Podstawowym obowiaz-
kiem pracodawcy jest przygo-
towanie i wdrozenie regula-

minu zgloszen wewnetrznych.
Regulamin musi zosta¢ skon-
sultowany z zakladowq organi-
zacja zwigzkowa, a w przypad-
ku jej braku z przedstawiciela-
mi pracownikéw. Regulamin
powinien regulowa¢ cala
Sciezke od zgloszenia az do

rozstrzygniecia sprawy, sposéb
zglaszania naruszen czy okre-
$lenie 0séb do ktorych kiero-
wane sa zgloszenia.

Ponadto, pracodawca musi
utworzy¢ kanaly zgloszen, a
wiec ustanowi¢ techniczne
srodki umozliwiajace ztozenie
zgloszenia. Nalezy pamietac¢ o
tym ze zgloszenie moze nasta-
pi¢ w kazdej formie, ustnej lub
pisemne;j. Jesli chodzi o kanaty
zgtoszen warto miec¢ na wzgle-
dzie mozliwo$¢ poufnej komu-
nikacji ze zglaszajacym, czyli
catkowita poufno$¢ zgtaszaja-
cego, mozliwos¢ swobodnego
podgladu aktualnego etapu
zgloszenia czy prostote samego
zgloszenia.

Etap czwarty - Na co trzeba
uwazac po wdrozeniu procedury?

Pracodawca jest zobowiaza-
ny nie tylko wdrozy¢ procedu-
re, ale takze jq stosowaé. Musi
on prowadzi¢ rejestr zgtoszen
wewnetrznych, a po przepro-
wadzeniu calej procedury do-
tyczacej wyjasnienia zgltoszenia
(dzialania nastepcze), jest zo-
bligowany do powiadomienia
sygnalisty o sposobie zakon-
czenia postepowania.

Dyrektywa i projekt ustawy
przewiduja, Ze osoba, ktéra
dokona zgloszenia, bedzie
podlegaé ochronie, co oznacza,

Ze nie moga by¢ wobec niej
podejmowane dzialania odwe-
towe ani proby lub grozby za-
stosowania takich dziatan.
Ochrona ta jest udzielana pod
warunkiem, Ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzi¢,
ze bedaca przedmiotem zgto-
szenia lub ujawnienia publicz-
nego informacja jest prawdzi-
wa w momencie dokonywania

Petna wersja artykutow dosfepna
W Wersji elekTronicznej Nd. kancelarie.rp.p!

zgloszenia, i ze informacja taka
stanowi informacje¢ o narusze-
niu prawa. Nalezy pamieta¢, iz
to na pracodawcy spoczywa
ciezar dowodu, ze podjete
wobec pracownika dzialanie
nie jest dzialaniem odweto-
wym. Udowodnienie tego moze

Pracodawca musi powotac komisje do obstugi zgtoszen i
podejmowania dziatan nastepczych. Bez wyboru
przedstawicieli pracownikéw nie mozna zatwierdzi¢ procedur

powodowac znaczace proble-

my pracodawcy.

Do przykladowych zakaza-
nych dzialan odwetowych
mozna zaliczy¢:

m odmowe nawiazania stosun-
ku pracy,

m wypowiedzenie lub rozwia-
zanie umowy bez wypowie-
dzenia,
mobnizenie wynagrodzenia,

® pominiecie przy awansowa-
niu, szkoleniach,

mnegatywna ocene¢ wynikow
pracy,

mmobbing/dyskryminacje/
niekorzystne lub niesprawie-
dliwe traktowanie,

mdziatania zmierzajace do

utrudnienia znalezienia w

przyszto$ci pracy w danym

sektorze.

Jak wida¢, ochrona sygnali-
stéw nie jest prostym zagad-
nieniem. Pomimo wielu ogol-
nodostepnych informacji na
ten temat osoba nieznajaca
catej procedury moze mieé
ktopot z jej wprowadzeniem, a
nastepnie zastosowaniem.
Wadliwe wdrozenie procedury
moze by¢ podstawa do natoze-
nia dotkliwej kary na praco-
dawce i nie chodzi tu tylko o
odpowiedzialno$é odszkodo-
wawcza. Za brak ustanowienia
procedury, projekt ustawy
przewiduje kare grzywny, za
naruszenie obowigzku zacho-

To na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu,
ze podjete wobec pracownika sygnalisty
dzialania nie maja charakteru odwetowego

wania poufnosci tozsamosci
osoby, ktéra dokonata zglosze-
nia - nawet kare pozbawienia
wolnos$ci do roku, ale za dzia-
tania odwetowe - nawet do
trzech lat pozbawienia wolno-
$ci. Aby zminimalizowaé¢ moz-
liwo$¢ wystapienia tej odpo-
wiedzialno$ci zalecane jest
skorzystanie z pomocy specja-
listow. /©®
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handlowych - nowe obowiazki

Efektywnos¢ postepowan dotyczacych nadmiernego opdzniania sie ze spetianiem $wiadczen pienieznych ma sie

poprawic. M.in. skroceniu ulegnie maksymalny termin zaplaty.

WALDEMAR SZUBERT

radca prawny, Kancelaria
Radcéw Prawnych Ryszewski
Szubierajski

Ustawa o zmianie ustawy o
przeciwdziataniu nadmier-
nym opéznieniom w transak-
cjach handlowych oraz usta-
wy o finansach publicznych
zostata podpisana przez pre-
zydenta 14 listopada 2022 1.
Zasadniczo przepisy tej
ustawy weszly w zycie z dniem
8 grudnia 2022 roku. Stoso-
wanie nowych uregulowan co
do zasady dotyczy transakcji
handlowych zawartych po
wej$ciu w zycie ustawy. W
uzasadnieniu wskazano, ze
projekt dotyczy poprawy
efektywnos$ci postepowan
dotyczacych nadmiernego
opdzniania sie ze spelnianiem
Swiadczen pienieznych -
skrocenia maksymalnych
termin6éw zaptaty, podwyz-
szenia odsetek za opdznienia
w transakcjach handlowych,
obowiazku skladania przez
najwiekszych podatnikéw CIT
rocznych sprawozdan o stoso-
wanych terminach zaptaty w
transakcjach handlowych,
wprowadzenia kar admini-
stracyjnych naktadanych
przez prezesa UOKIK za nad-
mierne opodznianie sie ze
spelnieniem $wiadczen pie-
nieznych, ustalenia progra-
moéw rekompensaty jako zry-
czattowanej kwoty za koszty
odzyskiwania naleznosci, za-
leznych od kwoty nalezno$ci
gléwne;.

Z uzasadnienia projektu
ustawy dowiedzie¢ sie mozna,
ze zamiarem bylo wylaczenie
z obowigzku sprawozdawcze-
go spotek tworzacych podat-
kowe grupy kapitalowe. Na
podstawie dotychczasowych
danychido$wiadczen uznano

bowiem, ze pojedyncze spotki
wchodzace w sktad podatko-
wych grup kapitatowych cze-
sto nie sa najwiekszymi po-
datnikami. Planowano po-
nadto wylaczenie zZ
obowiazku sprawozdawczego
publicznych podmiotéw
leczniczych oraz podmiotow
leczniczych w formie spotek
kapitatowych utworzonych i
prowadzonych przez Skarb
Panstwa albo jednostki samo-
rzadu terytorialnego. Projekt
przewidywat, aby obowiazko-
wi sprawozdawczemu nie
podlegaly warto$ci §wiadczen
pienieznych wynikajacych z
transakcji handlowych zawie-
ranych w zakresie dziatalno-
$ci ubezpieczeniowejirease-
kuracyjnej. Uzyskane przez
projektodawcow dane i infor-
macje wskazywaly bowiem, ze
w praktyce w obszarze tym
nie wystepuja zatory. W pro-
jekcie wytaczono réwniez z
obowigzku sprawozdawczego
wartos$ci §wiadczen przedaw-
nionych. W projekcie zapro-
ponowano takze wylaczenie z
obowiazku sprawozdawczego
$wiadczen wynikajacych z
transakcji handlowych mie-
dzy podmiotami, o ktérych
mowa w art. 2 nowelizowanej
ustawy, nalezacymi do tej sa-
mej grupy kapitatowej, w tym
grupy majacej charakter
transgraniczny.

Wérod celéw ustawy znala-
zto sie ponadto:
- doprecyzowanie obowiazku
sprawozdawczego podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 27b ust.
2 pkt 2 ustawy o podatku do-
chodowym od 0s6b prawnych;

- wydluzanie terminu, w
ktérym nalezy przekazaé
sprawozdanie - z 31 stycznia
do 30 kwietnia kazdego
roku;- rozstrzygniecie, ze w
sprawozdaniu bedzie naleza-
to wykazywac warto$¢ §wiad-
czen pienieznych otrzyma-
nych lub speionych w ter-
minie okreslonym w umowie
(a gdy termin umowy bedzie
niezgodny z ustawowym - w
odniesieniu do maksymalne-
go terminu ustawowego)

- zamiast wykazywania

$wiadczen speinionych i
otrzymanych w terminach li-
czonych od dnia wystawienia
faktury;

- wskazanie, Ze na potrzeby
sprawozdania z terminéw
zaplaty wyrazone w walucie
obcej wartos$ci $wiadczen
pienieznych byly przeliczane
na walute polska wedlug za-
sad rachunkowosci przyje-
tych przez dany podmiot;

- wprowadzenie za-
sad skladania korekty spra-
wozdania, tym samym wycho-
dzi ono naprzeciw oczekiwa-
niom podmiotéw, na ktérych
ciazy obowiazek sprawoz-
dawczy, doprecyzowanie sta-
tusu obowiazanego do ztoze-
nia sprawozdania;

- doprecyzowanie pojecia
kierownika podmiotu.

Projekt zawiera ponadto
zmiany w zakresie postepo-
wania w sprawie nadmierne-
go opdzniania sie ze speinia-
niem $wiadczen pienieznych,
w szczego6lnos$ci w zakresie
kar nakladanych na przedsieg-
biorcé6w oraz procedury ich
obnizania. W projekcie prze-
widziano réwniez bezsku-
teczno$¢ zastrzezenia umow-
nego wylaczajacego lub
ograniczajacego prawo wie-
rzyciela do przelewu wierzy-
telnos$ci w przeterminowa-
nych transakcjach handlo-
wych.

Lektura uchwalonej ustawy
sugeruje, ze zasadnicze cele
inicjatora projektu zostaty
przyjete.

Realizujac powyzsze,
uchwalona ustawa przewidu-
je, ze w transakcjach handlo-
wych, w ktérych diuznikiem
jest duzy przedsiebiorca, a
wierzycielem mikroprzedsie-
biorca, maly przedsiebiorca
albo $redni przedsiebiorca,
zastrzezenie umowne wyla-
czajace albo ograniczajace
prawo wierzyciela do przele-
wu wierzytelno$ci staje sie
bezskuteczne, jezeli zaplata
nie nastapita w terminie okre-
slonym w umowie, a jezeli
tego terminu w umowie nie
okreslono - od dnia wymagal-
nosci $wiadczenia pieniezne-

go.Jednoczesnie ograniczenia
tego nie stosuje sie do transak-
cji handlowych, w ktérych
dluznikiem jest podmiot pu-
bliczny.

Ponadto, w ustawie rozstrzy-
gnieto, ze w sprawozdaniu, o
ktérym mowa w ustawie, nie

nieznych przelicza sie na walu-
te polska wedlug zasad ra-
chunkowosci przyjetych przez
dany podmiot.

Uchwalono ponadto dos$¢
istotne i skomplikowane zmia-
ny w zakresie samego postepo-
wania przed UOKiK, uregulo-

Z.a kierownika podmiotu uznaje sie cztonka zarzadu lub innego
organu zarzadzajacego tego podmiotu, osobe petniaca funkcje
takiego organu, a jezeli w podmiocie tym nie dziata taki organ

- 0sobe zarzadzajaca jego dziatalnoscig

uwzglednia sie transakcji han-
dlowych zawieranych w zakre-
sie dziatalno$ci ubezpieczenio-
wejireasekuracyjnej, o ktérych
mowa odpowiednio w art. 4
ust. 11 2 ustawy z 11 wrzesnia
2015 1. 0 dziatalno$ci ubezpie-
czeniowej i reasekuracyjnej
(DzU z 2022 1. poz. 2283),
transakcji handlowych, kto-
rych wylacznymi stronami sa
podmioty nalezace do tej sa-
mej grupy kapitalowej, §wiad-
czen pienieznych, w przypad-
ku ktérych uptynal termin
przedawnienia.

W ustawie jednoznacznie
okreslono, ze za kierownika
podmiotu uznaje sie cztonka
zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego tego podmiotu,
osobe pelnigca funkcje takiego
organu, a jezeli w podmiocie
tym nie dziala taki organ - oso-
be zarzadzajaca jego dziatalno-
$cia. W przypadku spéiki ko-
mandytowo-akcyjnej oraz
spotki komandytowej za kie-
rownika podmiotu uznaje sie
komplementariusza prowa-
dzacego sprawy spoétki, a w
przypadku spoétki jawnej -
wspoélnika prowadzacego
sprawy spotki. Za kierownika
podmiotu uznaje sie rowniez
likwidatora, syndyka oraz za-
rzadce ustanowionego w po-
stgpowaniu restrukturyzacyj-
nym.

Ponadto doprecyzowano,
ze warto$ci $wiadczen pieniez-
nych podaje sie w walucie
polskiej. Wyrazone w walucie
obcej wartosci $wiadczen pie-

wanego juz uprzednio w
zmienianej ustawie.

Zmiany dotycza w szczego6l-
nos$ci wyliczania wysokosci
administracyjnej kary pieniez-
nej w razie stwierdzenia nad-
miernego opdzniania sie z za-
plata. Wysoko$¢ maksymalnej
kary okres$la wzér matema-
tyczny czynnikéw okreslonych
suma wartos$ci wymagalnych
$wiadczen pienieznych nie-
spelnionych oraz spelnionych
po terminie lub ich réwnowar-
to$ci - z rozrdznieniem na
okres opOzZnienia - im wiecej
dlugich zalegto$ci, tym wyzsza
kara.

Sama wysoko$¢ kary jednak
ustalana jest przez prezesa
UKOKIK, biorac pod uwage w
sposéb uznaniowy wage naru-
szenia, okoliczno$ci narusze-
nia wykazane przez strone
postepowania, dziatania pod-
jete przez strone postepowa-
nia z wlasnej inicjatywy w celu
zaprzestania naruszenia,
wspolprace strony postepowa-
nia z prezesem Urzedu w toku
postepowania, w szczegélnosci
przyczynienie sie do szybkie-
goisprawnego przeprowadze-
nia postepowania, speienie
przez strone postepowania
wszystkich niespetnionych w
terminie $wiadczen pieniez-
nych wraz z odsetkami ustawo-
wymi za op6Znienie w transak-
cjach handlowych, nie pézniej
niz w terminie 60 dni od dnia
doreczenia stronie postano-
wienia o wszczeciu postepo-
wania. /©®
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/awleranie umow z konsumentami
online ma by¢ bardziej przejrzyste

Przedsiebiorcy z branzy cyfrowej musza sie liczy¢ z szeregiem nowych obowigzkéw informacyjnych, ktore beda
dotyczyty m.in. odstgpienia od umowy 1 wzajemnych rozliczen stron w przypadku transakcji zwieranych w sieci.

WALDEMAR SZUBERT

radca prawny, Kancelaria
Radcow Prawnych Ryszewski
Szubierajsk

Rzadowy projekt ustawy o
zmianie ustawy o prawach
konsumenta oraz niektérych
innych ustaw, zgodnie z infor-
macjq na stronie internetowej
Sejmu, to projekt, ktory doty-
czy dostosowania polskiego
prawa do dyrektywy PEiRady
2019/2161 oraz wprowadzenia
dodatkowych rozwigzan doty-
czacych uméw zawieranych
pozalokalem, w szczeg6lnos$ci
podczas pokazéw handlo-
wych. Projekt ten zostatl
uchwalony przez Sejm, na-
stepnie trafil do Senatu, a 2
grudnia 2022 roku przekazany
zostal do podpisania prezy-
dentowi.

Uchwalona zmiana przyjeta
ostatecznie nazwe ustawy z 1
grudnia 2022 r. o zmianie
ustawy o prawach konsumen-
ta oraz niektérych innych
ustaw. Zakres zmian jest do$¢
istotny. Zgodnie z uzasadnie-
niem projektu celem ustawy
bedzie rozszerzenie ochrony
konsumentéw w zakresie
ustug cyfrowych, zapewnienie
wiekszej przejrzystosci kon-
sumentom zawierajacym
umowy online, w tym korzy-
stajacym z internetowych
platform handlowych, zwiek-
szenie ochrony konsumentéw
w odniesieniu do niektérych
form sprzedazy poza lokalem
przedsiebiorstwa, inne zmia-
ny wynikajace z implementa-
cji dyrektywy 2019/2161
Zmiany, jakie zostaja wprowa-
dzone, a niewynikajace z tej
dyrektywy to: prawo do od-

ROZLICZENIA

stapienia od umowy o $§wiad-
czenie ustug zdrowotnych, de-
finicja pokazu, zakaz zawiera-
nia umoéw o $wiadczenie ustug
finansowych podczas pokazu
iwycieczki, zakaz przyjmowa-
nia ptatno$ci przed uptywem
terminu do odstapienia od
umowy, o ktérym mowa w art.
27 ustawy o prawach konsu-
menta. Zmiany dotycza tez
réznych innych ustaw, w
szczego6lnosci ustawy o zwal-
czaniu nieuczciwych praktyk
rynkowych. Zmiany odnosza
sie w ogélnosci do ustug cyfro-

wych.
Nie sposéb dokona¢ kom-
pleksowego omoéwienia

wszystkich zmian - niekté-
rych o charakterze bardzo
technicznym. Ustawa jest wy-
nikiem znacznego rozszerze-
nia regulacji na szczegétowa
sfere obrotu, jakim jest rynek
ustug cyfrowych. Wprowadzo-
ne przepisy majq charakter
bardzo szczegoétowy, tech-
niczny i sa przykladem agre-
sywnej ekspansji prawnej.
Zmiany przy tym wymagac
beda wdrozen przez dzialty
prawne najwiekszych pod-
miotéw oferujacych cyfrowe
ustugi konsumentom.
Ustawa wprowadza do
ustawy o prawach konsumen-
ta definicje internetowej
platformy handlowej, przez
co rozumieé nalezy ustuge
korzystajaca z oprogramowa-
nia, w tym ze strony interne-
towej, z cze$ci strony interne-
towej lub aplikacji, obstugi-
wang przez przedsiebiorce
lub w jego imieniu, w ramach
ktérej umozliwia sie konsu-
mentom zawieranie z innymi
przedsiebiorcami umoéw na
odlegtos$¢ lub osobom fizycz-
nym niebedacym przedsie-
biorcami zawieranie uméw na
odlegto$¢ z innymi osobami
fizycznymi niebedacymi
przedsiebiorcami. Jest to za-
tem rozszerzenie ochrony
konsumenckiej na bardzo
popularne w ostatnim czasie

aplikacje do umozliwiania
handlowania uzywanymi
ubraniami czy innymirzecza-
mi, jak réwniez wzmocnienie
zakresu uregulowania ochro-
ny dla dokonujacych transak-
cji za posrednictwem popu-
larnych serwiséw aukcyjnych.

Ustawa wskazuje, Ze jej
przepis6w nie stosuje sie do
umoéw dotyczacych ustug
zdrowotnych, ktére sa $wiad-
czone przez pracownikéw
stuzby zdrowia pacjentom w
celu oceny, utrzymania lub
poprawy ich stanu zdrowia,
lacznie z przepisywaniem,
wydawaniem i udostepnia-
niem produktow leczniczych
oraz wyrobéw medycznych,
bez wzgledu na to, czy sq one

listycznego funduszu inwe-
stycyjnego otwartego i
nabycia lub objecia certyfika-
tow inwestycyjnych funduszu
inwestycyjnego zamknietego,
ustug ptatniczych, z wyjat-
kiem umoéw dotyczacych
ustug finansowych zawiera-
nych na odleglo$¢, do ktérych
stosuje sie przepisy rozdzia-
16w 1i5,iuméw dotyczacych
ustug finansowych zawiera-
nych poza lokalem przedsie-
biorstwa, do ktorych stosuje
sie przepis art. 7ab.
Wskazana regulacja jest
efektem rozumowania polega-
jacego na tym, ze zawieranie
umoéw w tym zakresie jest
poddane bardzo szerokiej
ochronie na podstawie innych

odstapienia od umowy o do-
starczanie tresci cyfrowej lub
ustugi cyfrowej (przyktadowo
na skutek odstapienia od ko-
rzystania z portalu spoteczno-
$ciowego - dopisek wilasny
autora) przedsiebiorca od
dnia otrzymania o$wiadcze-
nia konsumenta o odstapieniu
od umowy nie moze wykorzy-
stywac tredci innych niz dane
osobowe dostarczone lub
wytworzone przez konsumen-
ta w trakcie korzystania z tre-
$ci cyfrowych lub ustugi cyfro-
wej dostarczonych przez
przedsiebiorce. Wyjatkiem sa
tu tresci, ktore sa uzyteczne
wylacznie w zwigzku z tre$cia
cyfrowa lub ustuga cyfrowa,
ktére stanowily przedmiot

Rozszerzono ochrone konsumencka na bardzo popularne w
ostatnim czasie aplikacje do umozliwiania handlowania uzywanymi
ubraniami czy iInnymi rzeczami, jak rowniez dla dokonujgcych
transakgji za posrednictwem popularnych serwisoéw aukcyjnych

oferowane za posrednictwem
placéwek opieki zdrowotne;j.
W kolejnym przepisie wska-
zuje sie przewrotnie, ze jed-
nak do umoéow dotyczacych
ustug zdrowotnych, zawiera-
nych poza lokalem przedsie-
biorstwa lub na odlegtos¢,
stosuje sie wybrane przepisy
ustawy. Jest to, jak mozna
rozumie¢, sp6zniona odpo-
wiedZ na rozwdéj ogromnego
zapotrzebowania na prywat-
ne ustugi medyczne.

Kolejny wazny aspekt usta-
wy, to wskazanie, ze przepi-
sOwW ustawy nie stosuje sie do
umoéw dotyczacych ustug fi-
nansowych, w szczegélnosci:
czynno$ci bankowych, umo-
wy kredytu konsumenckiego,
czynno$ci ubezpieczenio-
wych, umowy nabycia lub
odkupienia jednostek uczest-
nictwa funduszu inwestycyj-
nego otwartego albo specja-

ustaw, ktére dotycza konkret-
nych produktéw finansowych
i brak jest potrzeby powiela-
nia ochrony. Rozciaga sie jed-
nak ochrone na umowy zawie-
rane na odleglto$c¢ i poza loka-
lem przedsiebiorstwa. Ustawa
jednocze$nie precyzuje, ze
umowa dotyczaca ustug finan-
sowych nie moze by¢ zawarta
podczas pokazu lub wyciecz-
ki. Ograniczenia tego jednak
nie stosuje sie, jezeli pokaz
organizowany jest w miejscu
zamieszkania lub zwyklego
pobytu konsumenta na jego
wyrazne zaproszenie. Wska-
zuje si¢ jednoczesnie, ze za-
warcie umowy z naruszeniem
tych regul, prowadzi do nie-
wazno$ci umowy, a nie jej
wzruszalnosci czy mozliwosci
odstapienia, co stanowi wyraz
checi wzmozenia ochrony.
Wazna zmiana dotyczy
wskazania, ze w przypadku

umowy, dotycza wylacznie
aktywnos$ci konsumenta w
trakcie korzystania z tresci
cyfrowych lub ustugi cyfrowej
dostarczonych przez przed-
siebiorce, ktore zostaly pola-
czone przez przedsiebiorce z
innymi danymiinie moga zo-
sta¢ z nich wydzielone lub
moga zosta¢ wydzielone jedy-
nie przy naktadzie niewspot-
miernych wysitkow, a takze
zostaly wytworzone przez
konsumenta wspélnie z inny-
mi konsumentami, ktérzy na-
dal moga z nich korzystaé.
Ustawa wprowadza tez
szereg nowych obowiazkéw
informacyjnych dla przedsig-
biorcow branzy cyfrowej, jak
réwniez dalsze szczegbtowe
regulacje w zakresie obowigz-
ku informacyjnego co do od-
stapienia od umowy i wzajem-
nych rozliczen stron, w przy-
padku takiego odstapienia.

Zmiany w innych ustawach
obejmuja w szczegdlnosci
poszerzenie ilo$ci wykroczen,
W nawigzaniu do przedmiotu
ustawy, rozszerzenie mozliwo-
$ciinterwencji UOKIK, posze-
rzenie ochrony w ustawie o
zwalczaniu nieuczciwych
praktyk rynkowych. W ramach
ciekawostki nalezy wskazad,
Ze ustawa wyraznie odnosi sie
do praktyki wprowadzania na
rynek w co najmniej jednym
panstwie czlonkowskim towa-
ru jako identycznego z towa-
rem wprowadzonym na rynki
w innych panstwach czton-
kowskich, mimo ze towar ten
w sposob istotny rézni sie
sktadem lub wlasciwosciami,
chyba ze przemawiajq za tym
uzasadnione i obiektywne
czynniki. Jest to nawigzanie
do szeroko znanego problemu
oferowania produktéw gor-
szej jako$ci w krajach mniej
rozwinietych, jednocze$nie
przedstawiajac go jako pro-
dukt identyczny.

Zaleci¢ nalezy bardzo do-
kladna analize przeprowa-
dzonych zmian przedsie-
biorcom, ktérzy oferuja
swoje ustugi w internecie
oraz dostarczaja ustugi cyfro-
we. Zakres zmian wymagaja-
cych wdrozenia jest bardzo
istotny. Najpewniej bedzie to
wymagato aktualizacji wiek-
szo$ci regulaminéw i innych
dokumentéw. Planuje sie, ze
ustawa wejdzie w zycie juz
od 1 stycznia 2023 roku. Z
jednej strony ustawe nalezy
oceni¢ pozytywnie, jako
zwiekszajacq ochrone konsu-
mentow, jednak z drugiej
strony jest to kolejny przyktad
intensywnej, sp6znionej eks-
pansji uregulowan prawnych,
niestety jednakowo wymaga-
jacej zaréwno dla ogromnych
potentatéw, jakidla przedsie-
biorcow, ktérzy nie dysponuja
takimi $§rodkami w celu tak
szybkiego wdrazania nowych
rozwiazan.

/©®

Przedsiebiorcy beda musieli zaptacic wiece]

W najblizszych miesigcach bedziemy miec¢ do czynienia z podwyzkami i dalszym komplikowaniem prawa podatkowego.

KONRAD RADWAN

prawnik, Kancelaria KPR

0d Nowego Roku wzrosnag
koszty prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej, zwlaszcza
przez podwyzke placy mini-
malnej oraz zmiany w prawie
podatkowym. Tradycyjnie
Nowy Rok to takze moment
wejscia w zycie szeregu zmian
W prawie. nie inaczej bedzie
takze 1 stycznia 2023 roku.

Niestety, ci, ktéorzy oczekuja
zmian podatkéw i innych danin
- zwlaszcza zwiazanych z pro-
wadzeniem dziatalno$ci gospo-
darczej - nie bedq pocieszeni.
W najblizszych miesigcach
bedziemy mie¢ do czynienia z
kolejnymi podwyzkami i dal-
szym komplikowaniem oraz
rozbudowywaniem sytemu
podatkowego, i to w zakresie
poréwnywalnym z wprowa-
dzeniem w zycie Polskiego
Ltadu.

0d Nowego Roku z pewno-
$cig nadal bedziemy odczuwaé
negatywne skutki Polskiego
Ladu, ktére stanowily wrecz
rewolucyjne zmiany w polskim
prawie podatkowym. Wycofa-
nie sie z cze$ci tych zmian
wecale nie rozwigzato proble-
moéw, o czym doskonale wie

kazdy, kto musi stosowac te
regulacje. Poktosiem Polskiego
tadu jest chociazby - wcho-
dzaca w zycie od 1 stycznia
2023 roku - mozliwos¢ wska-
zania opodatkowanego PIT do
trzech platnikow uprawnio-
nych do pomniejszania comie-
sigcznej zaliczki na podatek
dochodowy. Przy czym doklad-
na suma, o jaka ptatnik bedzie
moglt pomniejszy¢ te zaliczke,
bedzie zalezala od tego, ilu
platnikom zezwolina to podat-
nik. Jezeli takie upowaznienie
zostanie skierowane do jedne-
go platnika, to bedzie mogt on
skorzystaé z 1/12 czesci kwoty
zmniejszajacej podatek. Jezeli
bedzie to dwoch platnikéw, to
kazdy z ich odliczy 1/24 tej
kwoty, jezeli za$ trzech, to 1/36
kwoty zmniejszajacej podatek.

Warto pamietaé, ze kwota ta
wynosi 300 zlotych. Prawem
pracownika staje si¢ zadeklaro-
wanie, aby pracodawca w
ogole nie uwzgledniat tej kwoty
przy obliczaniu miesiecznych
zaliczek. Jednocze$nie wszyscy
podatnicy optacajacy podatek
dochodowy od o0séb fizycz-
nych powinni pamieta¢ o no-
wych ulgach, tj. ,ulgi na po-
wrét”, uldze dla seniora oraz
yuldze 4 plus”.

Cho¢ z drugiej strony od 1
stycznia zarabiajacy na wynaj-
mie mieszkan beda mogli roz-
licza¢ sie z fiskusem jedynie w
formie ryczattu. To za$ oznacza
np. utrate mozliwosci odliczen
kosztéw remontéw mieszkan. Z
tego wzgledu wynajem lokali
mieszkalnych moze okazac sie
mniej oplacalny - zwilaszcza

gdy nieruchomo$¢ wymaga
nakladéwnaremont. General-
nie rzecz ujmujac, od Nowego
Roku czeka nas zwiekszenie
wysokosci danin publicznych
- zwlaszcza zwiazanych z pro-
wadzeniem dziatalno$ci gospo-
darczej. Przedsiebiorcy musza
przygotowac sie - i to na dwu-
krotny - wzrost ptacy minimal-
nej, a co za tym idzie, takze
wieksze swiadczenia na rzecz
zakladu ubezpieczen spoltecz-
nych. Tym samym prowadzenie
wlasnego biznesu stanie sie
jeszcze drozsze, i to w obsza-
rze, w ktérym bardzo trudno o
oszczednosci - zwlaszcza bez
ryzykownego z punktu widze-
nia obowigzujacego prawa
przechodzenia pracownikow
na samozatrudnienie.

Wzrost placy minimalnej

przeklada sie takze na pod-
wyzszenie skladek na ZUS
optacanych przez przedsie-
biorcow. W roku 2023 moga
one osiagnac - w wersji ,pod-
stawowej” - nawet przeszio
2500 zi. Wynika to z faktu, ze
podstawowa stawka skladki
emerytalnej, rentowej, choro-
bowej oraz wysokos$ci wplaty
na fundusz pracy wyniesie
1418,48 zt - a do tego nalezy
doliczy¢ skladke zdrowotna,
kalkulowana w zalezno$ci od
przyjetej metody opodatko-
wania. Gdy do tego wszystkie-
go wezZmie sie pod uwage
prognozy dotyczace inflacji,
dostepnos$ci kredytow czy
ogblnego wzrostu gospodar-
czego - nie moéwiac juz o ce-
nach energii - to naprawde
trudno o optymizm. /©®
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Do eksportu towaru na nowy rynek
trzeba sle dobrze przygotowac

Rejestrujac w Polsce np. znak, nie mamy ochrony na catym swiecie, nie mamy nawet w sasiednim kraju. Mozemy
co najwyzej korzystac z utatwien regionalnych, ktére pozwalajg nam rozszerzac ochrone terytorialng naszych praw.

ANNA CYBULKA

rzecznikpatentowy,
partner w Kancelarii Prawno-
Patentowej Poraj

JOANNA GWIAZDOWSKA

radca prawny w Kancelarii
Prawno-Patentowej Poraj

ULADZIMIR CYBULKA

rzecznik patentowy,
partner w Kancelarii Prawno-
Patentowej Poraj

Z ekspansja firmy zwiazany
jest czesto eksport towarow, a
to z kolei zmiana terytorium, a
co za tym idzie, zmiana obo-
wiazujacego prawa ikoniecz-
no$¢ zadbania o spelnienie
wymogow prawnych docelo-
wego rynku. To takze kwestie
dotyczaca transportu, ko-
niecznych certyfikatéw, ubez-
pieczen, opakowan czy lokal-
nych partneréw.

Z perspektywy praw IP
(intellectual property, ang.
wlasnos$é¢ intelektualna) na
plan pierwszy wysuwaja sie
trzy obszary dziatan.
msprawdzenie mozliwo$ci

bezkolizyjnego wprowadza-

nia towar6w na danym tery-
torium,

m konieczno$é poszerzenia
ochrony swoich praw lub
ich dostosowania,

mzawarcie odpowiednich
umow.

Podstawowe prawa wlasno-
$ci przemystowej to prawo
ochronne na znak towarowy,
prawo z rejestracji wzoru
przemystowego czy patent na
wynalazek. One zawieraja sie
w szerszej kategorii praw
wlasnos$ci intelektualnej, do
ktorej nalezy takze np. prawo
do utworu chronionego pra-
wem autorskim - a zatem
znane wszystkim oznaczenie
©.

Tor6zne instrumenty praw-
ne, przyjrzymy si¢ pierwszej
kategorii, poniewaz wspo-
mniane trzy - cho¢ chronig
innego rodzaju dobra -

maja pewne cechy wspoélne,
istotne z perspektywy zabez-
pieczenia eksportowanych
towarow.

Po pierwsze, prawa wtasno-
$ci przemystowej podlegaja
rejestracji i co do zasady
obowiazuje zasada first to file,
a zatem kto pierwszy zgtosi
swoj znak, wzor, wynalazek,
do tego nalezy prawo, a po
drugie, z prawami wiasnosci
intelektualnej zwigzana jest
zasada terytorialnos$ci. Reje-
strujac w Polsce np. znak, nie
mamy ochrony na catym
$wiecie, nie mamy nawet w
sasiednim kraju. Mozemy co
najwyzej korzystac z utatwien
regionalnych, ktore pozwalaja
nam rozszerzac¢ ochroneg tery-
torialna naszych praw.

Aby nie doszto
do naruszen

To, co zatem nalezy spraw-
dzié, to czy nie bedziemy na-
rusza¢ praw innych podmio-
tOW oraz czy mamy poszerzo-
na, odpowiednig ochrone dla
swoich praw na interesuja-
cych nas terytoriach.

Innymi stowy:

- czy mamy zarejestrowany
tam znak towarowy, ktérym
oznaczane beda nasze pro-
dukty, czy nasz znak nie be-
dzie wkraczal w cudzy mono-
pol, czy nie grozi nam kolizja,
blokada towaroéw itp.?

- czy mamy zarejestrowane
wzory naszych produktow,
np. mebli, butelek, bizuterii,
etykiet, opakowan?

- czy zadbali$my o ochrone
patentowa naszych wynalaz-
kéw, nie naruszamy cudzych
rozwigzan?

Sprawdzi¢ nalezy, czy za-
dbalismy, aby prawa IP stwo-
rzyly nam przewage konku-
rencyjna na danym teryto-
rium.

Wyzwan zwiazanych z eks-
portem jest wiele. W zalezno-
$ci od kraju r6znie rozkladaja
sie ich wagi. Jest pie¢ naj-
czestszych problemoéw, z jaki-
mi spotykaja sie polscy
przedsiebiorcy eksportujacy
swoje towary.

Pierwszy to brak ochrony
dla znaku towarowego lub
naruszanie cudzego znaku.
Firmy wysylaja swoje towary
oznaczone znakiem towaro-
wym do innego kraju, bez
sprawdzenia, czy inny pod-
miot juz podobnego znaku
nie zarejestrowal, dla takich
samych lub podobnych towa-
réw oraz czy wolno im wpro-
wadza¢ tak oznaczane towary
do sprzedazy. Nie zadbano o
rejestracje znaku towarowego
na danym terytorium. Sprze-
dajac towary opatrzone mar-
ka, a nawet je tylko oferujac,
wystawiajac na targach (!),
nalezy zadbac o jej rejestracje
adekwatna dla danego kraju.

Przed ztozeniem wniosku o
rejestracje znaku towarowego
rekomendowane jest prze-
prowadzenie chociazby

wstepnej weryfikacji w celu
ustalenia, czy istnieja znaki
identyczne lub podobne do
znaku, ktory firma zamierza
zarejestrowa¢ na danym tery-
torium. Ta profilaktyczna
dzialalno$¢ badawcza pozwa-
la unikna¢ ewentualnych
sporow dotyczacych znaku
towarowego, ktére mogltyby
spowodowa¢ bardzo znacza-
ce straty finansowe. Przy du-
zej skali eksportu rekomen-
dowane sa badania mozliwo-
$ci wystgpienia ewentualnych
kolizji znakéw towarowych na
danym terytorium.

Takie badanie, ktore na
wstepie eliminuje ewidentne
kolizje znaku z cudzymi reje-
stracjami, jest rekomendowa-
nym minimum. Zlecajac ba-
dania znakéw, konieczne jest
uzgodnienie, do jakiego kraju
beda eksportowane towary i
jakie to beda towary. Bez tych
informacji badanie, czyli
sprawdzenie mozliwos$ci
ochrony marki w danym kra-
ju, bedzie nietrafione.

Drugim jest bezrefleksyjny
wyboér marki na dany rynek.
Znaki towarowe, ktérymi po-
stuguje sie firma, to nie kwe-
stia wylacznie estetyczna.
Jezeli marka ma sie rozwijaé
poza Polska, jej nazwa powin-
na by¢ dopasowana do dane-
go odbiorcy, najkorzystniej
tez, aby nie byla zwigzana z
zadnym konkretnym opiso-
wym pojeciem w jezykach
krajow, w ktérych ma funkcjo-
nowac. Im bardziej fantazyjne
(abstrakcyjne) oznaczenie,
tym wigksza szansa, ze zadna
firma nie uzywa go jeszcze na
rynku, wiec nie bedzie prze-
szkod w jego rejestracji w
danym kraju. Warto takze
zwroci¢ uwage, by oznaczenie
byto tatwe do wymoéwienia dla
odbiorcéow z danego rynku
oraz aby budzito pozytywne
skojarzenia. Trzeba tutaj
uwzgledni¢ wptywy kulturo-
we, religijne i jezykowe oraz
zasady funkcjonowania lokal-
nych rynkow i przyzwyczaje-
nia konsumentéw. No céz,
wybor marki trudnej dla da-
nego rynku zdarza sie nawet
duzym graczom. Przyktadowo
marka Osram w Polsce podje-
laryzyko zmagania sie z ztymi
skojarzeniami.

Trzeci polega na przyzwo-
leniu na zgloszenie marki
przez inny, lokalny podmiot
czy agenta w danym kraju na
siebie. Tutaj nalezy wyraZnie
podkresli¢, Ze nie mozna go-
dzi¢ sie na zglaszanie naszej
marki przez inny podmiot, a
jezeli jest taka koniecznos¢,
to rekomendujemy bez-
wzglednie zawarcie stosow-
nej umowy. Przypadek ,nie-
uczciwego agenta” lub zgto-
szenia w zlej wierze cudzego
znaku to doskonale znane
sytuacje z roéznych stron
$wiata. Proceder ten jest do-
skonale znany prawu znakéw
towarowych, ale nie warto
zdawac sie na poszczegoélne
krajowe regulacje i dlugolet-

Zlecajac badania znakéw, koniecznie jest uzgodnienie do jakiego
kraju bedziemy eksportowac towary i jakie to beda towary.

nie spory. Zgtasza¢ znak na-
lezy na siebie lub swoja od-
powiednia spotke lub podpi-
sa¢ stosowna umowe.

Brak wzoru

Czwarty blad, ktéry towa-
rzyszy polskim firmom eks-
portujacym swoje towary, to
brak zarejestrowanych wzo-
row przemystowych, coumoz-
liwia tatwiejsze kopiowanie
towarow i tworzenie alterna-

tywnych produktow, identycz-
nych lub bardzo zblizonych,
przez konkurencje. Projektu-
jemy zatem mebel, produkt
dla dzieci, odziez, bizuterie,
porcelane, torebki itd., ale nie
chronimy danego projektu,
nie rejestrujemy go, a tym sa-
mym utatwiamy pojawienie sie
produktéw nasladujacych.
Efektem bedzie utrudniona
sprzedaz - czesto po mniej
atrakcyjnej cenie niz planowa-
no, najczesciej ze wzgledu na
masy nasladowcé$w produk-
tow, czy tez zgltoszenie danego
projektu przez podmiot nie-
uprawniony, ktéry nastepnie
blokuje nam nasza sprzedaz.
Z kolei w razie watpliwo$ci,
co do naruszania przez nasz
produkt praw innego pod-
miotu, mozna zleci¢ wykona-
nie opinii poréwnawczej
sprawdzajacej czy istnieje
ryzyko kolizji praw. Wtedy
dopiero produkt mozna
wprowadzi¢ bezpiecznie do
obrotu lub go odpowiednio
zmodyfikowa¢ czy oznaczyé¢.

Sprawa patentu

Piaty btad dotyczy paten-
tow na wynalazki. Posiada on
dwa aspekty - pierwszy to
brak poszerzonej ochrony
patentowej dla danego kraju,
drugi to brak wiedzy, czy na-
sze rozwiazanie techniczne
nie wkracza w zakres cudzego
patentu.

Pierwszy z nich zdarza sie
rzadziej, ale tylko dlatego, ze
z ochrony swoich rozwiazan
technicznych stricte paten-
tem, korzysta mniej przedsie-
biorstw i sa to raczej te ,za-
mozniejsze”. Poszerzenie
ochrony patentowej naszego
rozwiazania trzeba zaplano-
wac z duzym wyprzedzeniem
w zasadzie w momencie
zglaszania wynalazku do
ochrony w Polsce. Na rozsze-
rzenie ochrony na inne tery-
toria mamy 12 miesiecy, po-
tem niestety prawo to tracimy
bezpowrotnie. Drugi, tj.
wkroczenie w zakres cudzej
wylacznodci tj. patentu, ale i
innych praw, zdarza sie nie-
stety cze$ciej. Mozna tego

uniknaé¢ przeprowadzajac
badania patentowe - w zalez-
nosci od budzetu dostepne sa
rézne opcje: od badan pod-
miotowych, przedmiotowych,
ale waskich, do dedykowa-
nych rozpoczeciu dziatalno$ci
na danym rynku tzw. FTO
[freedom to operate]. Jest to
rodzaj opinii badajacej swo-
bode do dziatania, ktory jest
rodzajem opinii techniczno-
-prawnej wydawanej przez
rzecznika patentowego, ktora
stwierdza, Ze proponowany

Przed ztozeniem wniosku o rejestracje znaku towarowego
rekomendowane jest przeprowadzenie chociazby wstepnej
weryfikacji w celu ustalenia, czy istniejg znaki identyczne
lub podobne do znaku, ktéry firma zamierza zarejestrowac
na danym terytorium

produkt moze by¢ wytwarza-
ny, uzywany, sprzedawany lub
oferowany do sprzedazy bez
naruszania praw wlasnosci
intelektualnej drugiej strony.

Budowanie strategii w
oparciu o prawa IP dla fir-
my, ktéra dziala na wielu
rynkach, wymaga przemys$la-
nego, dlugoterminowego
planu i rzetelnego doradz-
twa. Istotne sa tu szczegdly
np. terminy - czesto nie-
przywracane, dopasowanie
ochrony do produktuioczy-
widcie terytorium. Konse-
kwencje catkowitego zanie-
dbania tematu moga by¢
niezmiernie dotkliwe, a réz-
niq sie takze w zaleznos$ci od
kraju docelowego ekspor-
tu. Wiodacym panstwem, do
ktérego Polska eksportuje
towary, sa Niemcy. Wedlug
danych GUS do lipca tego
roku warto$¢ eksportu do
Niemiec wynosita 247,0 mld
ztotych! Warto wiedzie¢, ze
rynek niemiecki jest skutecz-
nie chroniony w zakresie
praw IP. Ochrona jest realizo-
wana miedzy innymi poprzez
wyspecjalizowane sady
chroniace wlascicieli praw -
marek, wzoréw, wynalazkow.
Postepowania sadowe prze-
biegajq sprawnie, a zabezpie-
czeniaroszczen udzielane sa
bez zbednej zwtoki. Sady
niemieckie zasadzaja wyso-
kie, z perspektywy polskiego
przedsiebiorcy, odszkodowa-
nia za naruszenia.

Nie ma jednego schematu
dla kazdego eksportowanego
produktu. Nie kazda firma
potrzebuje kompleksowej,
rozbudowanej strategii. Naj-
czes$ciej jednak wystarcza
dobry plan ochrony marki i
ochrona poszczegélnych
produktéw jako design. W
zaleznos$ci od $wiadomosci
przedsiebiorcéw korzystaja
oni z ogromnych zasobdéw i
potencjatu wlasnosci przemy-
stowej, intelektualnej badz tez
niestety sa ich ofiarami. Warto
zadbac o wsparcie ekspertow,
ktorzy dbaja o to, aby polscy
przedsiebiorcy byli benefi-
cjentami ogromnych korzysci,
jakie daje prawo wiasnosci
intelektualne;j. /©®
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Wzor

odrebnych oplat za publikacje. Dotychczasowa nazwe wzorow wspolnotowych ma zastapi¢ wzor UE.

MAREK RUMAK

radca prawny, kancelaria
patentowa AOMB Polska

2.8 listopada 2022 r. pojawita
sie dlugo wyczekiwana propo-
zycja zmiany rozporzadzenia
Rady (WE) nr 6/2002 1. 7 12
grudnia 2001 r. w sprawie
wzoréw wspolnotowych (,roz-
porzadzenie”). Wzory przemy-
stowe chronia wyglad ze-
wnetrzny produktow, design.

Rozporzadzenie byto do-
tychczas zmieniane tylko raz
(w 2006 r.), aby nada¢ sku-
teczno$¢ przystapieniu UE do
haskiego systemu rejestracji
miedzynarodowe;j.

Jak wskazuje si¢ w projek-
cie, gtéwnym celem zmiany
rozporzadzenia byla poprawa
dostepnosci, skutecznosci i
przystepnosci cenowej ochro-
ny wzordéw dzigki uproszcze-
niu i usprawnieniu procedur,
a takze dostosowaniu i opty-
malizacji poziomu optat. Po-
nadto, autorzy proponowa-
nych zmian (Komisja Europej-
ska) chcieli zmodernizowac i
poprawi¢ cze$¢ istniejacych,
przestarzalych przepiséw, a
takze doprecyzowac¢ prawa
pod wzgledem zakresu i ogra-
niczen.

W tym celu na przetomie
201812019, atakze w kwiet-
niu-lipcu 2021 r. Komisja
przeprowadzita konsultacje
publiczne z zainteresowany-
mi stronami, aby uzyskaé
niezbedne informacje co do
potencjalnych zmian w roz-
porzadzeniu oraz ich skut-
kéw.

W wyniku tych konsultacji
wytonit sie m.in. problem

ORZECZENIA

przemystowe w nowym
europejskim wydaniu

Jest szansa zarowno na obnizenie samych opfat za zgtoszenie wzorow, jak 1 uproszczenie tych opfat poprzez likwidacje

zniechecania czes$ci przedsie-
biorcow (w szczego6lnosci
MSP) do ubiegania sie o
ochrone wzoréw na szczeblu
unijnym lub krajowym - ze
wzgledu na wysokie koszty i
obciazenia zwigzane z uzy-
skaniem ochrony.

Skutkiem powyzszych
wnioskéw jest m.in. propozy-
cja zaro6wno obniZenia sa-
mych optat za zgloszenie
wzorow, jak i uproszczenie
tych optat poprzez likwidacje
odrebnych optat za publika-
cje (obecnie optata jest po-
dzielonana oplate zarejestra-
cje i oplate za publikacje).

W projekcie Komisja pro-
ponuje obnizenie optat za
rejestracje wzoréw do 250
euro za pierwszy wzoér (obec-
nie jest to 350 euro), a nastep-
nie za kazdy dodatkowy wzor
bedacy cze$ciq zgloszenia
zbiorowego 125 lub 100 euro
(rozwazane sa dwa warianty
wysokosci oplat).

Jednocze$nie proponuje
sie zwiekszenie optat za kolej-
ne 5-letnie okresy odnowien
(wzory przemystowe sa reje-
strowane na 5-letnie okresy z
mozliwo$ciq 4-krotnego od-
nowienia - do 25 lat trwania
ochrony wzoru), aczkolwiek
w jednym z wariantéw dopie-
ro za dwa ostatnie odnowie-
nia.

Istotng zmiana, ktéra row-
niez wplynie na latwiejszy
dostep do uzyskania ochrony
w postaci wzoréw, jest pro-
pozycja usuniecia wymogu
tej samej klasy przy zglosze-

niach zbiorowych. Obecnie,
aby dokona¢ zgloszenia
zbiorowego (i tym samym
poniesienia nizszych oplat za
rejestracje), wzory powinny
znajdowacé sie w tej samej
klasie tzw. klasyfikacji Locar-
no. Innymi stowy, co do zasa-
dy, powinny by¢ to towary
zaliczane do podobnej kate-
gorii produktéow. Komisja
proponuje, aby w takim
zgloszeniu zbiorowym mogty
by¢ zgtoszone wzory na pro-
dukty nalezace do réznych,
nawet zupetnie innych, kate-
gorii. Taka zmiana réwniez
wplynie na obnizenie kosz-
téw uzyskania ochrony na
wzory. Zniknie bowiem ko-
nieczno$¢ zglaszania do reje-
stracji odrebnych wzoréw na
produkty nalezace do innych
kategorii i tym samym pono-
szenia wyzszych optlat za
pierwsze zgloszenia.

Powyzsze propozycje
zmian dotycza obnizenia i
uproszczenia struktury optat
za uzyskanie ochrony na
wzory przemystowe. Jakie
inne zmiany, juz bardziej
stricte prawne, zawiera pro-
pozycja nowego rozporza-
dzenia?

Nastepuje zmiana nomen-
klatury samego wzoru prze-
mystowego. Dotychczasowq
nazwe wzoréw wspélnoto-
wych zastepuje wzér UE.

Zmienia sie rowniez defini-
cja samego wzoru, a wlasci-
wie ulega ona poszerzeniu w
celu dostosowania jej do
przysztych wyzwan rozwoju

Wytonit sie m.in. problem zniechecania
czescl przedsiebiorcow (w szezegdlnosci
MSP) do ubiegania sie o ochrone wzoréw
na szczeblu unijnym lub krajowym

- 7e wzgledu na wysokie koszty 1 obcigzenia
Zwigzane 7 uzyskaniem ochrony.

technologicznego. W odpo-
wiedzi na pojawienie sie no-
wych wzoréw technologicz-
nych, ktére nie s zawarte w
produktach materialnych,
uaktualnia sie rowniez poje-
cie samego produktu, na
ktéry mozna uzyskac ochrone
w postaci wzoru przemysto-
wego.

Pojawia si¢ propozycja
nowego przepisu, ktéry ma
zwiekszy¢ pewnos$¢ co do
zakresu ochrony wynikajacej

prawy to przepis budzacy
spore kontrowersje od wielu
lat. Proponowane brzmienie
wyraznie ogranicza zakres
stosowania klauzuli naprawy
do czes$ci sktadowych, kto-
rych posta¢ zalezy od posta-
ci danego produktu ztozone-
go. Zgodnie z propozycja
Komisji przepis dot. klauzuli
naprawy ma stanowié, iz nie
przyznaje si¢ ochrony wzo-
rowi Unii Europejskiej, ktéry
stanowi cze$¢ skladowa

zenia zgtaszania wzoréw UE
za posrednictwem jednego z
centralnych organéw zajmu-
jacych sie ochrona wlasnosci
przemystowej w panstwach
cztonkowskich (dotychczas
bylo to dopuszczalne).
Zmiany proponowane
przez Komisje Europejska
nalezy oceni¢ pozytywnie.
Zmiany w zakresie wysokos$ci
optat, a w szczegélnosci
uproszczenie struktury tych
oplat, zapewni tlatwiejszy

Zniknie koniecznos$¢ zgtaszania do rejestracji odrebnych wzorow
na produkty nalezace do innych kategorii i tym samym
ponoszenia wyzszych oplat za pierwsze zgtoszenia

z rejestracji wzoru. Wedlug
nowego przepisu ochronie
podlegaja tylko te cechy po-
staci zarejestrowanego wzoru
UE, ktoére sa przedstawione w
widoczny sposdb we wzorze.

W przepisie dotyczacym
zakresu praw wynikajacych
ze wzoru dodano punkt
umozliwiajacy wilascicielom
wzordéw zakazanie przewoze-
nia podrobionych produktow
przez terytorium UE.

Jednocze$nie rozszerzono
katalog sytuacji ograniczaja-
cych praw ze wzorow prze-
mystowych poprzez dodanie
do wykazu dozwolonych
sposobow uzycia wzoru sytu-
acji ,uzycia informacyjnego”
oraz ,krytyki i parodii”. Po-
wyzsze wynika z potrzeby
uwzglednienia orzecznictwa
TSUE, a w szczegoblnos$ci wy-
roku w sprawie Nintendo, w
ktérym Trybunat dokonat
takiej interpretacji przepisow
o dozwolonym uzytku wzo-
TOW.

Przepis dotyczacy tzw.
klauzuli naprawy, ktéry do-
tychczas znajdowal sie w
przepisach przej$sciowych,
zostal przeksztatcony w
przepis staty. Klauzula na-

produktu ztozonego, od
ktérego postaci zalezy wzor
czes$ci sktadowej, i ktory jest
uzywany wytacznie do na-
prawy tego produktu zlozo-
nego w celu przywrocenia
mu pierwotnej postaci. Do-
datkowo, producent Ilub
sprzedawca cze$ci sktadowej
produktu zlozonego, ktorzy
nie poinformowali nalezycie
konsumentéw za pomoca
wyraznego i widocznego
oznaczenia na produkcie, nie
moga sie powotywac na brak
ochrony takiego wzoru UE,
stanowiacego cze$¢ sktado-
wa produktu ztozonego.

Pozostawiono kumulatyw-
na ochrone wzoréw przemy-
stowych wynikajaca z ochrony
na podstawie prawa autor-
skiego. Tak wigc dany wzor,
mimo uplywu 25-letniego
okresu ochrony, nadal moze
by¢ chroniony na podstawie
przepiséw prawa autorskiego,
ale oczywiscie tylko wtedy,
gdy jego wlasciciel bedzie w
stanie wykaza¢, iz wzor stano-
wi réwniez utwoér w rozumie-
niu prawa autorskiego.

W proponowanym projek-
cie zmiany rozporzadzenia
likwidowano mozliwo$¢ zto-

dostep do ochrony w postaci
wzoréw (zwlaszcza dla MSP)
ze wzgledu na znaczne obni-
zenie optat za rejestracje
pierwszego wzoru. Jednocze-
$nie zwiekszenie optlat za
odnowienia wzoréw w oczy-
wisty sposob spowoduje, ze
na kolejne s5-letnie okresy
ochrony beda odnawiane
tylko te wzory, ktére w sa
uzywane na rynku. Bardzo
korzystna zmiang dla przed-
siebiorcow bedzie réwniez
zniesienie tzw. wymogu tej
samej klasy, aby zgtaszajacy
mogli taczy¢ kilka wzoréw w
jednym zgloszeniu zbioro-
wym bez ograniczenia do
produktéw tej samej klasy iz
mozliwo$cia skorzystania z
rabatu ilo§ciowego.
Pozostate zmiany réwniez
nalezy oceni¢ pozytywnie.
Postulaty doprecyzowania i
poniekad zaktualizowania
definicji wzoréw i produktéw,
przedmiotuizakresu ochrony
wzoréw czy tez uzupetienie
katalogu wykazu dozwolo-
nych sposobéw uzycia wzo-
row pojawiaty sie juz wielo-
krotnie, tak wiec jest to z
pewnoscia krok w dobrym
kierunku. /©®

Wierzytelnosci 1 prowadzenie dziatalnosci

W zesztym roku zapadto kilka wyrokow, ktore warto wzia¢ pod uwage, planujac biznes w najblizszych miesigcach.

[
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KONRAD RADWAN

prawnik, Kancelaria KPR

Koniec roku to czas podsumo-
wan takze na gruncie praktyki
stosowania prawa. Mija pierw-
szy rok obowigzywania Pol-
skiego Ladu, ktéry znacznie
skomplikowat - i tak nietatwy
- system podatkowy.
Warto jednak zwroéci¢ uwage
na dwa orzeczenia, ktére moga
okaza¢ si¢ przydatne przy

planowaniu dziatalnos$ci w
czasie kryzysu - zwlaszcza w
zakresie sprzedazy wierzytel-
nosci czy podejmowania decy-
zji o zalozeniu firmy za granica.

Sprzedaz nie$ciggalnych
wierzytelnoscijest coraz popu-
larniejszym sposobem na odzy-
skiwanie naleznosci przez fir-
my. Biorac pod uwage fakt, ze
rok 2023 raczej nie zapowiada
sie na czas przyjazny dla bizne-
su, to mozna sie spodziewad, ze
takich transakcji bedzie coraz
wiecej. Zawsze trzeba pamietac¢
o ich podatkowych skutkach.
Zwrdcil na to uwage Naczelny
Sad Administracyjny w wyroku
Z 19 maja 2022 . (sygn. akt II
FSK 2502/19), orzekajac, ze
sprzedaz wierzytelnos$ci przez
spotke oznacza, ze nie moze
by¢ ona wykazywana jako

yhiesciggalna”. Tym samym
podatnik musi dokonac korek-
ty kosztéw uzyskania przycho-
doéw. Wierzytelno$é te nalezy
wykaza¢ jako podlegajaca od-
platnemu zbyciu.

Z punktu widzenia obowiaz-
ku zaptaty podatku od towaréw
i ustug przez firmy prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza w
réznych panstwach Unii Euro-
pejskiej kluczowe znaczenie ma
okreslenie ,stalego miejsca
prowadzenia dzialalno$ci go-
spodarczej”. Podstawowa defi-
nicja tego terminu zostala za-
warta w art. 11 ust. 1 rozporzg-
dzenia Rady nr 282/2011.
Zgodnie 7 jej tredciq state miej-
sce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej to dowolne miej-
sce - inne niz siedziba podatni-
ka - ktére charakteryzuje si¢

wystarczajacq statos$cia oraz
odpowiednia struktura w zakre-
sie zaplecza personalnego i
technicznego, by umozIliwi¢ mu
odbidr i wykorzystywanie ustug
$wiadczonych do wlasnych po-
trzeb tego stalego miejsca pro-
wadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej. W kontekscie tej defini-
cji ciekawy wyrok wydat
Naczelny Sad Administracyjny
19 maja 2022 1. (sygn. akt I FSK
968/20). W sprawie chodzito o
dwie spéiki. Dla ulatwienia na-
zwijmy je A i B. Pierwsza z nich
- awiec spétka A - prowadzi w
Polsce dziatalno$¢ m.in. w zakre-
sie przechowywania i magazy-
nowania towaréow. Spoétka B za$s
- majaca swoja siedzibe w
Niemczech - posiada 90 proc.
udziatéw w spoétce Aipodpisata
ze spotka B umowe obejmujaca

przyjmowanie i skladowanie
towaréw oraz ich wysylania
bezposrednio do klientow.
Kontrakt ten miat by¢ wykony-
wany w oparciu o znajdujacy sie
w Polsce magazyn nalezacy do
spotki A. W sprawie pojawit sie
problem, czy spétka B posiada
w Polsce stale miejsce prowa-
dzenia dzialalnos$ci gospodar-
czej,a co zatymidzie czy powin-
na placi¢ VAT w Polsce czy tezw
Niemczech.

Naczelny Sad Administra-
cyjny w przywolanym powyzej
wyroku uznal, Ze spo6tka B nie
posiada w Polsce statego
miejsca prowadzenia dziatal-
noéci. Przesadzilo o tym
przyjecie przez NSA, ze nie
moze by¢ mowy o ,stalym
miejscu prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej” wéwczas,

gdy to samo zaplecze perso-
nalne i techniczne, ktére ma
zosta¢ udostepnione spoice
zagranicznej przez spotke
krajowa, stanowi rowniez za-
plecze, dzieki ktéoremu spotka
krajowa $wiadczy ustugi na
rzecz spoiki zagranicznej. Ze
stalym miejscem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w
danym kraju mamy wiec do
czynienia wtedy, gdy firma nie
tylko dysponuje w nim struk-
tura charakteryzujaca si¢ wy-
starczajaca statoscia, lecz takze
struktura ta umozliwia w za-
kresie zaplecza personalnego
i technicznego odbiér i wyko-
rzystywanie ustug $wiadczo-
nych przez spoétke polska do
wiasnych potrzeb dzialalnosci
gospodarczej tego statego
miejsca. /©®



