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Czy mozna obracac srodkami
7. dotac)l bez VAT-u?

Pozyskane przez przedsiebiorcéw dofinansowania, ktérych nie mozna powigzac¢ z konkretnymi czynnosciami
opodatkowanymi VAT, nie zwiekszaja obrotu, wiec nie mozna ich wlicza¢ do podstawy opodatkowania.

ROBERT NOGACKI

partner zarzqdzajqcy
w Kancelarii Prawnej Skarbiec

Zgodnie z art. 29a ustawy o VAT
do podstawy opodatkowania
podatkiem od towaréw i ustug
wlicza sie wszystko, co stanowi
zaplate, takze otrzymane przez
firme dofinansowanie. Jednak
dotacje dla przedsiebiorcéow,
ktorych nie mozna przypisac
do konkretnej czynnosci pod-
legajacej VAT, nie zwiekszaja
obrotu, stad nie moga powiek-
sza¢ podstawy opodatkowania
- orzekl 18 sierpnia WSA w
Poznaniu, potwierdzajac silnie
zarysowana juz linie orzeczni-
cza sadow.

Problem rozliczenia dotacji
to ciezar spoczywajacy na
kazdym przedsiebiorcy, ktéry
z sukcesem starat sie o dofi-
nansowanie na prowadzenie
swojej dziatalno$ci. O ile na
gruncie podatku dochodowe-
go kwestia ta wydaje sie pro-
sta, bowiem generalnie kwoty
dotacji podlegaja zwolnieniu
z PIT i CIT, to juz przy rozli-
czeniu VAT firmy majq watpli-
wosci, czy moga obracaé
$§rodkami z dofinansowania
bez VAT-u. Precyzyjniejrzecz
ujmujac, chodzi o VAT nalez-
ny, jakiego od kwoty przyzna-
nej dotacji domaga sie skar-
béwka.

Bezposredni
wptyw na cene

Tre$§¢ przepisu art. 29a
ustawy o VAT wydaje sie nie
pozostawia¢ ztudzen: za pod-
stawe opodatkowania VAT
uznaje sie wszystko, co stano-
wi zaplate, ktéra dostawca lub
ustugodawca otrzymat lub ma
otrzymac¢ z tytutu sprzedazy
od nabywcy, ustugobiorcy lub
osoby trzeciej, wlacznie z
otrzymanymi dotacjami, sub-
wencjami i innymi doptatami
o podobnym charakterze
majacymi bezposredni wpltyw
na cene towaréw dostarcza-
nych lub ustug $wiadczonych
przez podatnika. Podobne
brzmienie ma art. 73 unijnej
dyrektywy 112 w sprawie
wspolnego systemu podatku
od wartosci dodane;j.

To wlasnie na tle tego ostat-
niego stwierdzenia dochodzi
do sporéw pomiedzy organa-
mi skarbowymi a przedsie-
biorcami. Chodzi o brak w
przepisach precyzyjnych
kryteriow ustalania bezpo-
$redniego wplywu dofinanso-
wania na cene towaru lub
ustugi sprzedawanej przez
podatnika VAT. Co wiecej,
Trybunat Sprawiedliwo$ci UE
w wyroku z 22 listopada 2001
r. stwierdzil, ze sam fakt wpty-
wu dotacji na ostateczna cene
nie moze decydowaé¢ o
uwzglednieniu jego kwoty w
podstawie opodatkowania
VAT, bo w praktyce niemal
zawsze otrzymane przez
przedsiebiorce dofinansowa-
nie ma jaki$ wplyw na stoso-
wane przez niego ceny (spra-
wa C-184/00 Office des pro-
duits wallons ASBL przeciwko
Belgii). Niezbedne jest nato-

miast ustalenie, czy dofinan-
sowanie zostalo przekazane
dla zrealizowania dostawy
konkretnych towaréw lub
ustug, i czy stanowito w cato-
$ci lub czes$ci wynagrodzenie
za te dostawy.

Z tego wynika, ze by uzy-
skana przez firme dotacja nie
powiekszala jej podstawy
opodatkowania podatkiem od
towarow i ustug, przedsie-
biorca musi wykaza¢ przed
skarbéwka, Ze przeznacze-
niem $rodkéw nie byla reali-
zacja konkretnych dostaw lub
ustug, ale ogdlna dziatalno$¢
przedsiebiorstwa. W przeciw-
nym razie fiskus bedzie do-
magat sie naleznego VAT-u.
Dla przykltadu, w wyroku z 17
kwietnia 2019 r. WSA w Gdan-
sku zgodzil sie z organem
podatkowym, Ze ten prawi-
dlowo uznal, iz otrzymane
przez przedsiebiorce fundu-
sze unijne w ramach realizacji
programu wsparcia dorad-
czego narzecz mikro-, matych
i $§rednich firm zostaly mu
przyznane na $cisle okreslone
$wiadczenie - ustuge szkole-
niowq i doradcza. Poprzez
dofinansowanie cze$ci kwali-
fikowanych kosztéw przed-
siebiorca nie musiatich pono-
si¢, dzieki czemu mogt
sprzedac jq po nizszej cenie,
niz gdyby tego dofinansowa-
nia nie bylo (sygn. akt I SA/Gd
490/19).

Niebezposredni
wptyw na cene

Jednak w innej sprawie -
jednej ze spélek otrzymuja-
cych od miasta rekompensate
za prowadzenie nierentow-

Dotacje dla przedsiebiorcow, ktorych nie mozna przypisac do
konkretnej czynnosci podlegajgcej VAT, nie zwiekszaja obrotu,
stad nie moga powieksza¢ podstawy opodatkowania

- orzekt WSA w Poznaniu

Trybunat
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sam fakt wptywu
dotacji na
ostateczng ceng
nie moze
decydowac

0 uwzglednieniu
jego kwoty

w podstawie
opodatkowania
VAT

nych przewozéw komunikacja
miejska - Naczelny Sad Admi-
nistracyjny uznal, ze przedmio-
towa dopltata nie ma bezpo-
$redniego wplywu na cene bi-
letéw, stad brak ziszczenia sie
przestanki bezposredniego
zwigzku pobieranego dofinan-
sowania z ceng $wiadczonych
przez firme ustug. Dlatego tez
dotacje majace na celu dofi-
nansowanie ogélnych kosztow
prowadzenia dziatalnosci, ale
niepowiazane z konkretnymi
czynno$ciami podlegajacymi
VAT, a wiec nieuzaleznione od
ilo$ciiwarto$ci dostarczanych
towaréw lub ustug, nie powiek-
szaja podstawy opodatkowania
tym podatkiem (wyrok z 7 li-
stopada 2018r., sygn. akt IFSK
1692/16).

Ogolna
dziatalnos¢

I wiadnie to ostatnie roz-
strzygniecie umacnia ugrun-
towujaca sie w ostatnich la-
tach linie orzecznicza sadow
administracyjnych, moéwiaca,
ze o mozliwo$ci obracania
dotacjq bez koniecznosci od-
prowadzania do skarbowki
naleznego VAT-u decyduje
fakt, czy miata ona bezposred-
ni czy tylko posredni wplyw
na cene dostarczonego przez
przedsiebiorce towaru lub
sprzedanej ustugi.

W sierpniu 2022 r. WSA w
Poznaniu zakonczyt trwajacy
piec lat spor przedsiebiorcy z
dyrektorem Krajowej Infor-
macji Skarbowej, orzekajac,
ze otrzymane przez niego
unijne $rodki stuza wykonaniu
catosci projektu, dla ktoérego
zawigzal konsorcjum, i nie
mozna ich powiazaé¢ z kon-
kretnie oznaczonag dostawa
lub ustuga.

W umowie o kooperacji
przedsiebiorca zobowiazal sie
do nieodptatnego udostepnia-
nia partnerowi wiodacemu
utworéw stworzonych przy
realizacji projektu informa-
tycznego, wraz z prawami au-

torskimi. Otrzymywane dofi-
nansowanie stanowito jedynie
zwrot kosztéw wytworzenia
utworéw. Organ podatkowy
stal na stanowisku, ze dotacja
byla w rzeczywisto$ci wyna-
grodzeniem przedsiebiorcy
(sygn. akt I SA/Po 353/22).

Korzystne
orzeczenia

Przy rozpoznawaniu tego
typu spraw nalezy mie¢ na
uwadze obowiazujace reguly
opodatkowania VAT dotacji i
aktualny gtos orzecznictwa w
tym zakresie. A najnowsza linia
orzecznicza sadow administra-
cyjnych nie pozostawia watpli-
wos$ci, Ze pozyskane przez
przedsiebiorcéw dofinansowa-
nia, ktérych nie mozna powia-
za¢ z konkretnymi czynnoscia-
mi opodatkowanymi VAT, nie
zwiekszaja obrotu, wiec nie
mozna ich wlicza¢ do podstawy
opodatkowania. Sam fakt, ze
dotacja ma wptyw na ostatecz-
na cene $wiadczenia, nie moze
przesadzad, ze dofinansowanie
powinno zwieksza¢ podstawe
opodatkowania korzystajacego
z niego przedsiebiorcy. Po-
twierdzaja to m.in. wyroki NSA
z:24 czerwca 2021 1. sygn. [ FSK
764/21,7 7 pazdziernika 20211.
sygn. I FSK 217/21, z 30 listopa-
da2021r.sygn. IFSK1122/18,z
1 lutego 2022 r. sygn. I FSK
626/19.

W interpretacjiindywidualnej
z 29 pazdziernika 2020 r. stwier-
dzit tak réwniez dyrektor Krajo-
wej Informacji Skarbowej, ktéry
przyznal, ze otrzymana przez
firme w ramach tarczy finanso-
wej subwencja przeznaczona
na pokrycie wydatkow ogél-
nych przedsigbiorstwa, takich
jak koszty nabycia materialéw,
wynagrodzenia pracownikow
czy utrzymania biura, nie ma
na celu dofinansowania ceny
sprzedawanych towaroéw, a
wiec nie podlega opodatkowa-
niu podatkiem od towaréw i
ustug (sygn. o0111-KDIB3-
-1.4012.647.2020.8.1CZ). /o®
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SPOSODL na skuteczna egzekucje

Subsydiarnos¢ odpowiedzialno$ci wskazuje jedynie na kolejnosc egzekucji - najpierw wzgledem spotki, a nastepnie
wspolnikow. Nie ma natomiast zakazu rownoczesnego pozwania wszystkich potencjalnie zobowigzanych.

KRZYSZTOF PROC

radca prawny, Kancelaria
Piotrowskii Wspdlnicy

KRZYSZTOF PIOTROWSKI

radca prawny, doradc
a restrukturyzacyjny, Kancelaria
Piotrowskii Wspdlnicy

Spierajac sie z przedsiebiorca,
sytuacja jest jasna - pozywa-
my jego osobiScie. Robiac na-
tomiast interesy ze spétka z
ograniczong odpowiedzialno-
$cia, w razie problemow nie
siegamy do majatku os6b za
niq stojacych. Ewentualnie
mozemy zwrdécic sie przeciw-
ko cztonkom zarzadu, ale do-
piero po bezskutecznej egze-
kucji zmajatku osoby prawne;j.
Kiedy za$ naszym kontrahen-
tem jest spotka osobowa, mo-
zemy dziala¢ dwutorowo.
Swiadomo$¢ tego moze po-
zwoli¢ nam lepiej zabezpie-

czy¢ wlasne interesy.

Catym majatkiem

Zgodnie z ogo6lna zasada
prawa handlowego wspolnicy
spoétek osobowych odpowia-
daja za ich zobowigzania ca-
tym swoim majatkiem. Nie jest
to jednak odpowiedzialno$¢
bezwarunkowa z punktu wi-
dzenia procedury dochodze-
niaroszczen. Ma ona bowiem
charakter subsydiarny. A to
oznacza - podobnie jak w
przypadku spétki z o.o0. - ze
do majatku osoby fizycznej
mozemy siegna¢ dopiero po
stwierdzeniu bezskutecznosci
egzekucji ze spoiki. Krotko
moéwiac, komornik nie siegnie
do portfela wspdlnika, dopdki
sama spoétka dysponuje zdol-
nosciq zaspokojenia roszczen.

Wedlug najbardziej stan-
dardowego schematu wierzy-
ciel najpierw pozywa spotke i
uzyskuje przeciwko niej tytut
egzekucyjny (wyrok) oraz
wykonawczy (klauzule wyko-
nalnosci). Nastepnie udaje sie
do komornikaiprobuje wyeg-
zekwowac nalezno$é. Kiedy to
sie nie uda, otwiera sie mozli-
wos$¢ uzyskania w szybkiej
procedurze klauzuli wykonal-
nosci przeciwko wspolnikom.
Nadaje sie ja wyrokowi wyda-
nemu przeciwko spoélce, a to
oznacza, ze odrebne pozywa-
nie wspélnikéw nie jest ko-
nieczne. Wystarczy zlozy¢
odpowiedni wniosek do sadu,

zataczajac do niego doku-
menty $wiadczace o niepowo-
dzeniu dziatan komornika.
Sad w takiej sytuacji obarcza
wspo6lnikow finansowa odpo-
wiedzialno$ciaq w takiej samej
wysokosci, w ktérej obarczyt
wczesniej spotke. Podstawa
jest tutaj art. 778[1] kodeksu
postepowania cywilnego.

W $wietle tego przepisu
uprzednie korzystanie z po-
mocy komornika wobec
spotki nie jest konieczne.
Klauzula moze by¢ nadana
bowiem nie tylko w przypad-
ku bezskutecznosci egzekucji,
ale rowniez, gdy oczywiste
jest, ze taka bezskutecznos¢
nastapi. Do wniosku o klauzu-
le wykonalnos$ci przeciwko
wspolnikom mozna wiec za-
miast postanowienia komor-
nika dotaczy¢ dokumenty
$wiadczace o tym, ze egzeku-
cja bytaby bezcelowa. Na
przykitad z powodu oczywi-
stego braku majatku spotki.

Skorzystanie z opisanej
wyzej drogi ma jednak istotna
wade. Siegniecie po majatek
wspolnika nastepuje w prakty-
ce dopiero po kilku latach od
powstania dlugu samej spo6iki.
Tyle bowiem moze potrwac
proces sadowy przeciwko niej,
nieudana egzekucja komorni-
cza i formalno$ci zwigzane z
nadaniem klauzuli wykonalno-
$ci. To, niestety, wystarczajacy
czas, aby nieuczciwy wspolnik
zdazyt ukry¢ swéj majatek, co
utrudni egzekucje réwniez
przeciwko niemu.

Kiedy kontrahentem, od ktérego chce sie wyegzekwowac
naleznosc, jest spotka osobowa, mozna dziata¢ dwutorowo

EGZEKUCJA DtUGU

Réwnocz_esne
pozywanie

Dlatego rozsadniejszym po-
mystem jest skorzystanie z innej
$ciezki postepowania. Mianowi-
cie, subsydiarno$¢ odpowie-
dzialnosci wskazuje jedynie na
kolejnos$¢ egzekucji - najpierw
wzgledem spéiki, a nastepnie
wspoélnikow. Nie ma natomiast
zakazu réwnoczesnego pozwa-
nia wszystkich potencjalnie
zobowigzanych. Ograniczenie
dotyczy bowiem tylko czasu
wszczecia egzekucji, a w prak-
tyce wlasciwie nadania klauzu-
li wykonalno$ci.

Mozna przy tym zadawacé
sobie pytanie, po co pozywac
wspolnikow tacznie ze spoika,
skoro - jak pokazuje pierwszy
tryb dziatania - nie jest to ko-
nieczne. Watpliwo$¢ ta na
pierwszy rzut oka moze wyda-
wac sie zasadna. Wszak kilku
pozwanych oznacza kilka
oplat sagdowych i wiecej innych
formalnos$ci. Dla interesu
wierzyciela nie to jest jednak
najwazniejsze.

Dzieki bowiem szybkiemu
pozwaniu wspolnikow istnieje
mozliwo$¢ uzyskania przeciw-
ko nim postanowienia o za-
bezpieczeniu. Zasada subsy-
diarnej odpowiedzialnosci
tego nie limituje. A to oznacza,
ze krotko po powstaniu diugu
spolki wierzyciel moze wywal-
czy¢ przed sadem zajecie ra-
chunkéw bankowych wspélni-
kow czy tez wpis hipoteki w
ksiegach wieczystych nieru-
chomosci do nich nalezacych.
Uprawniony nie uzyska zaspo-
kojenia, ale spowoduje zamro-
zenie majatku wspolnika do
czasu bezskutecznos$ci egze-
kucji wzgledem spotki.

Dziatanie
w ztej wierze

Nawet jesli w tym czasie
wspoélnikowi udatoby sie cze-
$ciowo uciec z majatkiem, z
pewnoscia zostanie uznany za
dziatajacego w zlej wierze.
Wszak trudno byloby mu wy-
kazaé brak wiedzy o zobowia-
zaniach spoiki czy tez jej nie-
wyplacalnosci, gdyby wyste-
powal wraz z nig w jednym
procesie. A to z pewnos$cia
ulatwitoby wierzycielowi wy-
kazanie przestanek ewentual-
nej skargi paulianiskiej. Czyli
postepowania pozwalajacego
wydoby¢ od osob trzecich
majatek wyprowadzony przez
dtuznika.

Z punktu widzenia proce-
duralnego przy tej drodze
postepowania nalezy pa-
mietaé, ze sad nie wyda
rownolegle klauzuli wyko-
nalnos$ci wobec spotki i
wspodlnika.

Zastosowanie znajdzie tu
bowiem art. 786 §1 zd. 1 ko-
deksu postepowania cywil-
nego, zgodnie z ktérym, je-
zeli wykonanie tytutu egze-
kucyjnego jest uzaleznione
od zdarzenia, ktére udowod-
ni¢ powinien wierzyciel, sad
nada klauzule wykonalnos$ci
po dostarczeniu dowodu
tego zdarzenia w formie do-
kumentu urzedowego lub
prywatnego z podpisem
urzedowo po$wiadczonym.

Powyzsze potwierdza, ze
wyrok przeciwko wspolnikowi
moze zosta¢ wydany przed
bezskutecznoscia egzekucji
wobec spéiki. Ta z kolei musi
wystapi¢, zanim sad nada
klauzule wykonalnosci prze-
ciwko wspolnikowi. /©®

Szybkie 1 przejrzyste postepowanie

Aby dokonac zgtoszenia wierzytelnosci za posrednictwem Krajowego Rejestru Zadtuzonych, trzeba posiada¢ w nim konto.

ADRIANA WYDZIALKIEWICZ

adwokat, Andersen
w Polsce

Zasadniczo 1 grudnia 2021 1.
weszla w zycie ustawa z 6
grudnia 2018 r. o Krajowym
Rejestrze Zadtuzonych (dalej
jako: ustawa). Ustawa ta zlikwi-
dowata Rejestr Diuznikéow
Niewyptacalnychipowotata w
jego miejsce Krajowy Rejestr
Zadluzonych (dalej jako:
KRZ), ale réwniez wprowadzi-
fa catkowicie elektroniczne
postepowanie upadtos$ciowe i
restrukturyzacyjne. Oznacza
tom.in., Ze obecnie wierzyciel
ma obowiazek zgloszenia
wierzytelno$ci w postepowa-
niu upadtosciowym elektro-
nicznie poprzez KRZ.

Jak to wyglada?

Po pierwsze, aby dokona¢
zgtoszenia wierzytelnosci za
posrednictwem KRZ, trzeba
posiada¢ w nim konto. Konto
to jest tozsame z kontem w
Portalu Rejestrow Sadowych,
obstugujacym takze Krajowy
Rejestr Sadowy.

Po uzyskaniu dostepu do
KRZ, a konkretniej do czesci
KRZ przeznaczonej dla uzyt-
kownikéw zalogowanych,
mozliwe jest wypelnienie for-
mularza przeznaczonego do
zgloszenia wierzytelnosci.
Obecnie w postepowaniu upa-
dio$ciowym pisma procesowe
oraz dokumenty zasadniczo
wnosi sie wylacznie za posred-
nictwem systemu teleinforma-
tycznego obstugujacego poste-
powanie sagdowe z wykorzysta-
niem udostepnionych w tym
systemie formularzy.

Z katalogu dokumentéow
wybieramy formularz o nume-
rZe 30048 - zgloszenie wierzy-
telno$ci w postepowaniu upa-
dlo$ciowym.

Katalog dokumentéw powi-
nien zawiera¢ wszystkie nie-

zbedne w postepowaniach re-
strukturyzacyjnym i upadto-
$ciowym formularze. Jednakze
w przypadku, gdy nie znajdzie-
my potrzebnego formularza
(formularz odzwierciedlajacy
dany dokument nie zostatl
udostepniony w systemie),
mozemy postuzy¢ sie formula-
rzem o numerze 70008 - pismo
inne. Co istotne, zgloszenia
wierzytelnosci dokonuje sie do
syndyka jako pozasadowego
organu postepowania.

W pierwszej czesci wniosku
nalezy poda¢ dane wnoszace-
go pismo. W przypadku zgto-
szenia wierzytelno$ci autorem
pisma jest wierzyciel, ktéry
moze dziata¢ samodzielnie, za
posrednictwem pelnomocni-
ka, kuratora, pelnomocnika
kuratora lub innego przedsta-
wiciela ustawowego.

Nastepnie konieczne jest
oznaczenie stron postepowania,
tj. wierzycielaiupaditego. Poda¢
nalezy przede wszystkim:
mimie i nazwisko albo nazwe

strony,
mnumer PESEL albo numer w

Krajowym Rejestrze Sado-

wym, a w przypadku ich

braku - inne dane umozli-
wiajace jednoznaczng iden-
tyfikacje podmiotu,

m firme, pod ktéra dziata wie-
rzyciel badz dtuznik bedacy
przedsiebiorca,

mmiejsce zamieszkania albo
siedzibe,

m adres,

m NIP, jezeli strona ma taki
numer.

Dodatkowo, w przypadku
skladania zgtoszenia wierzytel-
nosci samodzielnie wierzyciel
podaje w zgloszeniu identyfika-
tor swojego konta w KRZ. Jesli
natomiast zgloszenie przygoto-
wuje pelnomocnik wierzyciela,
zostawia on to miejsce puste.
Identyfikator konta podaje
przy oznaczeniu siebie jako
pelnomocnika.

W dalszej cze$ci zgloszenia
konieczne jest oznaczenie wie-
rzytelnos$ci wraz z naleznoscia-
mi ubocznymi oraz wartosé
wierzytelno$ci niepieniezne;j.
Powinno zosta¢ wskazane:

m do ktorej z czterech kategorii
wierzytelnosci jest zaliczana,

m czy wierzytelno$¢ ma cha-
rakter pieniezny,

mczy wierzytelno$¢ zostala

uznana w spisie wierzytelno-
$cisporzadzonym w postepo-
waniu restrukturyzacyjnym,

m czy w stosunku do wierzytel-
nosci toczy sie postepowanie
sadowe, administracyjne lub
przed sadem polubownym,

mczy wierzytelno$¢ zostata
zabezpieczonaiewentualnie
w jaki sposob.

Dodatkowo, istnienie wie-
rzytelno$ci wierzyciel moze
potwierdzi¢ takimi dowodami,
jak np. umowa, faktura, dowéd
dostawy itp. Przy czym, jezeli
wierzytelno$c¢ zostalauznanaw
spisie wierzytelnos$ci sporza-
dzonym w postgpowaniu re-
strukturyzacyjnym, wystarcza-
jace jest powolanie sie na te
okoliczno$¢. Na koniec koniecz-
ne jest wskazanie numeru ra-
chunku bankowego wierzyciela
oraz zalaczenie dodatkowych
dokumentéw, jak pelnomocnic-
two i dowdéd uiszczenia oplaty
skarbowej od pelnomocnictwa
(chyba ze ptatnos¢ jest dokony-
wana za pos$rednictwem KRZ).

Ostatnim etapem zgloszenia
wierzytelnosci jest podpisanie
pisma (kwalifikowanym pod-
pisem elektronicznym, profi-

lem zaufanym lub podpisem
osobistym) i jego wysyika.

Wyjatki od zasady

Co do zasady, aby uzyskac
zaspokojenie wierzytelnosci,
konieczne jest jej zgloszenie.
Niemniej, nie wymagaja zgto-
szenia nalezno$ci ze stosunku
pracy. Nalezno$ci z tego tytutu
umieszcza si¢ na liScie wierzy-
telnosci z urzedu.

Pojecie ,nalezno$ci ze sto-
sunku pracy” obejmuje nie
tylko wynagrodzenie za prace,
ale takze odszkodowania, np.
za bezpodstawne rozwigzanie
stosunku pracy, zwrot wydat-
kéw poniesionych przy swiad-
czeniu pracy, premie czy od-
prawy. Zmiany wprowadzone
ustawa o Krajowym Rejestrze
Zadluzonych nalezy ocenié
pozytywnie. Powinny one
wplynaé¢ na przyspieszenie
postepowania oraz jego przej-
rzysto$¢. Konieczne jest jedy-
nie wyeliminowanie zdarzaja-
cych sie bledéw w systemie
KRZ i wszystko powinno
sprawnie dziata¢. /©®
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Wpis do rejes

Tu dziatalnosci

wykonywanej dla spotek 1 trustow

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej bez wymaganego wpisu grozi natozeniem administracyjnej kary pienieznej
w wysoko$ci do 100 000 zt. Sam wniosek o wpis jest krotki 1 mato skomplikowany.

ADRIAN LUTY

radca prawny,
Andersen w Polsce

MATEUSZ HEHNEL

prawnik, Andersen w Polsce

Od 31 pazdziernika 2021 1.
dzialalno$¢ gospodarcza obej-
mujaca $wiadczenie okreslo-
nych ustug na rzecz spétek lub
trustéw jest dziatalno$cia regu-
lowana. Oznacza to, ze mozna
ja wykonywa¢ dopiero po uzy-
skaniu wpisu do rejestru dzia-
falnosci na rzecz spotek lub
trustéw (,rejestr”) prowadzone-
go przez dyrektora Izby Admi-
nistracji Skarbowej w Katowi-
cach. Ze wzgledu na wysoko$¢
kar, ktore groza za prowadzenie
dziatalno$ci bez wpisu do reje-
stru, przedsiebiorcy powinny
uwaznie sprawdzi¢, czy aby nie
podlegaja obowigzkowi wpisu.
Dzialalno$¢ narzecz spoétek lub
trustéw to $wiadczenie przez
przedsiebiorcow (m.in. osoby
fizyczne prowadzace dziatal-
nos$¢ gospodarcza, spotki oso-
bowe, spoéitki kapitatowe) ustug
polegajacych na:

1. tworzeniu osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

2. pelnieniu funkcji cztonka
zarzadu lub umozliwianiu
innej osobie pelnienia tej
funkcji lub podobnej funkcji
w osobie prawnej lub jedno-
stce organizacyjnej,

3. zapewnianiu siedziby,
adresu prowadzenia dziatal-
nosci lub adresu korespon-
dencyjnego oraz innych po-

krewnych wustug osobie
prawnej lub jednostce organi-
zacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej,

4. dziataniu lub umozli-
wieniu innej osobie dziatania
jako powiernik trustu,

5. dziataniu lub umozli-
wieniu innej osobie dziatania
jako osoba wykonujaca prawa
z akcji lub udzialéw na rzecz
podmiotu innego niz spétka
notowana na rynku regulowa-
nym.

Obowiazek uzyskania wpi-
sunie dotyczy jednak radcéw
prawnych, adwokatow oraz
spotek przez nich stworzo-
nych, ktérych wylacznym
przedmiotem dziatalnosci jest
$wiadczenie pomocy prawne;j.

Warunki wpisu

Dzialalno$¢ narzecz spotek
lub trustéw wykonywaé moga
jedynie osoby niekarane i
posiadajace odpowiednia
wiedze lub do$wiadczenie.
Wymogi te odnosza si¢ zaréw-
no do 0séb fizycznych wyko-
nujacych dziatalno$¢ regulo-
wana, jak i do wspdlnikow
0s6b prawnych, ktérym po-
wierzono prowadzenie spraw
spotki, os6b uprawnionych do
reprezentacji spéitki oraz do
cztonkow organéw zarzadza-
jacych spoétki. Wymog nieka-
ralno$ci dotyczy m.in. prze-
stepstw przeciwko instytu-
cjom panstwowym, przeciwko
obrotowi gospodarczemu czy
przestepstw skarbowych
(szerzej w art. 129b ustawy z
dnia 1 marca 2018 1. 0 prze-
ciwdziataniu praniu pienie-
dzy oraz finansowaniu terro-
ryzmu (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
593 ze zm.). Warunek posiada-
nia odpowiedniej wiedzy lub
dos$wiadczenia uznaje sie za
speliony w przypadku, gdy
osoby te ukonczyly szkolenie
lub kurs obejmujacy prawne
lub praktyczne zagadnienia
zwiazane z dzialalno$cig na
rzecz spotek lub trustow lub
wykonywaly, przez co naj-
mniej rok, czynnos$ci zwigza-
nych z dzialalno$cia na rzecz
spotek lub trustéw, co zostato
potwierdzone odpowiednimi
dokumentami. Zgodnie ze

stanowiskiem dyrektora Izby
Administracji Skarbowej do
wniosku nie trzeba dotaczaé
dokumentéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje (https:/
www.slaskie.kas.gov.pl/c/do-
cument_library/get_file?u-
uid=2s5bfoddf-901c-
-4348-bi16a-dad-
2951348f5&groupld=3559133
pytanie nr 9).

W tym zakresie niezbgdne
jest jedynie zlozenie o$wiad-
czenia.

Rejestr jest prowadzony
przez dyrektora Izby Admini-
stracji Skarbowej w Katowi-
cach. Na 12 wrze$nia 20221r. w
rejestrze znajduje sie tylko
1657 podmiotow. W rejestrze
ujawnia sie takie dane jak: 1)
numer i date wpisu do reje-
stru; 2) imie, nazwisko albo
nazwe (firme); 3) numer w
rejestrze przedsiebiorcow w
Krajowym Rejestrze Sado-
wym, o ile zostat nadany, oraz
NIP; 4) ustugi $wiadczone na
rzecz spoétek lub trustéw; 5)
informacje o zawieszeniu
dziatalno$ci; 6) informacje o
zakonczeniu dziatalnosci na
rzecz spotek lub trustow.

Wpisu do rejestru dokonu-
je sie na wniosek przedsie-
biorcy. Sktada sie go w formie
elektronicznej za posrednic-
twem platformy e-PUAP na
skrzynke podawcza dyrekto-
ra Izby Administracji Skarbo-
wej. Sam wniosek jest krotki i
mato skomplikowany. Naj-
pierw trzeba w nim wskazaé
imie i nazwisko albo nazwe
(firme); numer w rejestrze
przedsiebiorcéw w Krajowym
Rejestrze Sadowym, o ile taki
numer zostal nadany, oraz
NIP. Nastepnie nalezy zazna-
czy¢, jakie ustugi beda wyko-
nywane przez przedsiebiorce.
Do wniosku nalezy dotaczy¢
potwierdzenie oplaty skarbo-
wej w wysokosci 616 z1, ktora
nalezy ui$ci¢ na rachunek
bankowy Urzedu Miasta Kato-
wice.

Nadto wnioskodawca zobo-
wiazany jest dotaczy¢ do
wniosku o$wiadczenia o
kompletno$ci i zgodnoSci z
prawda wskazanych danych,
warunkéw wykonywania
dziatalnosci regulowanej oraz
$wiadomosci odpowiedzial-

Dzialalno$¢ na
rzecz spotek lub
trustow
wykonywac
moga jedynie
0soby niekarane

Na dzien 12
wrzesnia 2022 r.
W rejestrze
prowadzonym
przez dyrektora
[zby
Administracji
Skarbowej

w Katowicach
znajduje sie tylko
1657 podmiotow

noscikarnej za ztozenie falszy-
wego o$wiadczenia. Na samym
konicu nalezy podpisa¢ wnio-
sek za posrednictwem podpisu
zaufanego lub kwalifikowane-
go podpisu elektronicznego.

Jesli wniosek jest kompletny
i poprawny, dyrektor Izby Ad-
ministracji Skarbowej dokonu-
je wpisu do rejestru w terminie
14 dni od zloZenia wniosku.
Jedli natomiast wniosek jest
niekompletny i nie zostal uzu-
peliony w wyznaczonym ter-
minie lub dane zawarte w
wniosku sa niezgodne ze sta-
nem faktycznym, organ odma-
wia dokonania wpisu, w drodze
decyzji.

Najem a dziatalnosé
regulowana

Z punktu widzenia prak-
tycznego interesujace jest za-
gadnienie, co nalezy rozumiec¢
przez dzialalno$¢ polegajaca
na zapewnianiu siedziby, adre-
su prowadzenia dzialalnos$ci
lub adresu korespondencyjne-
go oraz innych pokrewnych
ustug osobie prawnej lub jed-
nostce organizacyjnej niepo-
siadajacej osobowosci praw-
nej. W praktyce pojawily sie
watpliwosci, czy wpisowi do
rejestru podlega przedsiebior-
ca prowadzacy dziatalno$¢
polegajaca na wynajmowaniu
powierzchni biurowych, ktore
sa wykorzystywane na potrze-
by siedziby przedsiebiorstwa
lub adresu prowadzonej dzia-
falnosci. Kancelaria Andersen
Tax & Legal Srokosz i Wspélni-
cy sp. k. zwrécita uwage na ten
problem, kierujac do Minister-
stwa Finanséw zapytanie, czy
przedsiebiorca wynajmujacy
powierzchnie biurowe innym
przedsiebiorcom, ktérzy wyko-
rzystujq te lokale na cele pro-
wadzonej dziatalno$ci gospo-
darczej, podlegaja obowiazko-
wi wpisu do rejestru.
OdpowiedZ ministerstwa nie-
stety nie rozstrzyga watpliwosci
(https://www.slaskie.kas.gov.
pl/c/document_library/get_fi-
le?uuid=25bfoddf-g9o1c-
-4348-b16a-dad-
2951348f5&groupld=3559133
pytanie nr 27). Konkluzja jest
taka, ze sam najem nie powo-

duje obowiazku rejestracyjne-
go. Obowiazek ten powstaje w
momencie, gdy usluga jest
~,CZyms$ wiecej niz najem”. Od-
powiedz jednak zostata sfor-
mulowana w taki sposéb, ze
moze by¢ interpretowana na
dwa sposoby, tj. za i przeciw
temu obowigzkowi.

Nalezy przyja¢, ze jesli
przedsiebiorca tylko wynaj-
muje powierzchnie biurowe
na potrzeby siedziby najem-
¢y, to nie podlega obowiazko-
wi wpisu do rejestru. Nato-
miast je$li dodatkowo $wiad-
czy ustugi outsorcingu
obstugi biurowej (jak np. od-
biér korespondencji) wow-
czas obowigzkowi takiego
wpisu podlega. Za wyzej za-
prezentowana wykltadniq
przemawia tez cel wprowa-
dzonej regulacji, a mianowi-
cie objecie obowiagzkiem
uzyskania wpisu do rejestru
przedsiebiorcow, ktérych
ustugi generuja ryzyko popet-
nienia przestepstwa prania
pieniedzy czy finansowania
terroryzmu. Takie ryzyko
bliskie jest wirtualnym biu-
rom, ktére zapewniajq siedzi-
by i dodatkowo $wiadcza
ustugi outsorcingu obstugi
biurowej. Zdaje sie tez, ze one
byly gtéwnymi podmiotami,
wobec ktéorych adresowane
byly powyzsze regulacje.
Niemniej kazdy przypadek
jestinny i wymaga indywidu-
alnej analizy. Zdaje sie jed-
nak, Zze tozsamy poglad
przyjety zostal w praktyce,
bowiem prézno szukaé w re-
jestrze znanych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie najmu powierzchni
biurowych.

Reasumujac, prowadzenie
dzialalnosci na rzecz spotek
lub trustow jest dziatalnoscia
regulowana i jej wykonywanie
wymaga uprzedniego wpisu do
rejestru. Sam proces zlozenia
wniosku nie jest szczeg6lnie
skomplikowany i kazdy powi-
nien sobie z nim poradzic.

Ze wzgledu na wysoko$¢ kar,
ktore groza za prowadzenie
dziatalno$ci bez wpisu do reje-
stru, nalezy rekomendowac
przedsiebiorcom szczegdétowa
weryfikacje, czy aby nie podle-
gaja obowigzkowi wpisu. /e®
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Sad moze poprawl¢ umowe

Przepisy kodeksu cywilnego daja mozliwos¢ sgdowej ingerencji w treS¢ umowy taczacej wykonawce z inwestorem.
Klauzula rebus sic stantibus umozliwia podwyzszenie wynagrodzenia wykonawcy robot budowlanych.

ARKADIUSZ t ECZYCKI

adwokat, SK Lawyers Kancelaria
Radcow Prawnych i Adwokatéw

Trwajacy konflikt zbrojny w
Ukrainie niesie za sobg nega-
tywne konsekwencje dla ryn-
ku budowlanego w Polsce.
Problemy z dostepnoscia su-
rowcow i materiatéw budow-
lanych, wzrost cen w branzy
budowlanej, rosnace ceny
paliw i energii czy dostrzegal-
ny w wielu firmach odptyw
pracownikéw z Ukrainy maja
bezposredni wpltyw na prze-
bieg inwestycji, powodujac
opoOznienia oraz zwiekszone
koszty ich realizacji. To z kolei
rzutuje na relacje pomiedzy
inwestorami i wykonawcami. Z
punktu widzenia wykonaw-
coOw zwiekszone, czesto w
sposob radykalny, koszty sta-
wiaja pod znakiem zapytania
nie tyle sama mozliwo$¢, co
gospodarczy sens kontynu-
owania zakontraktowanych
rob6t budowlanych. Czy w
braku stosownych klauzul
umownych, umozliwiajacych
waloryzacje wynagrodzenia
wykonawcy z uwzglednieniem
faktycznego wzrostu cen i
kosztéw, wykonawca moze sie
domagaé podwyzszenia wcze-
$niej ustalonego w umowie
wynagrodzenia wbrew woli
inwestora?

Sadowa waloryzacja

Wykonawca rob6t budow-
lanych, ktérego sytuacja
kontraktowa ulegta pogorsze-
niu wskutek zmiany elemen-
téw cenotwoérczych wynagro-
dzenia, moze rozwazy¢ sko-
rzystanie z uprawnienia do
domagania sie podwyzszenia
ustalonego w umowie wyna-
grodzeniana drodze sadowej
na podstawie przepisow ko-
deksu cywilnego. Chodzi o
tzw. klauzule rebus sic stanti-
bus, ktére w okreslonych
przypadkach pozwalaja na
przetamanie zasady zwigza-
nia stron postanowieniami
zawartej umowy (pacta sunt
servanda) oraz ingerencje w
tre$¢ stosunku umownego na
mocy orzeczenia sadu. Biorac
pod uwage dynamike i nie-
przewidywalno$¢ zmian,
ktére obserwujemy obecnie
na rynku budowlanym, warto
przypomnied, jakie przestan-
ki warunkujq mozliwo$¢ sado-
wej waloryzacji wynagrodze-
nia wykonawcy i jak sa one
interpretowane w orzecznic-
twie sadowym.

Og6lnym przepisem umoz-
liwiajacym sadowi modyfika-

cje stosunku obligacyjnego na
zadanie jednej ze stron jest
art. 3571 k.c. Na jego podsta-
wie sad moze po rozwazeniu
interesow stron, zgodnie z
zasadami wspoétzycia spotecz-
nego, oznaczy¢ sposoéb wyko-
nania zobowigzania, wyso-
ko$¢ $wiadczenia lub nawet
orzec 0 rozwigzaniu umowy,
jezeli z powodu nadzwyczaj-
nej zmiany stosunkoéw spet-
nienie $wiadczenia byloby
polaczone z nadmiernymi
trudno$ciami albo grozitoby
jednej ze stron razaca strata,
czego strony nie przewidywa-
ly przy zawarciu umowy.
Rozwiazujac umowe, sad
moze w miare potrzeby orzec
orozliczeniach stron, kierujac
si¢ zasadami okres$lonymi w
zdaniu poprzedzajacym.
Przepis ten bywa okreslany
mianem ,duzej” klauzuli re-
bus sic stantibus i ma zastoso-
wanie do kazdego rodzaju
umowy.

Z punktu widzenia wyko-
nawcy robot budowlanych
podstawowe znaczenie prak-
tyczne ma natomiast przepis
art. 632 § 2 k.c., ktory przewi-
duje mozliwos$¢ podwyzsze-
nia umoéwionego wynagro-
dzenia ryczattowego, gdyby
wskutek zmiany stosunkow,
ktoérej nie mozna bylo przewi-
dzieé, wykonanie zamowienia
grozilo przyjmujacemu zamo-
wienie razaca strata. Na jego
podstawie sad takze moze
rozwiaza¢ umowe 1laczaca
strony. Wprawdzie wskazany
przepis zamieszczony zostat
przez ustawodawce wsrod

,Nadzwyczajna zmiana stosunkéw” w rozumieniu art. 357[1]
k.c., a takze ,zmiana stosunkow”, o ktérej mowa w art. 632 § 2
k.c., musza mie¢ charakter obiektywny i niezalezny od stron

regulacji dotyczacych umowy
o dzieto, wskazuje sie, ze w
drodze analogii moze on by¢
stosowany do umowy o robo-
ty budowlane (uchwata skila-
du siedmiu sedziéw SN z 29
wrzesnia 2009 r., sygn. akt III
CZP 41/09). Sad Najwyzszy
przyjmuje zarazem, ze prze-
pis art. 632 § 2 k.c. stanowi
przepis szczeg6lny w stosun-
ku do ogoélniejszej normy
wyrazonej w art. 357[1] k.c.
(m.in. wyrok SN z 29 marca
201271, sygn. akt I CSK 333/11).
Zatem w sytuacji, w ktorej
ziszczone sa przestanki umoz-
liwiajace wykonawcy zadanie
podwyzszenia wynagrodze-
nia na podstawie art. 632 § 2
k.c., wylaczona jest mozliwo$¢
powotlania sie na ,duza” klau-
zule rebus sic stantibus
przewidziang w art. 357[1] k.c.
Nalezy jednak pamiegtaé, ze
przepis art. 632 k.c. odnosi sie
wylacznie do wynagrodzenia
ryczaltowego. Wykonawca,
ktéry zgodnie z umowa
uprawniony jest do otrzyma-
nia wynagrodzenia kosztory-
sowego, moze wiec skorzystaé

z uprawnien, ktére przyznaje
mu norma wynikajaca z art.
357[1] k.c.

Przestanki .
zastosowania

Podstawowym warunkiem
umozliwiajacym wykonawcy
wystapienie z zadaniem pod-
wyzszenia wynagrodzenia
przez sad jest zaistnienie
zmiany stosunkow, w ktérym
to pojeciu miesci sie takze
zmiana stosunkow gospodar-
czych. Wskazuje sie, Ze ,nad-
Zwyczajna zmiana stosunkow”
wrozumieniu art. 357[1] k.c.,a
takze ,zmiana stosunkéw”, o
ktérejmowawart. 632§ 2k.c.,
musza mie¢ charakter obiek-
tywny i niezalezny od stron
(wyrok SN z 20 listopada
2008 r., sygn. akt III CSK
184/08). Pomijajac watpliwo-
$ci dotyczace tozsamos$ci po-
je¢ uzytych w powotanych
przepisach, zwigzane z od-
mienna terminologia uzyta
przez ustawodawce (brak
wymogu ,nadzwyczajno$ci” w
przypadku zmiany stosun-
kow, o ktérej mowa w art. 632
§ 2 k.c.), wobu przypadku do
takiej zmiany mozna zaliczy¢
np. gwaltowne fluktuacje cen
i kosztéw na rynku budowla-
nym. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego wyrazony zostatl
poglad, ze gwattowny wzrost
cen materiatéw i ushug bu-
dowlanych po dlugim, blisko
dziesiecioletnim okresie ich
stabilizacji, moze by¢ uznany
za nieprzewidywalna - w

chwili zawierania umowy -
okoliczno$¢ uzasadniajaca
zmiane wynagrodzenia ry-
czaltowego okreslonego w
umowie (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 12 kwietnia
2013 r., sygn. akt IV CSK
568/12). Z kolei w wyroku z 4
lipca 2016 1. (sygn. akt VI ACa
569/15) Sad Apelacyjny w
Warszawie uznal, ze o wysta-
pieniuistotnej zmiany stosun-
kow w rozumieniu art. 632 §
2 k.c. moze $wiadczy¢ wzrost
cen materiatéw w toku wyko-
nywania umowy zawartej dwa
lata wcze$niej o 16 proc. po-
nad poziom inflacji oraz okres
(tempo) tego wzrostu.
Wskazana zmiana stosun-
kéw powinna mieé charakter
nieprzewidywalny, co ozna-
cza, Ze strony nie przewidy-
waly jej w dacie zawarcia
umowy. Odwolanie sie przez
ustawodawce do nieprzewi-
dywalno$ci zmiany stosun-
koéw wskazuje, ze chodzi tu o
przypadki wychodzace poza
zakres zwyklego ryzyka kon-
traktowego. Wykonawcy nie
mozna wiec czynic zarzutu, ze

nie przewidywal nagtych sko-
koéw cen tylko dlatego, ze w
historii takie skoki kiedy$ juz
wystepowaly. Nie zmienia to
jednak faktu, ze wykonawca,
jako podmiot profesjonalnie
zajmujacy sie realizacja robot
budowlanych, powinien prze-
widzie¢ mozliwo$¢ zmian cen w
rozsadnym zakresie (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Warsza-
wie z 4 lipca 2016 1., sygn. akt VI
ACa569/15).

Aby wykonawca mogt sie
skutecznie domaga¢ podwyz-
szenia przez sad wynagrodze-
nia naleznego od inwestora,
powyzsza zmiana stosunkow
musi doprowadzi¢ do sytuacji,
w ktérej wykonanie zakon-
traktowanych robét budowla-
nych groziloby wykonawcy
razaca strata. Przesltanka
podwyzszenia wynagrodzenia
nie bedzie wiec jedynie utrata
planowanego zysku, a takze
spodziewanego przez wyko-
nawce dochodu, przepis wy-
maga bowiem istnienia zagro-
zenia strata, i to razaca, wiec
ponadprzecietna, nieobjeta
typowym ryzykiem gospodar-
czym (zob. wyrok SN z 6
grudnia 2006 r., sygn. akt IV
CSK 290/06). Utraty dochodu,
w szczegblnosci niewielkiego
w stosunku do catego wyna-
grodzenia wykonawcy, nie
mozna zatem utozsamiaé z
razaca strata w rozumieniu
powolanych przepiséow (zob.
wyrok SN z 18 wrze$nia 1998
r., sygn. akt III CKN 621/97).

Z drugiej strony nie musi to
by¢ strata, ktora zachwiataby
kondycja finansowa wykonaw-
¢y badz grozitaby mu upadto-
$cia. Za wystarczajace uwaza
sie wykazanie zwyklej razacej
straty transakcyjnej poniesio-
nej w zwigzku z konkretna
umowa. Ogélna kondycja fi-
nansowa wykonawcy moze
mie¢ znaczenie posrednie o
tyle, ze ustalajac rozmiary po-
niesionej straty, nie mozna tego
czyni¢ wylacznie w kategoriach
zobiektywizowanych, oderwa-
nych od rozmiaréw prowadzo-
nej przez niego dziatalnosci
gospodarczej. Ta sama kwota
straty moze nie mie¢ znaczenia
dla duzego przedsiebiorcy, zas
dla matego by¢ strata ,razacy”
(por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 5 listopada 2006 r., sygn. akt
V CSK 251/06).

taczne zaistnienie wszyst-
kich omawianych przestanek
otwiera wykonawcy droge do
domagania sie podwyzszenia
wynagrodzenia przez sad. Sad
Najwyzszy wyrazil poglad, iz
mozliwo$ci zadania przez
przyjmujacego zamowienie
podwyzszenia ryczaltu na
podstawie art. 632 § 2 k.c. nie

Petna wersja artykutow dostepna
WWEFSji elekTronicznej Nd. kancelarie.rp.pl

Przestanka podwyzszenia wynagrodzenia nie moze
by¢ jedynie utrata planowanego zysku, a takze
spodziewanego przez wykonawce dochodu

sprzeciwia sie okoliczno$¢, ze
przyjmujacy zamowienie wy-
konat dzieto zgodnie z umowa
(por. wyroki SN z 29 marca
2012 1., sygn. akt I CSK 333/11,
oraz z 3 czerwca 2015 I., Sygn.
akt V CSK 589/14). Wytoczenie
powddztwa z zadaniem pod-
wyzszenia wynagrodzenia w
odniesieniu do catej umowy
mozliwe jest takze po wykona-
niu znacznej czes$ci robot bu-
dowlanych i otrzymaniu za
wykonane roboty wynagrodze-
nia (por. wyrok Sadu Apelacyj-
nego w Bialymstoku z 8 listo-
pada 2007 r., sygn. akt I ACa
461/07). Istotnym jest nato-
miast, Ze Zaqdanie podwyzsze-
nia ryczaltu wskutek zmiany
stosunkow nie moze by¢ sku-
tecznie zglaszane, jezeli zmiana
nastapila w okresie, gdy przyj-
mujacy zamoOwienie byt w
zwloce z wykonaniem umowy
(por.wyrok SN z 21 lutego 2013
r., sygn. akt IV CSK 354/12).

Na koniec nalezy podkresli¢,
ze zarOwno przepis art. 357[1]
k.c., jak i przepis art. 632 § 2
k.c. majq charakter dyspozy-
tywny (por. wyrok. SN z 18
wrze$nia 2013 r., sygn. akt V
CSK 436/12). Zatem strony, w
ramach swobody zawierania
umoéw, ksztattujac taczacy je
stosunek obligacyjny, moga
wylaczy¢ zastosowanie oma-
wianych przepis6w lub zmody-
fikowa¢ przewidziane w nim
reguty rozkladu ryzyka wysta-
pienia nieprzewidzianych
zmian po zawarciu umowy o
roboty budowlane.

Réwnowaga stron

Omawiane klauzule rebus
sic stantibus uprawniajq wyko-
nawce robét budowlanych do
wystapienia z Zadaniem pod-
wyzszenia przez sad wynagro-
dzenia naleznego od inwestora
i przywrécenia tym samym
rownowagi stron stosunku
umownego w przypadku istot-
nej zmiany cen materiatéow lub
kosztow, ktérych w normalnym
stanie rzeczy nie mozna byto
przewidzie¢. Obecne wahania
cenikosztéw narynku budow-
lanym, bedace nastepstwem
miedzynarodowego konfliktu
zbrojnego, niewatpliwie moga
wyczerpywaé¢ przestanki
umozliwiajace sadowa modyfi-
kacje wynagrodzenia wyko-
nawcy i tym samym ingerencje
w tre$ci umowy na mocy roz-
strzygniecia sadu. Kazdy
przypadek bedzie oczywiscie
wymagal indywidualnej oceny,
zuwzglednieniem wplywu, jaki
zaistniala ,zmiana stosunkow”
miata na sytuacje kontraktowa
danego wykonawcy. /©®
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Czym sg zrownowazone finanse?

Wedtug Ministerstwa Finanséw przygotowywana wiasnie mapa drogowa rozwoju zréwnowazonych finanséw
w Polsce stuzy¢ bedzie realizacji strategii rozwoju rynku kapitatowego (SRRK).

MARIUSZ BIALY

counsel, Kancelaria Prawna
Krzysztof Rozko
i Wspdlnicy

Ministerstwo Finanséow (MF)
oglosilo 26 lipca 2022 1. rozpo-
czecie prac nad mapa drogowq
dla rozwoju zrbwnowazonych
finanséw (sustainable finance)
w Polsce. Koncepcja zrowno-
wazonych finanséw zaktada
wiaczenie do proceséw zwia-
zanych z podejmowaniem
decyzji o ulokowaniu kapitatu
w okres$lone przedsiewziecia
lub klasy aktywéw oraz do
towarzyszacych temu proce-
dur zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z takimi inwesty-
cjami czynnikow srodowisko-
wych (environmental), spo-
tecznych (social) oraz dotycza-
cych tadu korporacyjnego
(governance), okreslanych
facznie skrétem ESG. Zamie-
rzeniem tych dziatan jest m.in.
uzupelnienie Zrédet finanso-
wania dla realizacji celow
zrownowazonego wzrostu
gospodarczego (sustainable
development goals, SDG), w
tym zwigzanych z tzw. zielona
transformacja, uruchamia-
nych ze $rodkéw unijnych lub
dostarczanych przez panstwa
czlonkowskie, o kapital po-
chodzacy od inwestoréw pry-
watnych. Kluczowa role w tym
procesie petnirynek kapitato-

PROCEDURY

wy oraz instytucje oferujace
swoim klientom dostep do
okreslonych produktow i
ustug finansowych (np. towa-
rzystwa funduszy inwestycyj-
nych, domy maklerskie, zakla-
dy ubezpieczen czy banki),
podmioty tworzace infrastruk-
ture tego rynku (np. gieldy)
lub wspierajace dziatalno$¢
producentéow produktéw fi-
nansowych oraz ich dystrybu-
tor6w (np. administratorzy
indeksow uwzgledniajacych
aspekty zwigzane z ESG czy
podmioty zajmujace sie gro-
madzeniem oraz przetwarza-
niem danych na potrzeby
analiz zwigzanych z ESG).

Coraz wiecej regulacji
z zakresu ESG...

0d kilku lat stopniowo roz-
budowywane jest otoczenie
regulacyjne  dotyczace
uwzgledniania przez uczestni-
kow rynku finansowego kwe-
stii zwigzanych z ESG, zgodnie
z agenda prac legislacyjnych
wyznaczang m.in. na podsta-
wie unijnego ,,Planu dziatania:
finansowanie zréwnowazone-
go wzrostu gospodarczego” z
20181, uzupeinionego w 2022
r. przygotowanym przez Euro-
pejski Urzad Nadzoru Gield
Papierow Wartos$ciowych
(ESMA) wykazem dziatan
»Sustainable Finance Road-
map 2022-2024". Efektem
tego jest wprowadzenie syste-
mu regulacji prawnych doty-
czacych m.in. ujawniania przez
uczestnikéw rynku finansowe-
go klientom oraz inwestorom
informacji zwigzanych ze
zrOwnowazonym rozwojem w

zakresie oferowanych im pro-
duktéw czy ustug finansowych
(tzw. rozporzadzenie SFDR),
wprowadzenie unijnych ram
dla klasyfikacji m.in. produk-
tow i ustug finansowych jako
zgodnych z realizowaniem
celéw srodowiskowych, w tym
zwigzanych z przeciwdziala-
niem ocieplaniu sie klimatu
(tzw. rozporzadzenie w spra-
wie zielonej taksonomii), regu-
lacji przewidujacych m.in.
obowigzek uwzgledniania ry-
zyka dla zréwnowazonego
rozwoju (tzw. sustainability
risk) w procesie podejmowa-
nia decyzji inwestycyjnych i
zarzadzania ryzykiem fundu-
szy inwestycyjnych, ktére majq
zastosowanie w odniesieniu
do dziatalno$ci towarzystw
funduszy inwestycyjnych z
poczatkiem sierpnia br., czy
adresowanych do doméw
maklerskich regulacji dotycza-
cych m.in. obszaru zarzadza-
nia produktowego (tzw. pro-
duct governance), odnosza-
cych sie do uwzgledniania w
procesie dystrybucji preferen-
cji klientéw zwiazanych ze
zréwnowazonym rozwojem.

Zatozeniaicele

Wedle zalozen rezultatem
wspomnianych dzialan bedzie
zwiekszanie finansowania dla
przedsiewzie¢ zwigzanych ze
ZroOwnowazonym rozwojem
(realizujacych SDG) o stru-
mien kapitatu od inwestorow
prywatnych oraz promowanie
bardziej adekwatnego w tym
przypadku dlugoterminowego
podejscia do realizacji projek-
tow inwestycyjnych oraz za-

rzadzania ryzykiem. W tym
kontekscie inicjatywa MF
wpisuje sie w dzialania Unii
Europejskiej (UE) zwiazane z
dazeniem do osiagniecia do
2050 r. pelnej neutralnosci
klimatycznej, w nawigzaniu do
celow srodowiskowych formu-
towanych w ramach Agendy
ONZnarzecz zréwnowazone-
go rozwoju (tzw. agendy 2030)
oraz porozumienia paryskie-
g0, wyznaczajacego globalne
cele i agende dziatan zwiaza-
nych z przeciwdziataniem
ocieplaniu sie klimatu. Nato-
miast z perspektywy krajowej,
wedle intencji ministerstwa,
wspomniana mapa drogowa
rozwoju zrownowazonych fi-
nans6w w Polsce stuzy¢ bedzie
realizacji strategii rozwoju
rynku kapitalowego (SRRK),
réwniez w aspekcie dotycza-
cym polityki energetycznej
oraz dzialan zwiazanych z
ochrona $rodowiska.

Wedle komunikatu MF
proces konsultacji zwiazanych
z opracowaniem mapy drogo-
wej dla rozwoju zréwnowazo-
nych finanséw ,pomoze ziden-
tyfikowa¢ mocne strony pol-
skiego rynku kapitatowego i
jego potencjalne stabosci w
konteks$cie finansowania
transformacji klimatycznej”,
natomiast efektem tych prac
powinno staé sie ,sformutowa-
nie katalogu dziatan i reko-
mendacji dla uczestnikéw
rynku oraz administracji pu-
blicznej, stuzacych rozwojowi
zrownowazonych produktow i
ustug finansowych w naszym
kraju”. Innym rezultatem be-
dzie ,powotlanie polskiej
platformy zréwnowazonych
finanséw, jako forum dyskusji

i wymiany idei wéréd wszyst-
kich interesariuszy”.

Wyzwania i problemy

Obowiazki dotyczace ujaw-
niania informacji zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych
zaadresowane do instytucji
finansowych objetych rozpo-
rzadzeniem SFDR powinny
by¢ realizowane, z pewnymi
wyjatkami, od 10 marca 2021r.
W raportach z 2022 r. zaréwno
ESMA, jak i dziatajace wspol-
nie Europejskie Organy Nad-
zoru nadzorujace dziatalnosc,
m.in. bankéw, podmiotéw
sektora emerytalnego czy in-
stytucjirynku kapitatowego (tj.
EBA, EIOPA i ESMA), zapre-
zentowaly wyniki analiz zwia-
zanych z pierwszym okresem
stosowania m.in. Rozporza-
dzenia SFDR, jak rowniez ko-
mentarz dotyczacy trudnosci
zglaszanych przez instytucje
finansowe z UE w zakresie
dotyczacym wlaczania kwestii
ESG do dziatan zwiazanych z
podejmowaniem decyzjiinwe-
stycyjnych oraz zarzadzaniem
ryzykiem dla zréwnowazone-
g0 rozwoju.

Jeden z podstawowych
probleméw stanowi brak do-
stepuinstytucji do odpowied-
nich danych lub informacjint.
potencjalnych inwestycji
(emitentéw) na potrzeby se-
lekcji i monitorowania lokat w
aspektach odnoszacych sie do
ESG oraz trudno$¢ zwiazana
zZ wypracowaniem lub pozy-
skaniem odpowiedniej meto-
dologii na potrzeby identyfi-
kowania i pomiaru sustainabi-

lity risk. W ramach raportu
,Call for evidence on ESG ra-
tings” z 27 czerwca br. ESMA
wskazuje, ze rynek dostaw-
cow ratingdw ESG reprezen-
tuje jeszcze wczesny etap
rozwoju, ktory cechuje zarow-
no dynamiczny wzrost, jak i
dominacja relatywnie nie-
wielkiej liczby duzych do-
stawcow indeksow spoza UE.
ESMA przedstawia réwniez
liste zglaszanych najczesciej
zastrzezen i watpliwosci pod-
noszonych przez instytucje
finansowe korzystajace z ra-
tingéw ESG, takich jak m.in.:
brak dostepnosci danych
dotyczacych matych i $red-
nich spotek czy spoétek nieno-
towanych, niski poziom
transparentno$ci stosowa-
nych metodologii oceny w
aspektach ESG, oraz brak
poréwnywalnos$ci ratingéw
ESG pochodzacych od réz-
nych dostawcéw. Z perspek-
tywy wielu instytucji, w tym
roéwniez dzialajacych na pol-
skim rynku kapitalowym, nie
mniej istotne wobec skali za-
rzadzanych aktywéw wydaja
sie koszty zwigzane z uzyska-
niem dostepu do wspomnia-
nych Zrédet danych, metodo-
logii lub ratingéw ESG. Za-
pewne z tych wzgledow czeséé
sposrod polskich TFI decydu-
je sie na tworzenie funduszy
umozliwiajacych uwzglednia-
nie okres$lonych aspektéw
zwiazanych z ESG poprzez
lokowanie aktywow w fundu-
sze zagraniczne stosujace
kryteria ESG w procesie se-
lekcji oraz monitorowania
inwestycji. /©®
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/miany w sporach z konsumentami

Nowe postepowanie odrebne w sprawach konsumenckich ma z zalozenia wzmocnic pozycje procesowa konsumentow.

KATARZYNA SERWIN

radca prawny, Kancelaria
Prawna Krzysztof Rozko
i Wspdlnicy

W Radzie Ministrow trwaja
prace nad kolejng obszerna
nowelizacja kodeksu postepo-
wania cywilnego oraz innych
ustaw (UD 156, dalej ,,Projekt”),
ktorej celem jest usprawnienie
procedury cywilnej i przyspie-
szenie rozpoznawania Sporéw
cywilnych, jak réwniez dopre-
cyzowanie oraz usuniecie
rozbiezno$ci w zakresie roz-
wigzan prawnych wprowadzo-
nych ustawa nowelizujaca z 4
lipca 2019r. (tzw. duza noweli-
zacja k.p.c.). Jedna z kluczo-
wych zmian ma by¢ wprowa-
dzenie odrebnego postepowa-
nia z udziatem konsumentéw.
Wprowadzenie do k.p.c. po-

stepowania odrebnego w
sprawach konsumenckich
stanowi wyraz wyj$cia naprze-
ciw oczekiwaniom konsumen-
tow co do zwiekszenia zakresu
ochrony ich praw. Nowe
przepisy majq mieé zastoso-
wanie w sprawach o roszcze-
nia konsumenta przeciwko
przedsiebiorcy oraz o roszcze-
nia przedsiebiorcy przeciwko
konsumentowi. Przepisy o
postepowaniu z udzialem
konsumentéw miatyby mieé
zastosowanie takze w przy-
padku, gdy przedsiebiorca
bedacy strona postepowania
zaprzestat prowadzenia dzia-
falnos$ci gospodarcze;j.
Postepowanie odrebne z
udzialem konsumentéw ma
charakteryzowac sie nastepu-
jacymi odmienno$ciami:

a) w sprawach rozpozna-
wanych w postepowaniu od-
rebnym konsument bedzie
mogt wytoczy¢ powddztwo
rowniez przed sad wlasciwy
dla miejsca swojego zamiesz-
kania, chyba ze wilasciwosé
sadu bedzie wylaczna;

b) przedsiebiorca bedacy
powodem bedzie zobowigza-

ny powota¢ wszystkie twier-
dzenia i dowody w pozwie, a
bedacy pozwanym - w odpo-
wiedzina pozew pod rygorem
pominiecia, chyba Ze strona
bedaca przedsiebiorca upraw-
dopodobni, ze ich powotanie
nie bylo mozliwe albo ze po-
trzeba ich powotania wynikta
pozZniej;

c) jezeli strona bedaca
przedsiebiorca przed wyto-
czeniem powo6dztwa zaniecha-
fa préby dobrowolnego roz-
wigzania sporu, uchylita sie od
udziatu wniej lub uczestniczy-
fa w niej w zlej wierze i przez
to przyczynita sie do zbednego
wytoczenia powodztwa lub
wadliwego okreslenia przed-
miotu sprawy, niezaleznie od
wyniku sprawy sad bedzie
mogt obciazy¢ te strone kosz-
tami procesu w cato$ci lub
cze$ci, a w uzasadnionych
przypadkach nawet podwyz-
szy¢ je, jednak nie wiecej niz
dwukrotnie.

Mozna mie¢ watpliwos¢, czy
szykowane rozwigzania pozy-
tywnie wplyna na przejrzy-
sto$¢ zasad sadowego poste-
powania cywilnego. W aktual-

nej wersji k.p.c. wyréznionych
zostalo juz 15 postepowan
odrebnych. Uzasadnieniem
dla ich wprowadzenia byta
kazdorazowo znaczna liczba
roznic w stosunku do zasad
ogoélnych. Jednakze w oma-
wianym przypadku przewidu-
je sie jedynie trzy odmienno$ci
od regulacji ogélnej, co wydaje
sie nie by¢ wystarczajace do
uzasadnienia utworzenia ko-
lejnego postgpowania odreb-
nego. Doda¢ réwniez nalezy, ze
wprowadzenie nowego rodza-
ju postepowania zwieksza ry-
zyko sprzeczno$ci wewnetrz-
nych i problemoéw dotycza-
cych wykladni przepiséw
prawa w przypadku naktada-
nia sie na siebie przepisow
regulujacych kilka postepo-
wan odrebnych.

Na aprobate zastuguje
wprowadzenie wlasciwosci
przemiennej. Jakkolwiek
obecne przepisy k.p.c. prze-
widuja ochrone konsumen-
tow w kwestii wlasciwosci -
co do zasady powodztwa
przeciw konsumentom sa
wytaczane wedlug miejsca
ich zamieszkania - to umoz-

liwienie konsumentom wyta-
czania powddztw przed sa-
dem wilasciwym dla miejsca
ich zamieszkania utatwi im
realizacje prawa do sqdu. W
konsekwencji moze dopro-
wadzi¢ do likwidacji barier
zwigzanych z konieczno$cia
ponoszenia kosztéw prowa-
dzenia sprawy przed oddalo-
nym sadem.

Pozytywnie nalezy rowniez
oceni¢ rozwigzanie majace na
celu motywowanie przedsie-
biorcy do zawarcia ugody z
konsumentem poprzez mozli-
wos$¢ obciazenia kosztami
procesu bez wzgleduna wynik
sprawy przedsiebiorcy, ktory
nie zmierzal do polubownego
zakoniczenia sprawy. Upraw-
nienie saqdu do podwyzszenia
tych kosztow nawet dwukrot-
nie wydaje sie by¢ jednak
nadmiernym zobowigzaniem
fiskalnym strony procesu.
Projektodawca mogltby wiec
skorzysta¢ z rozwiazania
przyjetego w postepowaniu
gospodarczym i sankcje fi-
nansowe ograniczy¢ do
kosztéw procesu, tj. bez ich
podwyzszania.

Watpliwos$ci budzi natomiast
propozycja zwiazana z koncen-
tracjq materiatu dowodowego.
W postepowaniu odrebnym
tylko przedsigbiorca bylby
zobowiazany do przedstawia-
nia nowych twierdzen w pierw-
szym pi$mie procesowym pod
rygorem pominiecia. Uregulo-
wanie to w sposéb niepropor-
cjonalny wydaje sie naruszaé
réwnowage stron procesu. Po-
nadto, mozliwo$¢ podnoszenia
nowych twierdzen i dowodéw
przez konsumentéw bez
wzgledu na etap postepowania
mogtaby prowadzi¢ do prze-
diuzania, a nie przyspieszenia
rozpoznawania sporow.

Podsumowujac, pozytyw-
nie nalezy oceni¢ che¢ zwiek-
szenia ochrony konsumenc-
kiej w ramach procedury cy-
wilnej, natomiast zamiast
konstruowania nowego poste-
powania odrebnego wydaje
sie, ze bardziej odpowiednie
byloby dodanie do przepiséw
og6lnych k.p.c. regulacji w
zakresie wlasciwosci sadu
oraz rozstrzygania o kosztach
procesu w zmodyfikowanym
ksztalcie. /©®
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Kto jest pracodawca? Spotka cywilna
CZy moze wspolnicy?

Poglady o mozliwosci uznania spotki cywilnej za pracodawce nie sg jednolite. W zwigzku z biezacg linig orzeczniczg Sadu
Najwyzszego nalezatoby odmadwic jej takiego statusu, a za pracodawce nalezatoby uzna¢ wszystkich wspolnikdw tgcznie.

PAWEL. POTOCKI

adwokat, Kancelaria Marszatek
i Partnerzy

JOANNA MILANIUK

prawnik, Kancelaria Marszatek
i Partnerzy

Zaréwno w orzecznictwie, jak
i doktrynie na przestrzeni lat
niejednolicie rozstrzygana
byla kwestia tego, kto w ra-
mach spoéiki cywilnej posiada
status pracodawcy - czy sama
spotka, czy tez jej wspdlnicy.
Jest ona szczegdlnie istotna
zarowno z punktu widzenia
wspolnikéw takiej spotki, ze
wzgledu na konieczno$¢ usta-
lenia odpowiedzialno$ci za
wykonywanie zobowigzan
publicznoprawnych, w tym
odprowadzania skladek na
ubezpieczenia spoteczne, jak i
samych os6b zatrudnianych,
ze wzgledu na konieczno$¢
ustalenia, kto jest druga strona
stosunku pracy.

ZMIANY LEGISLACYJNE

Spotka cywilna stanowi
jedna z uméw nazwanych
Kodeksu cywilnego i nie moze
by¢ mylona ze spétkami ure-
gulowanymi w Kodeksie
spotek handlowych. Powstaje
ona poprzez nawigzanie sto-
sunku umownego przez co
najmniej dwie osoby nazywa-
ne wspoélnikami, ktére daza
do osiagniecia wspoélnego
celu gospodarczego. Nie jest
wiec ona osobq prawng ani
tzw. utomna osoba prawng -
nie podlega wpisowi do Kra-
jowego Rejestru Sadowego,
nie ma osobowos$ci prawnej,
w konsekwencji nie moze
wystepowac jako podmiot
praw i obowigzkéw w obrocie
prawnym. Na gruncie prawa
cywilnego nie ma wiec watpli-
wosci, ze spétka cywilna nie
moze dziata¢ we wilasnym
imieniu. Inaczej natomiast
jest z jej wspoélnikami, ktorzy
podlegaja wpisowi do Cen-
tralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalno$ci Gospodarczej,
a kazdy z nich jest odrebnym
przedsiebiorca.

Na gruncie Kodeksu pracy
status spoiki cywilnej okresla-
ny byt jednak czestokro¢ au-
tonomicznie. Zgodnie z art. 3
Kodeksu pracy, zawierajacym
definicje legalng pracodawcy,
jest nim osoba fizyczna oraz
jednostka organizacyjna, na-
wet nieposiadajaca osobowo-
$ci prawnej, jesli zatrudnia
pracownikéw. Réwniez art.
460 Kodeksu postepowania
cywilnego wskazuje, ze w
postepowaniach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych zdolno$¢ sadowa

oraz procesowa ma praco-
dawca, chociazby nie posiadat
osobowosci prawnej. Praco-
dawca nie zawsze musi by¢
osobaq fizyczng ani prawna,
jednak uznanie spoétki cywil-
nej za pracodawce na tej
podstawie wcale nie jest
oczywiste.

W tym miejscu zwroécié¢
uwage nalezy na rozbiezno$¢
przedstawianych w tej kwestii
pogladéw w orzecznictwie.
Zgodnie z wyrokiem Naczel-
nego Sadu Administracyjnego
z 3 lutego 2011 . (sygn. I FSK
838/10) ,artykut 3 Kodeksu
pracy jednoznacznie okresla,
ze pracodawca mogaq by¢ jed-
nostki organizacyjne niepo-
siadajace osobowos$ci praw-
nej. Na gruncie tej ustawy to
spoétka cywilna jako organiza-
cja wspolnikow, a nie sami
wspolnicy, jest pracodawca”.
Na tym samym stanowisku
stanat rowniez Sad Apelacyj-
ny w Gdansku w wyroku z 15
pazdziernika 2013 r. (sygn. III
AUa 198/13), wskazujac, ze
spoétka cywilna posiada sta-
tus pracodawcy, a w konse-
kwencji moze by¢ platnikiem
sktadek. Stanowisko catkowi-
cie odrebne zostalo przed-
stawione jednak w nieco
wczes$niejszym wyroku tego
samego sadu z 26 marca 2013
r. (sygn. III AUa 1576/12), w
ktérym sad podniost, ze to
nie spotka cywilna prowadzi
dzialalnos$¢ gospodarcza, lecz
jej wspolnicy, ktorzy podle-
gaja wpisowi do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej. W
konsekwencji kazdy z nich
oddzielnie, jako przedsie-

biorca, ponosi odpowiedzial-
nos$¢ za odprowadzanie
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i uzyskuje status
pracodawcy.

Podobnie w tej kwestii
wypowiedzial sie Sad Naj-
WYZSzy W postanowieniu z 17
czerwca 2014 r. (sygn. II UZ
34/14), podnoszac, ze
Lprzedsiebiorstwo (art. 551
k.c.) utworzone w ramach
spoiki cywilnej nie moze aktu-
alnie zatrudnia¢ pracownikow
we wlasnym imieniu i dziala
na rachunek wspolnikow. W
sprawie dotyczacej stosunku

da odpowiadajaca zaktadowi
pracy forme organizacyjna,
obejmujacq substrat osobowy
i techniczny potrzebny do
wykonywania okres$lonego
rodzaju dziatalno$cii zwigza-
nego z tym procesu pracy. Nie
ma natomiast koniecznej dla
uzyskania statusu pracodawcy
zdolno$ci zatrudniania we
wlasnym imieniu pracowni-
kéw. Podmiotami praw i obo-
wigzkéw spoétki s zatem
wszyscy wspolnicy facznie i to
oni sa »zbiorowym« praco-
dawca dla zatrudnianych
pracownikéw”.

W przypadku przyjecia, Ze pracodawca

w spotce cywilnej sg wspdlnicy, problematyczne
moze okazac sie ustalenie, w jaki sposdb
wykonywac moga oni swoje uprawnienia

ubezpieczenia spolecznego
pracownikéw spoéiki cywilnej
(w tym rowniez sktadek na te
ubezpieczenia) spotke repre-
zentuja wszyscy jej wspolnicy,
bedacy solidarnie ptatnikiem
skladek na te ubezpieczenia,
chyba ze umowa spoéiki lub
uchwata wspdlnikéw wprowa-
dzajq odmienne uregulowania
w tym zakresie (por. art. 866
k.c.)”. Powyzsze stanowisko
Sad Najwyzszy uzupeinit w
uzasadnieniu wyroku z 9 maja
2017 I. (sygn. II PK 68/16), w
ktérym wskazal, ze spotka
cywilna ,nie moze by¢ uznana
za pracodawce, gdyz speinia
tylko jedno okre$lone przez
art. 3 k.p. wymaganie, tj. posia-

Z powyzszego wynika, ze
brak jest jednolitego pogladu
dotyczacego traktowania
spotki cywilnej jako praco-
dawcy, niemniej wydaje sie, ze
poglad wyrazony przez Sad
Najwyzszy uzna¢ nalezy za
aktualny.

Podkreslenia przy tym wy-
maga, ze stosowanie pojecia
spotki cywilnej jako praco-
dawcy w kazdym przypadku
jest jedynie swego rodzaju
skrotem mys$lowym. W zad-
nym przypadku umowa nie
moze sta¢ sie odrebnym
podmiotem, wobec czego pod
tym pojeciem nalezy rozu-
mie¢ jednostke (strukture)
organizacyjna, ktéra kierowa-

na jest przez osoby fizyczne
lub prawne, czyli w przypad-
ku spoétki cywilnej - przez jej
wspolnikow.

W przypadku przyjecia, ze
pracodawca w spoétce cywilnej
sq wspoOlnicy, problematyczne
moze sie okaza¢ ustalenie, w
jaki sposéb moga oni wykony-
waé swoje uprawnienia.
Zgodnie jednak z dominuja-
cym pogladem przedstawia-
nym w literaturze kazdy z
nich moze samodzielnie na-
wiagzywaé, rozwiazywac lub
zmienia¢ stosunek pracy.

Nalezy jednakze zazna-
czyé, ze na gruncie postepo-
wan cywilnych w praktyce
powyZsze rozwazania nie
majq wiekszego znaczenia, by
mozliwe bowiem bylo prze-
prowadzenie egzekucji z
majatku wspolnego wspdlni-
koéw spoiki cywilnej, koniecz-
ny jest tytul egzekucyjny wy-
dany przeciwko wszystkim
wspolnikom (art. 778 k.p.c.).
Wystepujac zatem przeciwko
spotce cywilnej, pracownik
powinien pozwaé nie tylko
spotke, lecz takze wszystkich
wspoOlnikow.

Poglady dotyczace mozli-
wosci uznania spo6iki cywilnej
za pracodawce nie sg jedno-
lite, lecz w zwiazku z biezaca
linig orzecznicza Sadu Naj-
wyzszego nalezatoby odmoé-
wic jej takiego statusu, a za
pracodawce nalezaloby
uzna¢ wszystkich wspolni-
koéw tacznie i w razie sporu
powstatego na gruncie stosun-
ku pracy powédztwo powinno
zosta¢ wytoczone takze
przeciwko nim. /©®

Praca zdalna i badanie alkomatem

Pracodawca zostanie zobowiazany do informowania wszystkich pracownikéw m.in. o procedurach awansu.

KONRAD RADWAN
prawnik, Kancelaria KPR

Stosunek pracy nawigzywany
jest na podstawie umowy o
prace. Przy czymnie chodzi tu
o nazwe tego kontraktu, ale o
jego tres¢. Dlatego moze zda-
rzy¢sie - iczesto sie tak dzieje,
zwlaszcza w przypadku uméw
zlecenia czy o dzielo - ze orga-
ny panstwowe, w tym zwlasz-
cza sady, uznaja, ze faktycznie
doszlo do nawigzania stosun-
ku pracy, a nie jakie$ relacji
cywilnoprawnej. To za$ otwie-
ra pracownikowi mozliwo$¢
skorzystania z pelnej ochrony,
jaka ustawodawca przewidziat
dla zatrudnionego. Ochrona ta
wiaze sie z szeregiem obowigz-

kow, z ktérych musi wywiazy-
waé sie pracodawca wobec
swoich pracownikéw. Nie
zmienia to faktu, ze takze
pracodawca posiada swoje
prawa. W obszarze ustalania
relacji pomiedzy pracodawca
i jego pracownikami szykuja
sie pewne zmiany. Czego nale-
Zy sie spodziewac?

O czym trzeba
poinformowac?

Analizujac przepisy kodek-
su cywilnego - a takze innych
aktow normatywnych doty-
czacych stosunku pracy - do
najwazniejszych obowigzkow
pracodawcy nalezy zaliczy¢:
poinformowanie pracownika o
zakresie jego obowiazkow,
sposobie wykonywania pracy
najego stanowisku oraz o jego
podstawowych uprawnie-
niach, przestrzeganie przepi-
sow BHP, przeciwdzialanie
dyskryminacji w zatrudnieniu,
terminowe wyplacanie nalez-
nego wynagrodzenia, prowa-
dzenie i przechowywanie - w

formie tradycyjnej badz elek-
tronicznej - dokumentacji
pracowniczej, stosowanie
obiektywnych i sprawiedli-
wych kryteriéw oceny pracow-
nikow i wynikéw ich pracy.

Zawsze naruszenie przez
pracodawce natozonych na
niego obowiazkéw moze sie
spotka¢ z reakcja organéw
panstwa - w tym chociazby
Panstwowej Inspekcji Pracy,
do zadan ktérej nalezy m.in.
nadzor i kontrola przestrze-
gania przepiséw prawa pracy,
w szczegoblnosci przepiséw i
zasad bezpieczenstwai higie-
ny pracy, przepisow dotycza-
cych stosunku pracy, wyna-
grodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, czasu pracy,
urlopow, uprawnien pracow-
nikéw zwiazanych z rodziciel -
stwem, zatrudniania miodo-
cianych i os6b niepelno-
sprawnych.

Osobng kwestig jest prawo
pracownika do wytoczenia
pracodawcy powddztwa cy-
wilnego, zmierzajacego np. do
przywrocenia na zajmowane

wczes$niej stanowisko pracy
czy wyplate zalegtego wyna-
grodzenia.

Szykujg sie zmiany

Analizujac projekty zmian
kodeksu pracy - znajdujace
sie na rzadowym lub sejmo-
wym etapie prac legislacyj-
nych - nalezy spodziewac sie
sporych zmian w prawie pra-
cy. Zgodnie z projektem no-
weli opracowanym przez Mi-
nisterstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej - jeszcze nieskie-
rowanym do parlamentu -
pracodawca zostanie zobo-
wigzany do informowania, w
przyjety u siebie sposob,
wszystkich pracownikéw o
procedurach awansu oraz o
wolnych stanowiskach pracy.
Ponadto nowe uprawnienie
ma zyska¢ pracownik zatrud-
niony u danego pracodawcy
co najmniej sze$¢ miesiecy.
Jezeli projektowana zmiana
stanie sie obowiazujacym
prawem, bedzie on mégt raz
na rok ztozy¢ do pracodawcy

wniosek o zmiane rodzaju
pracy, zmiane rodzaju umowy
0 prace na umowe na czas
nieokres$lony lub o zatrudnie-
nie w pelnym wymiarze czasu
pracy. Pracodawca za$ - w
miare posiadanych mozliwo-
$ci - bedzie musial uwzgled-
ni¢ taki wniosek.

Za wrecz rewolucyjny
mozna uzna¢ procedowany
przez Sejm projekt noweli
kodeksu pracy, zaktadajacy
przyznanie pracodawcy
prawo badania trzezwos$ci
swoich pracownikéow. Zgod-
nie z brzmieniem projektu
pracodawca bedzie mogt
wprowadzi¢ kontrole trzez-
wosci, jezeli bedzie to nie-
zbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych
0s6b lub ochrony mienia. W
tym tez zakresie pracodaw-
ca bedzie mogt przetwarzac
informacje o dacie, godzinie
i minucie badania oraz jego
wyniku. Wyniki takiej kon-
troli zawsze - na zadanie czy
to pracodawcy, czy pracow-
nika - beda mogly zosta¢

zweryfikowane przez upraw-
nione organy panstwowe, a
wiec np. przez policje.

W tym samym projekcie za-
warto propozycje regulacji
odnoszacych sie do pracy
zdalnej. Swiadczenie pracy w
ten sposéb - a wiec catkowicie
lub cze$ciowo w miejscu wska-
zanym przez pracownika i
kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawca, w tym pod adre-
sem zamieszkania pracownika,
w szczegblnosci z wykorzysta-
niem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odle-
glo$¢ - bedzie moglo zostaé
ustalone zaréwno przy zawie-
raniu umowy o prace, jak i w
czasie jej wykonywania.
Uzgodnienie to bedzie mogto
zosta¢ dokonane z inicjatywy
pracodawcy lub pracownika. W
pewnych wypadkach praco-
dawca bedzie musial uwzgled-
ni¢ wniosek pracownika o
umozliwienie mu zdalnego wy-
konywania pracy. Chodzi tu m.
in. o pracownice w ciazy i pra-
cownika wychowujacego dziec-
ko do ukonczenia przez nie
czwartego roku zycia. /©®
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Nadchodzl nowy system patentowy

Gamechanger. Tym mianem okresla sie wchodzacy z poczatkiem 2023 roku system patentu europejskiego
0 jednolitym skutku oraz Jednolitego Sgdu Patentowego.
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Gamechanger. Tym mianem
okresla sie wchodzacy z po-
czatkiem 2023 roku system
patentu europejskiego o
jednolitym skutku oraz Jed-
nolitego Sadu Patentowego.
Czy polskiego przedsiebiorce
ten temat powinien zaintere-
sowad, skoro Polska nie jest
strong stosownych porozu-
mien? Czy polski biznes zo-
bowiazany jest gra¢ w te gre?
W minionym tygodniu
rozpoczela sie w Polsce po-
nownie dyskusja na temat
patentu europejskiego o
jednolitym skutku oraz Jed-
nolitego Sadu Patentowego.
21 wrze$nia 2022 roku kan-
celaria JWP Rzecznicy Paten-
towi zorganizowala pierwsza
w Polsce miedzynarodowa
konferencje naukowo-bizne-
sowa poswiecona w catosci
tylko tej tematyce. Spotkanie
zgromadzito wielu teorety-
koéw i praktykéw prawa wia-
snosci intelektualnej z Polski
i ze $wiata. Po czes$ci nauko-
wej gltos zostal oddany tym
podmiotom, ktérych nowy
system dotknie bezposred-
nio, czyli wszystkim tym,
ktorzy dokonuja zgloszen
patentowych, uzyskaja i
ostatecznie egzekwuja swoje
prawa. W tym gronie poza
jednostkami naukowo-ba-
dawczymi, instytutami czy
uczelniami, znajduja sie na-
turalnie przedsiebiorcy.

Nalezy wyraznie zazna-
czy¢, ze zeszlotygodniowa
dyskusja jest nowym otwar-
ciem, po przeszlo dziesieciu
latach, tj. od roku 2012,
kiedy wazyly sie losy udzia-
tu Polski w systemie jedno-
litej ochrony patentowej.
Przewazyly wowczas glosy
na ,nie”, odktadajace ten
temat do zamrazarki na
dziesie¢ lat. Miniona dekada
przyniosta wiele zmian - w
tym chociazby wyjscie Wiel-
kiej Brytanii z Unii Europej-
skiej (a to UK byto jednym z
tych krajow, z inicjatywy
ktérego o nowym systemie
w ogole zaczeto rozmawiac),
aby ostatecznie domkna¢
caly proces ratyfikowanym
przez 17 panstw porozumie-
niem. W oczekiwaniu na
ostateczny podpis Niemiec
i rozpoczecie dzialalno$ci
patentu europejskiego o
jednolitym skutku oraz in-
stytucji Jednolitego Sadu
Patentowego, kancelaria
JWP oddata gtos, wszystkim
tym, ktorych system moze
ostatecznie dotknaé.

Lokalne myslenie
traci sens

Jedna z uczestniczek biz-
nesowego panelu opisywa-
nego wydarzenia byta mece-
nas Agata Sobol, wloska ad-
wokat z polskimi korzeniami,
na co dzien praktykujaca w
Mediolanie. Wiochy saq kra-
jem, ktory ostatecznie raty-
fikowat porozumienie i to
wlasnie z tej odleglej, zagra-
nicznej perspektywy, aktyw-
nos$¢ polskich przedsiebior-
cOw oceniata mecenas Sobol.
Zdaniem naszego gos$cia w
czasach globalizacji, interna-
cjonalizacji oraz obecnosci w
wirtualnym $wiecie, myS$le-

nie o biznesie w lokalnej
perspektywie traci sens.
Wspotpraca =z polskimi
przedsiebiorcami, pozwolita
na stwierdzenie, ze mato jest
polskich podmiotow, ktore
nie sprzedaja swoich towa-
row i ustug za granicq i defi-
niowanie swojej dziatalnos$ci
jedynie w perspektywie
krajowej, jest dalece krotko-
wzroczne.

Ten miedzynarodowy
watek dla funkcjonowania
nowego systemu jest kluczo-
wy, bowiem sadom o statusie
miedzynarodowym nie po-
wierzano dotychczas kom-
petencji w sprawach, gdzie
przeciwnymi stronami po-
stepowania mogliby by¢
konkurenci rynkowi. Utwo-
rzenie sadu cywilnego
wspolnego dla kilku panstw
stanowitlo wyzwanie, bo-
wiem wymagalto wypracowa-
nia konsensusu w kwestii
wyboru wtasciwych przepi-
sOwW prawa, ktore sad powi-
nien stosowa¢ w toku orze-
kania. Jednolity Sad Paten-
towy nie bedzie co prawda
organem sadowym Unii Eu-
ropejskiej, ale zgodnie z
przepisami umowy miedzy-
narodowej bedzie jednocze-
$nie sadem krajowym kaz-
dego z panstw czlonkow
systemu. I wlasnie naiwne, a
co za tym idzie, zgubne w
skutkach moze okaza¢ sie
podejscie, ze przedsiebiorca
z Polskinie bierze udzialuw
grze, ktorej strong nie jest
Polska, wszak do wytoczenia
ewentualnego powo6dztwa o
naruszenie patentu moze
doj$¢ przed ktoryms z kilku
oddzialéw Jednolitego Sadu
Patentowego, na terytorium
panstwa, gdzie nastapilo
naruszenie patentu. Polska
nie bedac strong nowego
systemu i nie uczestniczac

Jednolity Sad Patentowy nie bedzie co prawda organem
sadowym Unii Europejskiej, ale bedzie jednoczesnie sgdem
krajowym kazdego z panstw cztonkow systemu

w ksztaltujacym sie orzecz-
nictwie - cho¢ ostatecznie
orzecznictwo to moze by¢
budowane na sprawach
potencjalnych naruszen
dokonywanych za granica
przez polskie podmioty -
zdaniem naszych zagra-
nicznych gosci, straci naj-
wiecej. Podobnego zdania
sq wszyscy zwolennicy pa-
tentu europejskiego o jed-
nolitym skutku oraz Jedno-
litego Sadu Patentowego.

Duza cze$é perspektywy
biznesowej podczas oma-
wianej konferencji, po-
$wiecono watkom zwiaza-
nym z edukacja i wiedza na
temat zalet i wad oraz
szans i ryzyka zwiazanego
zZ nowym systemem. A wie-
dza w tym temacie niestety
nie jest powszechna. Po-
dejmowanie strategicznych
decyzji w zakresie ochrony
wtasnosci intelektualnej,
ktora w wielu przypadkach
stanowi o warto$ci danego
przedsiebiorstwa, w opar-
ciu jedynie o zdezaktuali-
zowane analizy sprzed
dziesieciu lat czy styszane
gdzie$ w eterze subiektyw-
ne opinie, to w ocenie orga-
nizatoré6w za mato. Dlatego
tez rozpoczeto prezento-
wanie roznych pogladoéw i
aspektoéw tego rozwigzania,
pozostawiajac przestrzen i
podsycajac dyskusje roz-
nych $rodowisk. Bez-
sprzecznie jednak do rze-
czowej i pogtebionej dys-
kusji mozna podejs¢
jedynie wowczas, gdy jest
sie wyposazonym w odpo-
wiednie informacje na
dany temat. Dlatego tez,
tak wazne wydaje sie roz-
poczecie dialogu, pogte-
bianie wiedzy, uswiada-
mianie srodowisk, ktéorym
temat jest zupeinie obcy, a
nade wszystko wstuchiwa-
nie sie w glosy przedsie-
biorcow.

Nie jest tajemnica, ze Pol-
ska matymiisrednimi przed-
siebiorcami stoi i cho¢ w
miedzynarodowej dyskus;ji

slyszalne sa gtosy niektérych
teoretykow prawa, ze nowy
system powstat tylko i wy-
facznie dla duzych i innowa-
cyjnych firm o szerokim
portfolio patentowym, nale-
zy zwréci¢ uwage na dane
statystyczne. Podmioty, o
ktérych mowa (duze innowa-
cyjne firmy), stanowiq zaled-
wie 5 proc. wszystkich doko-
nujacych zgloszenia patento-
we w Europejskim Urzedzie
Patentowym. Cztery razy
wigcej, bo az 20 proc. to mate
i $rednie przedsiebiorstwa.
Nowy system zatem dotknie
matych i srednich przedsie-
biorcéw z Europy, w tym z
Polski - czy tego chcemy czy
nie. I to wlasnie od tych ma-
drych, podjetych na podsta-
wie wiedzy decyzji zalezec
bedzie, czyijak nowy system
wplywa w szerszej perspek-
tywie na cala polska gospo-
darke.

Branza
farmaceutyczna

Obecnaiaktywna w pane-
lu biznesowym pani Justyna
Rechnio - krajowy i euro-
pejski rzecznik patentowy,
szefowa ds. patentéow Zakta-
déw Farmaceutycznych Po-
Ipharma SA - slusznie
zwrécita uwage na specyfike
branzy farmaceutycznej,
ktéra reprezentowata. Padly
sformutowania, ze branza
farmaceutyczna byla, jest i
bedzie obecna, na wszyst-
kich kluczowych w kontek-
$cie zdrowia rynkach - w
tym Polsce. Dla branzy far-
maceutycznej zatem, nieza-
leznie od istniejacych czy
planowanych form ochrony,
obecno$¢ na poszczegodl-
nych rynkach jest kluczowa.
Ito czy Polska przystapi do
nowego systemu, tak dlugo
jak uprawnionym pozosta-
nie mozliwo$¢ réwnoleglego
decydowania o utrzymywa-
niu/wygaszaniu ochrony na
poszczegdlnych rynkach,
jest wtérne. Pani Rechnio

wyraznie podkreslita, zZe
takie stanowisko towarzy-
szy jej z uwagi na specyfike
branzy, natomiast z uwagi
na fakt, ze struktura pol-
skich przedsiebiorstw to w
wiekszosci MSP, przy po-
dejmowaniu ostatecznych
decyzji dotyczacych udziatu
Polski w grze jaka jest pa-
tent europejski o jednoli-
tym skutku oraz Jednolity
Sad Patentowy, bezwzgled-
nie nalezy uwzgledni¢ inte-
resy innych, w tym matych i
$rednich, uczestnikéw ryn-
ku.

Juz teraz zatem nalezy
rozpoczaé¢ dyskusje. W biz-
nesie, jak wszedzie, patrze-
nie ,tu i teraz” i tracenie z
pola widzenia dluzszej i
krotszej perspektywy to
daleko idaca - wspomniana
juz - krotkowzroczno$é.
Wydarzenie zorganizowa-
nym 21 wrze$nia 2022 roku
w formie hybrydowej JWP
Rzecznicy Patentowirozpo-
czeto dyskusje, ktéra, na co
gleboko licze, bedzie sie
rozchodzi¢ w réznych kie-
runkach. Kierunek przed-
siebiorcy jest jednym z nich,
niezmiernie istotnym. Warto
zatem uwaznie $ledzi¢ infor-
macje na temat nowego
systemu, wiaczac sie w dys-
kusje, prezentowaé swoje
poglady, wyraza¢ obawy i
pytac - zar6wno samodziel-
nie, jakiza pomoca organi-
zacji zrzeszajacych przed-
siebiorcow, aby za kilka lat
nie okazalo sie, ze przespa-
lismy jaki$ kawatek historii,
ktory wlasnie zapisuje sie
na kartach wilasnosci inte-
lektualnej. Jezeli ten sen
skutkowa¢ bedzie jedynie
nadmiernym wypoczeciem,
bedziemy mogli sobie
wspolnie ostatecznie po-
gratulowad, gorzej jednak,
jezeli skoniczy sie to bélem
glowy. Finansowym bélem
glowy, ktéry polskich
przedsiebiorcow kosztowat
bedzie najwiecej. Tego
chcieliby$my chyba wszyscy
unikna¢ najbardzie;j. /©®
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Podwyzszenie diet i delegacji za podroze

Teraz neutralne dla pracownika pozostanie wytgcznie wyplacanie kilometréwki wedtug stawki zgodnej z obecnymi przepisami.

EDYTA GtOWINSKA

radca prawny, Madejczyk
Kancelaria Prawna

Minister rodziny i polityki
spolecznejrozporzadzeniem z
30 czerwca 2022 1. podwyzszyt
(ze skutkiem od 2.8 lipca 2022
r.) kwote diety w czasie podro-
zy stuzbowej krajowej do 38 zt
zadobe podroézy (od 2013 roku
- obowigzywata stawka 30 zt za
dobe). Poczawszy od 28 lipca
2022 1. wzrést rowniez ryczatt
na pokrycie kosztow dojazdu
$rodkami komunikacji miejsco-
wej z obecnych 6 zt do plano-
wanych 7,60 zt. Takze ryczalt za

nocleg, ktory stanowi 150 proc.
diety - zostat podwyzszony z
45ztdos7 7L

Kilometréwka czeka

Bez zmian pozostaje na ra-
zie tzw. kilometréwka, chociaz
w Ministerstwie Infrastruktu-
ry tocza sie prace nad jej
podwyzka. Bylaby to pierwsza
podwyzka kilometréwki od
2009 r. Obecnie zgodnie z
rozporzadzeniem ministra
infrastruktury z 25 marca
2002 I. W sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu doko-
nywania zwrotu kosztéw

uzywania do celéw stuzbo-
wych samochodéw osobo-
wych, motocykli i motorowe-
réw niebedacych wiasnoscia
pracodawcy, koszty uzywania
pojazdow do celow stuzbo-
wych pokrywa pracodawca
wedlug stawek za 1 kilometr
przebiegu pojazdu, ktére nie
moga by¢ wyzsze niz dla sa-
mochodu osobowego:

a) o pojemnosci skokowej
silnika do 9oo cm sze$c. - 0,5214
71,

b) o pojemnosci skokowej
silnika powyzej 900 cm szesc. -
0,8358 zl. Wzrost cen paliw juz
zdecydowata o podwyzszeniu
kilometrowki.

Sktadki i podatek

Niemniej jednak w tym przy-
padku nalezy pamietaé, Ze nad-
wyzka ponad kwote 0,8358 zt
bedzie miata okreslone skutki
podatkowe. W jednej z interpre-
tacji urzad skarbowy wskazat, ze
,LL0Znica miedzy stawka za 1 km
przejechany w celach stuzbo-
wych okre$lona wumowie (4. 1,95
z}) a stawka wynikajacq z obowia-
zujacych przepisow (tzw. kilome-
tréwka, czyli 0,8358 zt) stanowi
dla wnioskodawczyni odptatne
$wiadczenie ze stosunku pracy.
Wobec tego od tej nadwyzki
wnioskodawczyni odprowadza
nalezny podatek dochodowy, jak

iwlicza go do podstawy oblicze-
nia naleznych skladek na ubez-
pieczenie spoteczne (interpreta-
cjaindywidualna nr o114-KDIP3-
-2.4011.456.2021.3.AK).

Tozsame stanowisko zajmuje
ZUS, wskazujac, Zze zwolnienie z
oplacania sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne zwrotu kosztow
uzywaniaw przejazdachlokalnych
przez pracownikéw na potrzeby
pracodawcy pojazdéw niebeda-
cych wiasnoscia pracodawcy - do
wysokosci miesiecznego ryczattu
pienieznego albo do wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty ustalo-
nej przy zastosowaniu stawek za 1
km przebiegu pojazdu - jest
ograniczone limitami. Zatem wy-

platawkwocie nizszej lub réwnej
stawce okreslonej w powyzszych
przepisach jest wytaczona z pod-
stawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe. Od nadwyzki naliczy¢ na-
lezy sktadki na przedmiotowe
ubezpieczenia (pismo z 12
kwietnia 2013 r. Centrala Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych,
DI/100000/451/227/2013).
Dopdki zatem nie bedzie
zmian w rozporzadzeniu mini-
strainfrastruktury, neutralne dla
pracownika pozostanie wylacz-
nie wyplacanie kilometréwki
wedlug stawki zgodnej z obec-
nie obowigzujacym rozporza-
dzeniem. /©®
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Na czym polega nietatwy proces
wyceny znakow towarowych?

Znak towarowy to fundament dla budowania wizerunku i reputacji marki/firmy, to symbol, dzieki ktéremu klienci
wybiorg na rynku konkretny produkt. Znak towarowy to zatem ogromna wartosc. Jak jg wycenic?

ANNA CYBULKA

rzecznik patentowy,
wspotwlasciciel Kancelarii
Prawno - Patentowej Poraj

ULADZIMIR CYBULKA

rzecznik patentowy,
wspdtwlasciciel Kancelarii
Prawno -Patentowej Poraj

Wycena znakéw towarowych
to zlozony proces bioracy
pod uwage liczne zmienne, a
zmierzajacy do okre$lenia
warto$ci znaku towarowego.
Jest ona wypadkowaq wielu
czynnikow i polega na okre-
$leniu sily reputacji znaku.
Jest ona warto$cig niemate-
rialng i prawna, jest dyna-
miczna i w zalezno$ci od
celu wyceny moze takze
osiagac rozne wielkosci.

David Aaker zapropono-
watl kompleksowy model
wyjasniajacy zrédta warto-
$ci marki. Wprowadzit on
koncepcje tzw. kapitatu
marki (brand equity), czyli
zestawu ,wlasno$ci” zwig-
zanych z marka. Zdefinio-
watl on kapitat marki jako
zestaw aktywow i pasywow
zwigzanych z marka, ktéry
stanowi réznice, tj. zwiek-
sza lub pomniejsza wartos¢
dostarczanag przez wyrob
lub ustuge dla firmy lub jej
klienta.

Czynniki ksztattujgce
wartosc

Zwrocit takze uwage na
dynamicznie zmieniajace
sie czynniki ksztaltujace
warto$¢ marki, zalezne od
sytuacji, ktéore do celow
analitycznych pogrupowat
na pie¢ kategorii, tj.:

m lojalno$¢ wobec marki,

m Swiadomo$¢ (znajomos$é)
nazwy marki,

m postrzegana jakosé,

m skojarzenia zwiazane z
marka,

m inne wlasno$ciowe akty-
wa marki - patenty, znaki
towarowe, relacje z kana-
tami dystrybucji itp.

W artykule ,Wycena
warto$ci marki” Marek
Panfil Magazyn GEO, wyda-
nie listopad 2006, stwier-
dza sie, iz ,warto$¢ marki
jest funkcja jej zdolnosci do
generowania przypltywow
gotowkowych w przyszio-
$ci. Stad zastosowana me-
toda wyceny musi bra¢ tak
naprawde pod uwage
przyszte perspektywy mar-
ki i musi uwzglednia¢

wplyw marki na przyszia
zyskowno$¢ przedsiebior-
stwa”.

W uproszczeniu: przed-
miotem wyceny znaku to-
warowego s dodatkowe
korzys$ci, ktére uzyskuje
firma, oznaczajac produkty
marka, w odniesieniu do
korzys$ci uzyskiwanych ze
sprzedazy bez wykorzysta-
nia marki. Najczes$ciej
marka generuje korzy$ci w
czterech obszarach, tj.
zwieksza liczbe klientow,
zwieksza mozliwos$ci do-
sprzedazy aktualnym
klientom, zwieksza ich lo-
jalno$¢ (zmniejszajac tez
wspotczynniki odej$é) oraz
otwiera mozliwo$ci transfe-
ru sity marki na nowe pro-
dukty.

Jakie znaki towarowe
mozna wycenic?

Przedmiotem wyceny
moga by¢ prawa ochronne
na krajowe, unijne oraz
miedzynarodowe znaki to-
warowe, ktére moga wcho-
dzi¢ w skiad przedsiebior-
stwa w rozumieniu kodeksu
cywilnego z 23 kwietnia
1964 r.ze zm. (DzU z 2020 .,
POz. 1740).

Ustawa z 29 wrzes$nia
1994 1. 0 rachunkowosci (t.j.
DzU z 2021 1., poz. 217 ze
zm.) w art. 3 ust. 1 pkt 14
wskazuje, iz ilekro¢ jest w
niej mowa o wartosciach
niematerialnych i praw-
nych, rozumie sie przez to,
z zastrzezeniem pkt 17,
nabyte przez jednostke,
zaliczane do aktywow trwa-
tych, prawa majatkowe na-

rejestrowanego znaku to-
warowego - na co panstwa
uczulamy.

Wycenie podlegaja co do
zasady znaki towarowe za-
rejestrowane.

Znakiem towarowym
nadajacym sie do ochrony
moze by¢ kazde oznaczenie
umozliwiajace odroznienie
towarow jednego przedsie-
biorstwa od towaréw inne-
go przedsiebiorstwa oraz
mozliwe do przedstawienia
w rejestrze znakow towaro-
wych w sposéb pozwalaja-
cy na ustalenie jednoznacz-
nego i doktadnego przed-
miotu udzielonej ochrony.
Znakiem towarowym moze
by¢: wyraz, wlacznie z na-
zwiskiem, rysunek, litera,
cyfra, kolor, forma prze-
strzenna, w tym ksztatt to-
waru lub opakowania, a
takze dzwiek lub zapach.

Znak towarowy to funda-
ment dla budowania wize-
runku i reputacji marki/
firmy, to symbol, dzieki
ktoremu klienci wybiora na
rynku konkretny produkt.
Najczesciej jest to logo, a
na jego wyglad z pewnos$cia
ma wplyw branza, w ktéra
wpisuje sie produkt czy
ustuga oferowana przez
firme.

Przyktady réznych ro-
dzajow znakéw znajdujq sie
W ramce ponizej.

Katalog rodzajow znakow
nie jest zamkniety - mozli-
we sg w zalozeniach cho-
ciazby znaki zapachowe, ale
musza w kazdym przypad-
ku by¢ spelnione dwa pod-
stawowe kryteria lacznie,
ktére umozliwiaja ochrone
prawna dla znaku, a miano-
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dajace sie do gospodarcze-
go wykorzystania, o prze-
widywanym okresie
ekonomicznejuzytecznos$ci
dtuzszym niz rok, przezna-
czone do uzywania na po-
trzeby jednostki, a w
szczegolnosci:

a) autorskie prawa majat-
kowe, prawa pokrewne, li-
cencje, koncesje,

b) prawa do wynalazkow,
patentéw, znakow towaro-
wych, wzoréw uzytkowych
oraz zdobniczych/przemy-
stowych,

¢) know-how.

Amortyzacja prawa do
zarejestrowanego znaku
towarowego nie budzi
wiekszych kontrowersji i
jest co do zasady jedno-
znaczna, odmiennie jest w
zakresie amortyzacji nieza-

wicie: posiadanie przez
znak zdolnos$ci odrézniaja-
cej oraz mozliwo$¢ przed-
stawienia w rejestrze. Prawo
ochronne na znak towarowy
- a zatem marka z symbo-
liczna ® - jest zbywalne i
jako okreslona wartos$¢
niematerialna moze stano-
wic¢ przedmiot np. sprzeda-
7y, aportu, umowy licencji.

Powody dokonywania
wycen

Uzasadnieniem przepro-
wadzenia wyceny znakow
towarowych w posiadaniu
przedsiebiorstwa moga
by¢:

m wzrost sumy bilansowej i
kapitatu podmiotu, do
ktorego wnoszony jest

aport obejmujacy znak
towarowy,

m zarzadzanie i kontrola
efektywnos$cia znaku,
ustalenie optat za jego
wykorzystywanie przez
podmioty trzecie,

m ustalenie realnej warto-
$ci znaku dla celéw jej
sprzedazy, budowania
franczyzy, umoéw licen-
cyjnych, budowania so-
juszy marek i ustalania
zasad wspolpracy czy
dochodzenia odszkodo-
wan za naruszenia.

Podstawowe metody
wyceny marki

Nie ma jednej dobrej na
~wszystko” metody wyce-
ny. W przywolywanej juz
publikacji ,Managing
Brand Equity” autor D.
Aaker wskazuje na co naj-
mniej pie¢ ogélnych po-
dejs¢ do oceny wartos$ci
kapitalu wlasnego marki.
Pierwsze z nich opiera sie
na premii cenowej, jaka
moze zapewni¢ nazwa.
Drugie to wpltyw nazwy na
preferencje klientow. Trze-
cie podejscie uwzglednia
wartos¢ odtworzeniowaq
marki. Czwarte opiera sie
na cenie akcji. Pigte kon-
centruje sie na zdolnos$ci
marki do zarabiania.

W praktyce najczesciej
spotyka sie cztery podsta-
wowe grupy metod wyceny
marki:

1. Kosztowe: koszt re-
produkcji/odtworzeniowa
i koszt zastapienia;

Podejscie kosztowe,
ktére przypisuje warto$é
na podstawie kosztow
stworzenia znaku towaro-
wego i kosztéw zastgpienia
istniejacego znaku towaro-
wego znakiem towarowym
oréwnowaznej sile rynko-
wej;

2. Rynkowe: poréwnywa-
nie warto$ci rynkowej i
poréwnywanie optat licen-
cyjnych (royalties); Podej-
$cie rynkowe przypisuje
warto$¢ na podstawie po-
réownan transakcji (takich
jak stawki optat licencyj-
nych) dotyczacych podob-
nych aktywoéow. Trudnosé
zastosowania tej metody
wynika z ograniczonego
dostepu do analogicznych
transakcji, na réznych
rynkach, odnoszacych sie
do réznych praw lub oko-
liczno$ci transakcji. Dlate-
go tez korzystajac z danych
dot. transakcji poréwnaw-
czych, nalezy ostroznie
oceni¢ nie tylko same war-
tosci, ale inne czynniki;

3. Dochodowe: mnoznik
zysku, zdyskontowane
przeplywy gotéwkowe.
Podejs$cie to przypisuje
warto$¢ znakowi towaro-
wemu na podstawie prze-
sztych i oczekiwanych
przysztych zyskéow z towa-
row/ustug powiazanych ze
znakiem towarowym

W publikacji ,Wycena
wartos$ci niematerialnych i
prawnych” Dariusz Pelc i
Andrzej Podszywatow
stwierdzaja, ze ,w prakty-

ce najczesciej stosowana
jest dochodowa metoda
wyceny”.

s,Podrecznik zarzadza-
nia wlasnoscig intelektu-
alng” (Poznan 2009, praca
zbiorowa pod red. Jakuba
Andersa) wskazuje w od-
niesieniu do metody do-
chodowej, iz podejs$cie
takie jest ,najbardziej
uniwersalne i pozwala na
wycene praktycznie kaz-
dej warto$ci niematerial-
nej i prawnej, na dowolny
moment czasu (date wyce-
ny). Podejscie to jest
spojne z definicjq warto-
$ci, gdyz polega na spro-
wadzeniu do poréwny-
walnos$ci w czasie stru-
mienia przysztych
pozytkéw zwigzanych z
przedmiotem wyceny”;

4. Metoda ulgi w opta-
tach licencyjnych, ktéra
szacuje oczekiwane
oszczednos$ci w optlatach
licencyjnych, ktéore mozna
przypisa¢ posiadaniu
znaku towarowego.

Wysoko$¢ optat licen-
cyjnych nie jest jednak
prawnie regulowana, a
umowy czesto podlegaja
klauzulom poufnosci,
zindywidualizowaniu ze
wzgledu na rynek czy ro-
dzaj umowy, wzajemne
powiazania, dotychczaso-
wa wspolprace, a wreszcie
portfolio udzielanych li-
cencji itp. Pewne mediany
wskazuje Intellectual
Property Research Asso-
ciates w badaniach dot.
poziomu optat licencyj-
nych obowiazujacych w
odniesieniu do umoéw li-
cencyjnych dot. znakoéw
towarowych. Wyniki
tychze badan wskazuja, iz
najcze$ciej notowanym
poziomem optat licencyj-
nych jest poziom od 1
proc. do 10 proc. przycho-
déw ze sprzedazy, a naj-
czestszym przedziatem
wynagrodzenia (ok. 45
proc. z przebadanych 117
kontraktow) jest poziom
od 1 proc. do 5 proc.

Dobér metody wyceny
znaké6w towarowych zale-
zy od wieluréznych czyn-
nikoéw, jak miedzy innymi
dostepne dane, zaré6wno
zrodiowe, jak i porownaw-
cze, rodzaj branzy, czas
istnienia i funkcjonowania
znaku na rynku, rodzaj
danego rynkuiodbiorcow,
skala nakladéw na znak, a
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takze moda czy sytuacja
geopolityczna. W praktyce
wyceniali$my juz marki
réznymi metodami i cho¢
jedne moga sie wydawaé w
ujeciu teoretycznym traf-
niejsze, ostateczna decy-
zja i dobér metodologii
zaleza od okoliczno$ci
danej sprawy. Zycie, a
zwlaszcza dynamiczny
rozwdj otoczenia bizneso-
wego, kreuje przerdine
scenariusze, dlatego przy-
jecie zalozenia o wyltacz-
nie jednej dobrej meto-
dzie jest nadmiernie
upraszczajace. Z charakte-
ru wartosci niematerial-
nych i prawnych wynika, iz
czesto sa one nie tylko
oddzielnym bytem ekono-
micznym, lecz tworza one
tzw. portfolio praw i majaq
one czesto znaczacy
wplyw na warto$¢ wyce-
nianego np. znaku towaro-
wego lub konieczno$¢
wyceniania praw acznie.

Zarekomendowa¢ nale-
7y, po pierwsze, zanalizo-
wanie potrzeb - celu wy-
ceny, po drugie, mozliwych
do uzyskania danych we-
wnetrznych - zewnetrz-
nych, po trzecie, charakte-
ru samego prawa, tj. znaku
towarowego, ktéry ma by¢
wyceniany w kontekscie
jego rynkowego funkcjo-
nowania.

Wielu przedsiebiorcow
jeszcze nie zdaje sobie
sprawy z realnych korzy-
$ci, jakie niesie za soba
wypracowana reputacja
marki, a w konsekwencji z
jej realnej wartosci.

Spdéjrzmy na wybrane
przyklady polskich marek
i ich szacowanej wartos$ci
wedlug rankingu ,Rzecz-
pospolitej” w kategorii
handel i ustugi.

(Zrédto: https:/rankin-
gi.rp.pl/rankingma-
rek/2021)

Jak czytamy w komen-
tarzu do tej kategorii: ,20
czolowych marek wartych
jest ponad 16 mld zi. Za
niemal potowe tej kwoty
odpowiada lider, ktory
nadal sie umacnia”. Fakt
ten trudno uzna¢ za za-
skakujacy, dziwi nato-
miast stosunkowo mata
S$wiadomos$¢ polskich
przedsiebiorstw i niewy-
korzystywanie potencjatu
finansowego, jaki niesie
za sobg dobrze zbudowa-
na marka. /©®
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