NOWELIZACJA KODEKSU SPOLEK
HANDLOWYCH - CZESC |

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W
ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA
ORGANOW SPOLEK
KAPITALOWYCH
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STRONA 2

Z dniem 13 pazdziernika 2022 r. wejdg w zycie przepisy ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. o
zmianie ustawy — Kodeks spoétek handlowych oraz niektérych innych ustaw
(,Nowelizacja”).

Zmiany obejmujg takie kwestie, jak:
=P nowelizacja przepiséw dotyczacych funkcjonowania organéw spoétek kapitatowych,

) zwiekszenie uprawnien i poprawa efektywnosci organéw nadzoru w spoétkach
kapitatowych,

- wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego ograniczonej regulacji tzw. prawa
holdingowego.

~~

W niniejszym opracowaniu przedstawiamy kluczowe zmiany dotyczgace dwoch pierwszych
kategorii spraw, ktdre zostaty uregulowane w ramach Nowelizacji, tj. zmiany dotyczace
funkcjonowania organéw spotek kapitatowych oraz nowy model funkcji nadzoru
korporacyjnego.

W kolejnym opracowaniu oméwimy najwazniejsze zmiany zwigzane z wprowadzeniem
ograniczonej regulacji prawa holdingowego.
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STRONA 3

BUSINESS JUDGEMENT
RULE

W odniesieniu do spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia oraz do spoétki akcyjnej
wprost okreslono wobec piastunéw obowigzek
dochowania:
« lojalnosci wobec spoiki,
» tajemnicy spotki — takze po wygasnieciu
mandatu.

Zasada biznesowej oceny sytuacji (ang. business judgement rule), wylacza odpowiedzialnosc
czlonkdw zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz likwidatora za ich bledne dziatania, w
przypadku spetnienia okreslonych warunkow.

CEL: wytaczenie odpowiedzialnosci piastunéw za uzasadnione ryzyko gospodarcze -
dziatania cztonkéw organéw powinny by¢ ocenianie nie przez pryzmat rezultatéw, ale z perspektywy
trybu podejmowania decyzji, w odniesieniu do momentu kiedy decyzja byta podejmowana.

Warunki wylgczenia odpowiedzialnosci:
» dziatalnie w spos6b lojalny wobec sp6iki oraz

« W granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz i opinii,
ktére powinny by¢ w danych okolicznosciach uwzglednione przy dokonywaniu starannej oceny.
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STRONA 4

AKTYWOWANIE RAD NADZORCZYCH

PRAWO ZADANIA PRZEKAZANIA INFORMACJI /
BADANIA DOKUMENTOW

Dookreslono prawo rady do zadania sporzadzenia lub przekazania informaciji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych spotki.

Zarzad zobowigzany bedzie do wykonania zgdania rady w terminie dwéch tygodni lub
w terminie pézniejszym, o ile termin taki zostat wskazany w zgdaniu.

Prawo rady nadzorczej do dostepu do informacji, dokumentéw, sprawozdan Ilub
wyjasnien nie moze zostaé¢ ograniczone przez zarzad.

Rada Nadzorcza bedzie mogta zgda¢ dostepu do informacji nie tylko od zarzadu,
prokurentow oraz pracownikow spotki, ale takze os6b wykonujgcych na rzecz spotki w
sposOb regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia
albo innej umowy o podobnym charakterze.

Przedmiotem zgdania moga by¢ réwniez posiadane przez zarzad lub osobe obowigzang
informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych oraz spoétek
powigzanych.

¥ SANKCJE

W przypadku nieprzekazania radzie
nadzorczej informacji / dokumentéw
| wyjasnien w terminie lub gdy
przekazane dane beda niezgodne
ze stanem faktycznym lub
niekompletne, przewiduje sie
mozliwo$¢ natozenia na podmiot
zobowigzany:

o kary grzywny do 50 000 ziotych

albo
« kary ograniczenia wolnosci.

Ponadto, osoba taka nie bedzie
mogta byC czionkiem zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej,
likwidatorem ani prokurentem.
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STRONA 5

OBOWIAZEK INFORMOWANIA RADY NADZORCZEJ
PRZEZ ZARZAD

Zarzad w spoétce akcyjnej zobowigzany
bedzie do udzielania z wiasnej inicjatywy
radzie nadzorczej informacji o:

» uchwatach zarzgadu i ich przedmiocie;
» sytuacji spotki i jej majatku,
« istotnych okolicznosciach z zakresu

prowadzenia spraw spotki, w
szczegolnosci w obszarze
operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym;

» postepach w realizacji wyznaczonych
kierunkéw rozwoju dziatalnosci
spoitki, odstepstwach od wczesniej
wyznaczonych kierunkow wraz z
uzasadnieniem dokonania tych
odstepstw;

» transakcjach oraz innych zdarzeniach
lub okolicznosciach, ktore istotnie
wptywaja lub moga wptywaé na
sytuacje majatkowa spoéitki, w tym na
jej rentownos¢ lub ptynnosgé;

0 wszelkich majgcych lub mogacych
mie¢ wpltyw na sytuacje spoiki
zmianach w zakresie uprzednio
udzielonych informacji.

Obowiazek informowania rady nadzorczej obejmuje réwniez posiadane przez zarzad
informacje dotyczace spoétek zaleznych oraz spétek powigzanych.

Statut spotki akcyjnej moze ograniczac lub wytagcza¢ powyzsze obowigzki informacyjne.

W zaleznos$ci od rodzaju informacji, powinny by¢ one przekazywane na kazdym
posiedzeniu rady nadzorczej (o ile rada nie postanowi inaczej) lub niezwitocznie po
wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okoliczno$ci.

KRWLEGAL REKOMENDOWANA W RANKINGU IFLR1000 | ,RZECZPOSPOLITA” 2022




STRONA 6

Rada Nadzorcza bedzie mogta dokonaé wyboru tzw.
doradcy rady nadzorczej, w celu:
DORADCA RADY « zbadania okreSlonej sprawy dotyczacej dziatalnosci

spoiki lub jej majatku,

NADZ O RCZ EJ » przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.

Koszty doradcy bedzie ponosita spoétka.

Rada Nadzorcza bedzie reprezentowac
spotke w umowie z doradcg rady nadzorczej.

Sprawozdanie rady nadzorczej w spoéice
akcyjnej powinno zawiera¢ informacje o
tgcznym wynagrodzeniu naleznym od spoiki
z tytutu wszystkich badan zleconych przez
rade nadzorcza w trakcie roku obrotowego.

Zarzad bedzie zobowigzany zapewnicé
doradcy dostep do dokumentow i udzieli¢ mu
zadanych informaciji.

W przypadku niewywigzania sie przez zarzad
z powyzszych obowigzkow przewidziane sg
sankcje, jak w przypadku nieprzekazania
dokumentéw lub informacji na zgdanie rady
nadzorczej.

UWAGA:

Instytucja doradcy rady nadzorczej bedzie funkcjonowaé¢ w spétkach z ograniczong
odpowiedzialno$cia, o ile umowa spétki tak bedzie stanowié.

W przypadku spoétek akcyjnych, statut moze wytaczyé albo ograniczyé prawo rady
nadzorczej do zawierania uméw z doradca rady nadzorczej.
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STRONA 7

WYMOG UZYSKANIA
ZGODY NA ZAWARCIE
PRZEZ SPOLKE AKCYJNA
UMOWY Z PODMIOTEM
POWIAZANYM

Radzie nadzorczej spotki akcyjnej przyznane
zostanie uprawnienie, zgodnie z ktérym zawarcie
ze spoOtkg dominujaca, zalezng lub powigzang
transakcji o znacznej wartosci, tj. po zsumowaniu
Z innymi transakcjami zawartymi z tg spotkg w
danym roku obrotowym, przekraczajacej 10%
sumy aktywoéw spotki, wymagato bedzie
uzyskania zgody rady nadzorczej.

Wymoég ten nie bedzie miat zastosowania do spoétek publicznych, ktére objete sa wymogami dot.
transakcji z podmiotami powigzanymi na podstawie Ustawy o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzenia instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych ani do spoétek nalezgacych do grup spétek oraz bedzie mogt zostaé zmieniony na
podstawie statutu spotki.
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STRONA 8

OBOWIAZEK PROTOKOLOWANIA UCHWAL
ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ

Wprowadzenie wymogu protokotowania uchwat zarzgdu w spo6tce z ograniczong
odpowiedzialnoscig

Ujednolicenie minimalnej zawarto$ci protokotéw Zarzgadu i Rady Nadzorczej w

spotkach kapitatowych.
Protok6t wystarczy, ze podpisze cztonek

zarzadu / rady prowadzgcy posiedzenie lub

zarzadzajacy gtosowania, chyba ze statut /
umowa spotki  lub regulamin stanowi
inaczej.

MINIMALNA CZESTOTLIWOSC POSIEDZEN RAD NADZORCZYCH:
Przynajmniej jedno posiedzenie na kwartat.

PROTOKOL POWINIEN ZAWIERAC:

e porzadek obrad,

e imiona i nazwiska obecnych cztonkéw
zarzadu,
e liczbe gtosow oddanych na
poszczegélne uchwaty,
zdanie  odrebne zgtoszone przez
cztonka  zarzadu wraz Z jego
ewentualnym umotywowaniem,

Dodatkowo: w protokole informacja o
sprzecznosci intereséw spotki z interesami
cztonka zarzgdu/rady nadzorczej lub jego
bliskich.
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STRONA 9

OBLICZANIE KADENCJI ORGANOW SPOLKI

O ile umowa lub statut spotki nie stanowi inaczej, kadencja cztonkéw organéw w
spotkach kapitatowych obliczana bedzie w petnych latach obrotowych.

Powyzsze oznacza, ze w przypadku powotania do sktadu organu spoétki w trakcie roku
obrotowego, rok ten nie bedzie wliczany do okresu trwania kadencji.

UWAGA: Do mandatow i kadencji cztonkéw organéw, ktére beda trwaty w dniu wejscia
w zycie nowelizacji, stosowac sie beda znowelizowane przepisy.

PRZYKLAD:

Czionek zarzadu zostat powotany w
dniu 15 czerwca 2020 roku na 3-
letnig kadencje. Rok obrotowy w
spotce jest tozsamy z rokiem
kalendarzowym.

Zgodnie ze znowelizowanymi
przepisami mandat cztonka zarzadu
wygasnie z dniem odbycia
zgromadzenia wspolnikow/walnego
zgromadzenia zatwierdzajacej
sprawozdanie finansowe za rok
obrotowy 2023.
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STRONA 10

JAK PRZYGOTOWAC SIE NA
NADCHODZACE ZMIANY?

Ustawa wejdzie w zycie z dniem 13 pazdziernika 2022 r.

W celu optymalnego przygotowania organizacji na
zblizajgce sie zmiany w KSH rekomendujemy:

« dokonanie analizy potencjalnego wptywu zmian KSH
na praktyczne aspekty zwigzane z funkcjonowaniem
organdéw spotki oraz potrzeby wdrozenia nowych
regulacji (np. procedury zawierania transakcji z
podmiotami powigzanymi),

« weryfikacje obowigzujacych regulacji wewnetrznych,
m.in. umowy lub statutu spétki, regulaminu zarzadu,
regulaminu rady nadzorczej, pod katem zasadnosSci
lub koniecznosci wdrozenia zmian wynikajgcych ze
znowelizowanych przepisbw KSH oraz dokonanie
ewentualnych  wylgczen  stosowania  nowych
przepisow,

« przeprowadzenie szkolenia cztonkéw organow i oséb
petnigcych funkcje kierownicze z zakresu zmian KSH
oraz wplywu nowelizacji na funkcjonowanie spoOiki
oraz zakres odpowiedzialnosci cztonkéw organéw.

Kancelaria prawna KRWLEGAL zapewnia profesjonalne i fachowe doradztwo w wielu dziedzinach
prawa, w tym Swiadczy ustugi doradztwa przy ofertach publicznych, obstudze crowdfundingu, transakcji
M&A, jak réwniez doradztwa regulacyjnego dla sektora finansowego, Swiadczac ustugi m. in. w
zakresie dziatalnosci firm inwestycyjnych, funduszy inwestycyjnych, podmiotdéw zarzadzajgcych
aktywami, bankow (depozytariuszy), a takze pozostatych uczestnikow rynku finansowego.

Jesli uwazasz, ze moze mie¢ to wptyw na Twoj biznes, zapraszamy do kontaktu:
biuro@krwlegal.pl lub +48 22 29 50 940.



https://krwlegal.pl/uslugi/doradztwo-przy-ofertach-publicznych-papierow-wartosciowych-ipo
https://krwlegal.pl/uslugi/oferty-publiczne-papierow-wartosciowych-ipo/obsluga-crowdfundingu
https://krwlegal.pl/uslugi/fuzje-i-przejecia-oraz-transakcje-ma
https://krwlegal.pl/uslugi/instytucje-finansowe-i-regulacje-rynkow-kapitalowych
https://krwlegal.pl/uslugi/obsluga-funduszy-inwestycyjnych-venture-capital-i-private-equity

Krzysztof Rozko i Wspdlnicy
Kancelaria Prawna
ul. Gorskiego 9, 00-033 Warszawa
tel.: +48 22 295 09 40, tel./fax: +48 22 692 44 74

e-mail: biuro@krwlegal.pl

.
Zapraszamy rowniez do odwiedzania naszej strony internetowej E
oraz Sledzenia profilu Kancelarii na
gdzie na biezaco zamieszczamy informacje o najnowszych zmianach
w srodowisku regulacyjnym rynku finansowego

Nota prawna

Prawa autorskie do niniejszego dokumentu przystuguja Krzysztof Rozko i Wspélnicy Kancelaria Prawna (,Kancelaria”). Zadna z czesci tego
dokumentu nie moze by¢ kopiowana lub przekazywana nieupowaznionym osobom. Dokument ten nie moze byc przetwarzany, odtwarzany lub
przetrzymywany w jakimkolwiek systemie odtwoérczym: elektronicznym, magnetycznym lub innym. Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby
nieupowaznione lub dziatajgce niezgodnie z powyzszymi zastrzezeniami bez pisemnej zgody Kancelarii lub w inny sposob naruszajace przepisy
prawa autorskiego moze by¢ powodem wystapienia z odpowiednimi roszczeniami.

Kancelaria informuje, ze niniejsze opracowanie nie stanowi wigzacej oferty jakichkolwiek ustug, w tym ustug prawniczych, swiadczonych jego
odbiorcom, klientom i kontrahentom Kancelarii. Informacje w nim zawarte podane zostaty wytacznie w celach informacyjnych i nie stanowig ustugi
doradztwa prawnego, ani nie sg forma Swiadczenia pomocy prawnej. Dokument nie stanowi réwniez rekomendacji inwestycji.

Pomimo sporzadzenia niniejszego materialu w najlepszej wierze i przy zachowaniu zasad profesjonalnej starannosci zawodowej, nie mozna
wykluczy¢ prezentowania przez inne osoby, organy administracji, organy wymiaru sprawiedliwosci i organy porzadku prawnego odmiennych niz
wyrazone w niniejszym dokumencie opinii, ocen i interpretacji.

Niniejszy materiat uwzglednia stan prawny aktualny w dacie jego sporzadzenia. W przypadku zmian w tym zakresie, w szczegoélnosci dotyczacych
powotanych aktéw prawnych, wykorzystanie dokumentu wymaga aktualizacji przedstawionych tez albo potwierdzenia, ze pomimo zmiany stanu
prawnego tres¢ dokumentu zachowata aktualnos¢. Niniejszy dokument stanowi integralng catos¢ i wytacznie w takiej postaci zachowuje wartos¢
merytoryczna.
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