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WSTEP

Wybuch pandemii COVID-19 miat niewatpliwie negatywny wptyw

na sytuacje finansowag wielu pracodawcow. Wsréd negatywnych
skutkow gospodarczych rozprzestrzeniania sie koronawirusa nalezy
wskazac znaczny spadek obrotéw gospodarczych przedsiebiorcow,

N, Utrate ptynnosci czy wrecz uniemozliwienie dalszego prowadzenia
' dziatalnosci gospodarczej.

Niniejsze opracowanie zawiera zestawienie kluczowych rozwigzan
legislacyjnych z zakresu prawa pracy wprowadzonych Tarczg 4.0,
ti ustawg z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do
oprocentowania kredytow bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o
uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwiazku z
wystapieniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1086). Wsrod celéw
jakie realizowac ma Tarcza 4.0 znajduja sie cele zwigzane zarowno z
ochrong miejsc pracy, jak i wsparciem pracodawcéw w zakresie
\ ponoszenia kosztoéw pracowniczych.

Zmiany objety réwniez niezwykle istotny w ostatnim czasie obszar
regulacji wykonywania pracy w sposoéb zdalny.
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DOPRECYZOWANIE

ZASAD WYKONYWANIA
PRACY ZDALNE)

W art. 58 pkt 1 Tarczy 4.0. wprowadzono rozwigzania majace na

\.

N

celu okreslenie zasad wykonywania pracy zdalnej. W ten sposdéb
uzupetniono dotychczas obowigzujace przepisy, ktore ograniczaty
sie w zasadzie do zdefiniowania pracy dalnej jako wykonywania
przez czas oznaczony pracy okreslonej w umowie o prace, na
zlecenie pracodawcy, w celu przeciwdziatania COVID-19, poza
miejscem jej statego wykonywania.

Nowe regulacje okreslajg warunki, w jakich pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej. Kryteriami
oceny dopuszczalnosci pracy zdalnej sg umiejetnosci pracownika,
jego mozliwosci techniczne oraz lokalowe, a takze rodzaj
wykonywanej przez niego pracy. Nie w kazdym przypadku

N umiejetnosci pracownika oraz srodki, jakimi dysponuje, pozwalaja

\ mu bowiem na podjecie pracy w tym trybie. Praca zdalna moze by¢
wykonywana przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci
wytworczych lub ustug materialnych. Jednoczesnie przepisy nie
zawierajg zamknietego katalogu rodzaju dopuszczalnej pracy
zdalnej ani srodkow, przy wykorzystaniu ktérych ta praca moze by¢
wykonywana.
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Na pracodawce natozono obowigzek zorganizowania Srodkéw i
materiatow potrzebnych do wykonywania pracy zdalnej oraz jej
obstugi logistycznej. Pracownik moze uzywac sSrodkéw pracy
niezapewnionych przez pracodawce jezeli nastagpi to z

poszanowaniem i ochrong informacji poufnych i innych tajemnic
AN prawnie chronionych.

Z oczywistych przyczyn, z pracg zdalng wigze sie mniejsza
mozliwos¢ kontroli sposobu wykonywania pracy i rozliczania jej
efektow. Stad we wprowadzonych przepisach przyznano
pracodawcy zlecajagcemu prace zdalng uprawnienie do polecenia
pracownikowi, by ten prowadzit ewidencje wykonanych czynnosci.
Ewidencja moze uwzglednia¢ w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a
takze date oraz czas ich wykonania. W kwestii sposobu, formy
i czestotliwosci sporzadzania ewidencji pracownik powinien
zastosowac sie do wydanego w tym zakresie polecenia pracodawcy.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofnac polecenie wykonywania
pracy zdalnej. Ze wzgledu na charakter pracy zdalnej, ktoéra

\ wykonywana jest poza =zaktadem pracy, odpowiedzialnosc
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zdalnej oraz
wypadkéw przy tej pracy zostata ograniczona tylko do zakresu
ZwWigzanego z zapewnionymi przez pracodawce S$rodkami lub
materiatami.
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WYPOWIEDZENIE UMOW O
ZAKAZIE KONKURENCIJI'W
OKRESIE OBOWIAZYWANIA
STANU ZAGROZENIA
EPIDEMICZNEGO ALBO
STANU EPIDEMII

Obowiazujace od 24 czerwca 2020 r. przepisy nadajg dodatkowe
uprawnienia pracodawcom, a takze podmiotom zlecajacym réznego
rodzaju ustugi, ktorzy zawarli umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu danego stosunku prawnego.

Art. 15gf Tarczy 4.0 wprowadza rozwigzanie umozliwiajgce

jednostronne wypowiedzenie umowy o zakazie konkurencji

obowigzujagcym po ustaniu danego stosunku prawnego w okresie

obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu

\ epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19. Kluczowy jest fakt, iz
do wypowiedzenia jest uprawniona wytacznie strona, na rzecz
ktorej zostat ustanowiony zakaz konkurenc;ji.

Omawiany przepis uprawnia do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji obowigzujgcej po ustaniu stosunku pracy, umowy
agencyjnej, umowy zlecenia badz innej umowy o Swiadczenie ustug,
do ktoérej zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto. Oznacza to, ze
strong uprawniong jest zatem odpowiednio pracodawca, dajacy
zlecenie lub zamawiajacy.
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Przepisy wprowadzaja 7-dniowy termin
wypowiedzenia, z ktorego uptywem wygasnie
umowa o zakazie konkurencji.

Strona zobowigzana do zaptaty odszkodowania z tytutu

powstrzymania sie przez drugg strone umowy od prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej ma obowiazek wyptacic
odszkodowanie za okres do wygasniecia umowy.

Dotychczas umowy o zakazie konkurencji po zakonczeniu pracy
mozna byto rozwigzac jedynie za porozumieniem stron, o ile strony
nie uregulowaty wczesniej w tresci umowy mozliwosci odstapienia
lub wypowiedzenia umowy (zob. np. wyrok SN z 2.09.2009 r., Il PK
206/08, wyrok z 7.6.2011 r. sygn. Il PK 322/10, wyrok SN z dnia
16.6.2011 r. sygn.. lll BP 2/11).

Wprowadzenie na  podstawie ustawy  mozliwosci  ich
jednostronnego wypowiedzenia przez strone, na rzecz ktoérej zostat
ustanowiony zakaz konkurencji, motywowane jest gospodarczymi
konsekwencjami epidemii COVID-19, przez ktére pracodawcy,
dajacy zlecenie i zamawiajgcy nie sg w stanie ponosi¢ wszystkich
kosztow prowadzenia dziatalnosci, w tym kosztow odszkodowan
wyptacanych bytym pracownikom.
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PRZYMUSOWE
WYKORZYSTANIE ZALEGLEGO
URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Od 24 czerwca Kodeks pracy wprost wskazuje, iz pracodawca moze
w terminie przez siebie wskazanym, udzieli¢ pracownikowi, bez jego
zgody i z pominieciem planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu. Pracownik ma
obowiazek ten urlop wykorzystaé. Dotychczas przepisy prawa nie
regulowaty niniejszego zagadnienia w sposdb wyrazny, chociaz teza
o mozliwosci zobowigzania pracownika do wykorzystania urlopu
zalegtego miata oparcie w judykaturze (zob. wyrok SN z 24.01.2005
r., sygn. | PK 124/05).

Uregulowanie niniejszej kwestii jest skutkiem przyjecia zatozenia,
zgodnie z ktérymi w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
' stanu epidemii pracownicy wykazywa¢ moga zmniejszone
\ zainteresowanie wykorzystywaniem prawa do urlopu
wypoczynkowego. Skutkiem tego moze byc¢ kumulacja urlopéw
niewykorzystanych za zalegte lata oraz urlopéw nabytych w
biezagcym roku kalendarzowym. Majac na uwadze powyzsze
Zrezygnowano z rozwigzania, w ktorym mozliwos¢ odbierania przez
pracownikow urlopéw wypoczynkowych bedzie mozliwa dopiero
po 30 wrzesnia biezacego roku badz w nastepnych lat
kalendarzowych oraz skumuluje sie z wykorzystywaniem przez
pracownikéw prawa do urlopu za biezacy rok kalendarzowy.
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NOWE WARUNKI OBNIZENIA
WYMIARU CZASU PRACY ORAZ
OBJECIA PRZESTOJEM
EKONOMICZNYM

Zawarte w tresci Tarczy 4.0. regulacje majgce na celu uzupetnienie
dotychczas uchwalonych przepiséw neutralizujgcych negatywne
gospodarcze skutki epidemii koronawirusa majg umozliwiac
pracodawcy, u ktérego wystgpit istotny wzrost obcigzenia funduszu
wynagrodzen spowodowany spadkiem przychodow w wyniku
wystgpienia COVID-19, skorzystanie ze znanych z poprzednich
odston tarczy rozwigzan, tj.:

1.obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu, przy czym wynagrodzenie to nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego
obnizeniem, oraz

2.objecia pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem,
ze pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca bedzie wyptaca¢ wynagrodzenie obnizone nie wiecej
niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy.
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Kluczowa dla ustalenia powstania dla przedsiebiorcy uprawnienia
do obciecia etatow badz wprowadzenia przestoju ekonomicznego
jest zawarta w tresci projektu ustawy definicja ,jistotnego wzrostu
obcigzenia funduszu wynagrodzen”, ktéra oznacza zwiekszenie
ilorazu dwoch wartosci:

1.kosztéw wynagrodzen pracownikow, z uwzglednieniem sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy, oraz

2.przychodoéw ze sprzedazy towardow lub ustug.

Powyzszy iloraz obliczany jest przy uwzglednieniu danych z tego
samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez
przedsiebiorce, przypadajacego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
poprzedzajacego skorzystanie z uprawnienia do obnizenia etatu lub
wprowadzenia postoju.

Zaznaczy¢ nalezy, ze zgodnie z ustawg, aby wystgpit istotny wzrost
obcigzenia funduszu wynagrodzen, iloraz ten bedzie musiat
wzrosnac¢ nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z

\ miesigca bazowego. Przy tym za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, czyli w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego. Jednoczesnie ustawa przewiduje, ze do
kosztu wynagrodzen pracownikdow nie bedg zaliczane koszty
wynagrodzen pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe o prace
oraz koszty wynagrodzen pracownikéow, ktorym obnizono
wynagrodzenie w trybie dotychczas obowigzujgcego art. 15g ust. 8
specustawy COVID - w wysokosci odpowiadajacej wysokosci tego
obnizenia.
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Zakres regulacji dotyczy wytacznie tych pracodawcow, dla ktérych
wskazany wyzej iloraz wynosi nie mniej niz 0,3. Oznacza to, ze

udziat kosztéw wynagrodzen w przychodach musi we wskazanym

miesigcu wynosic wiecej niz 30%.

Ustawa przewiduje rowniez, ze obnizenie czasu pracy albo objecie

pracownika przestojem ekonomicznym moze miec zastosowanie
maksymalnie w okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktorym
wyliczony dla danego pracodawcy iloraz ulegt zmniejszeniu do
poziomu mniejszego niz 105 % ilorazu z miesigca bazowego.
Wskazujemy, ze w zwigzku z tym przepisem instrumenty te beda

-"..‘?%‘

mogty mie¢ docelowo zastosowanie jeszcze przez poét roku od
miesigca, w ktorym iloraz wskazujacy na obcigzenie funduszu
wynagrodzen wroci do poziomu ponizej progu, ktory pozwolit na
ich zastosowanie. Stan ten nie moze jednak trwac dtuzej niz przez
12 miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii.

\ Pracodawca ma rowniez mozliwos¢ wczesniejszego przywrocenia
czasu pracy obowigzujgcego przed obnizeniem lub zakornczenia
postoju ekonomicznego pracownika, ktory byt nim objety.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinny
zostac ustalone przez pracodawce w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi.
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DOFINANSOWANIE DO
WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW NIEOBJETYCH
PRZESTOJEM LUB OBNIZKA
ETATU

Przedsiebiorcy, ktorych obroty gospodarcze spadty na skutek
wystapienia epidemii COVID-19, mogg uzyska¢ z Funduszu
Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych  dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy. Aby takie dofinansowanie
uzyskac¢, konieczne jest uprzednie zawarcie porozumienia z
organizacjami reprezentujgcymi interesy pracownikow.

Nowe regulacje umozliwiajg otrzymanie wsparcia z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych takze przez tych
pracodawcow, ktorzy pomimo spadku obrotow gospodarczych w

\ nastepstwie epidemii COVID-19 nie zdecydowali sie na objecie
pracownikow  przestojem ekonomicznym lub  przestojem
wynikajagcym z art. 81 kodeksu pracy albo obnizeniem wymiaru
czasu pracy.
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Whiosek o dofinansowanie sktada sie do dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby. Przepisy
przewidujg dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw w

wysokosci potowy tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 40%
_ przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
¢ kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu

\:\ Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z
' Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien
4 ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia.

Dofinansowanie nie przystuguje jednak do wynagrodzen
pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajagcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o
przyznanie S$wiadczenia, byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
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OGRANICZENIE WYSOKOS'SZI
ODPRAW, ODSZKODOWAN
ORAZ INNYCH SWIADCZEN
PIENIEZNYCH

Przepisy Tarczy 4.0 wprowadzajg mozliwos¢ ograniczenia przez
pracodawce wysokosci odpraw, odszkodowan Ilub innych
Swiadczen pienieznych przewidzianych do wyptaty pracownikom
na wypadek ustania stosunku pracy. W okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z
powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy
spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen wysokos¢ tych swiadczen ogranicza sie do
kwot nieprzekraczajacych dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Rozwigzanie to dotyczy takze umowy agencyjnej, umowy zlecenia,

\ innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, umowy o dzieto,
jak rowniez odptatnego petnienia funkgji.
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ZAWIESZENIE SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W ustawie wprowadzono réwniez zmiany w zakresie gromadzenia i
wydatkowania srodkow dotychczas przeznaczonych na szeroko
rozumiane cele socjalne.

Zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych pracodawcy, ktorzy zatrudniajg co najmniej
50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty, maja obowigzek
utworzenia zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych.
Obowigzek ten obejmuje rowniez pracodawcow, ktorzy zatrudniajg
co najmniej 20 pracownikéw, w przypadku gdy zawnioskuje o to
zaktadowa organizacja zwigzkowa. W jednostkach budzetowych i
samorzadowych zaktadach budzetowych fundusz taki jest tworzony
bez wzgledu na liczbe pracownikéw. Na rzecz zaktadowego
funduszu sSwiadczen socjalnych pracodawca ma obowigzek
\\ dokonywac¢ coroczne odpisy podstawowe, a takze moze
\ dokonywac¢ zwiekszen wskazanych w ustawie. Przepisy dajg tez
mozliwos¢ wyptacania Swiadczenia urlopowego przez
pracodawcow zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow.

Tarcza 4.0. umozliwia zawieszenie powyzszych obowigzkow w
okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, jezeli
u pracodawcy nastgpit spadek obrotéw gospodarczych lub istotny
wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen. Jezeli u pracodawcy
dziatajg organizacje zwigzkowe reprezentatywne, zawieszenie tych
obowigzkdbw nastepuje w porozumieniu z tymi organizacjami
zwigzkowymi.
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IS KRZYSZTOF ROZKO | WSPOLNICY

Ponadto w przypadku wystapienia u pracodawcy spadku obrotéw
gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu
wynagrodzen nie stosuje sie postanowien uktadéw zbiorowych
pracy lub regulamindw wynagradzania ustalajgcych wyzsza niz
S wymagana ustawowo wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz
¢ Swiadczen socjalnych oraz inne Swiadczenia o charakterze socjalno-

\:\ bytowym.

Powyzsza publikacja ma charakter informacyjny i nie nalezy jej traktowac jako porady
prawnej, ani nie stanowi tez ustugi doradztwa prawnego. Nie nalezy réwniez podejmowac
zadnych decyzji wytacznie w oparciu o niniejszy dokument. Przed podjeciem okreslonych
dziatan rekomenduje sie zasiegniecie porady profesjonalnego doradcy.
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