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TARCZA 4.0

NOWE WARUNKI OBNIZENIA
WYMIARU CZASU PRACY
ORAZ OBJECIA PRZESTOJEM
EKONOMICZNYM

TARCZA 4.0 MA NA CELU ZAPEWNIC PRACODAWCOM DODATKOWA
ELASTYCZNOSC ZATRUDNIENIA W CZASACH DEKONIUNKTURY

Zawarte w tresci rzgdowego projektu Tarczy 4.0. regulacje majgce na celu uzupetnienie dotychczas uchwalonych
przepiséw neutralizujgcych negatywne gospodarcze skutki epidemii koronawirusa majg umozliwia¢ pracodawcy, u
ktdrego wystgpit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen spowodowany spadkiem przychodéw w wyniku
wystgpienia COVID-19, skorzystanie ze znanych z poprzednich odston tarczy rozwigzan, tj.:

obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, przy czym
wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane z uwzglednieniem

wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem, oraz

objecia pracownika przestojem ekonomicznym,

z zastrzezeniem,

ze pracownikowi objetemu przestojem

ekonomicznym pracodawca bedzie wyptacaé¢ wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

ISTOTNY WZROST OBCIAZENIA
FUNDUSZU WYNAGRODZEN

Pojecie kluczowe dla ustalenia powstania dla
przedsiebiorcy uprawnienia do obciecia etatow badz
wprowadzenia przestoju ekonomicznego. Zgodnie z
projektem ustawy oznacza ono zwiekszenie ilorazu
dwoch wartosci:

o kosztow wynagrodzen pracownikéw, z
uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw naleznych od pracodawcy, oraz

e przychodéw ze sprzedazy towaréw lub ustug.

Powyzszy iloraz obliczany jest przy uwzglednieniu
danych z tego samego miesigca kalendarzowego
dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce,

przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego skorzystanie z uprawnienia do
obnizenia etatu lub wprowadzenia postoju.

KIEDY NASTEPUJE ISTOTNY
WZROST OBCIAZENIA FUNDUSZU
WYNAGRODZEN?

Zgodnie z projektem ustawy aby wystgpit istotny
wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, obliczony
zgodnie z powyzszym iloraz bedzie musiat wzrosngc
nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z
miesigca bazowego. Przy tym za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy  okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, czyli w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego.
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NA JAKI OKRES BEDZIE MOZNA WPROWADZIC PRZESTO0J?

Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym bedzie mogto mie¢ zastosowanie
maksymalnie w okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktérym wyliczony dla danego pracodawcy iloraz ulegt
zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105 % ilorazu z miesigca bazowego.

Wskazujemy, ze w zwigzku z tym przepisem instrumenty te bedg mogty mie¢ docelowo zastosowanie
jeszcze przez p6t roku od miesigca, w ktérym iloraz wskazujgcy na obcigzenie funduszu wynagrodzen wroci
do poziomu ponizej progu, ktory pozwolit na ich zastosowanie.

Stan ten nie moze jednak trwac¢ dtuzej niz przez 12 miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii. Pracodawca ma réwniez mozliwo$¢ wczesniejszego przywrécenia czasu
pracy obowigzujgcego przed obnizeniem lub zakonczenia postoju ekonomicznego pracownika, ktory byt nim

objety.

NA CO JESZCZE NALEZY ZWROCIC
UWAGE?

CZEGO NIE MOZNA zALIczYC DO
KOSZTU WYNAGRODZEN?

Do kosztu wynagrodzenn pracownikéw nie beda
zaliczane koszty wynagrodzen pracownikéw, z
ktorymi rozwigzano umowe o0 prace oraz koszty
wynagrodzern  pracownikéw, ktérym  obnizono
wynagrodzenie w trybie obecnie juz obowigzujgcego
art. 15g wust. 8 specustawy - w wysokosci
odpowiadajgcej wysokosci tego obnizenia. Zakres

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
bedg ustalane przez pracodawce w porozumieniu z
organizacjami zwigzkowymi.

Obnizenie czasu pracy albo objecie
przestojem ekonomicznym nie wyklucza mozliwosci
ztozenia przez pracodawce wniosku o wyptate ze

pracownika

Gwarantowanych  Swiadczen
dofinansowanie

srodkéw  Funduszu
Pracowniczych Swiadczen na
wynagrodzenia objetych
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy
w nhastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérej mowa w

art. 15g specustawy.

regulacji dotyczy wytgcznie tych pracodawcéw, dla
ktorych wskazany wyzej iloraz wynosi nie mniej niz

pracownikéw przestojem

0,3. Oznacza to, ze udziat kosztéw wynagrodzen w
przychodach musi we wskazanym miesigcu wynosic

wiecej niz 30%.

KONTAKT

Kancelaria Krzysztof Rozko i Wsp6élnicy Swiadczy kompleksowg i profesjonalng obstuge prawng w zakresie
indywidualnych i zbiorowych stosunkéw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Do zakresu dziatania Kancelarii nalezg réwniez ustugi zwigzane z reprezentacjg pracodawcy w sprawach sgdowych z
zakresu prawa pracy przed sgdami wszystkich instancji, a takze doradztwo w sprawach prawidlowego nawigzywania,
rozwigzywania oraz zmiany stosunku pracy, zawierania i rozwigzywania kontraktow menadzerskich oraz przejmowania
zaktadow pracy.

W celu uzyskania blizszych
kontakt z radcg prawnym

informacji prosimy o

Krzysztofem Rozko

Partnerem zarzgdzajgcym
Kancelarii Krzysztof Rozko i Wspolnicy

g +48 22 29 50 940
W krzysztof.rozko@krwlegal.pl
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