TARCZA ANTYKRYZYSOWA

PAKIET SPECUSTAW COVID-19 OPUBLIKOWANE W DZIENNIKU USTAW

Po tym jak w nocy z dnia 30 na 31 marca 2020 r. Senat wniést poprawki do specustaw
przewidujgcych szczeg6lne rozwigzania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, j. do:

1) Ustawy o zmianie niektérych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigzanych
z zapobieganiem przeciwdziataniu i zwalczaniem COVID-19,

2) Ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
(,Specustawa COVID-19"),

3) Ustawy o zmianie ustawy o systemie instytucji rozwoju,

w dniu 31 marca 2020 r. ustawy wrécity do Sejmu. Sejm, w drodze gtosowania blokowego, w
trybie zdalnym, w ekspresowym tempie odrzucit wiekszos¢ poprawek wniesionych przez
Senat. Tego samego dnia wieczorem Prezydent RP podpisat ustawy skiadajgce sie na
pakiet tzw. tarczy antykryzysowe;j.

Ustawa zostata ogtoszona w dzienniku ustaw w dniu 31 marca 2020 r.

W ramach Specustawy COVID-19, ktéra liczy blisko 200 stron, wprowadza sie zmiany do
kilkudziesieciu aktow prawnych, w tym m.in. do ustawy z dnia:

26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych,

29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa,

29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci”),

15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (,Kodeks spétek handlowych”),

29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa o obrocie
instrumentami”),

29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(,Ustawa o ofercie”),

21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym (,Ustawa o nadzorze”),

1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(,Ustawa o AML"),

4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (,Ustawa o PPK”),

11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(,.Ustawa o biegtych rewidentach”).

Co do zasady przepisy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia, przy czym od tej zasady
przewidziane sa liczne wyjatki, w tym przewidujgce retroaktywne obowigzywanie
Specustawy COVID-19.



Ponizej prezentujemy przeglad wybranych sposrdd przyjetych zmian.

L PAKIET POMOCY PRZEDSIEBIORCOM

W ramach Specustawy COVID-19, znalazty sie postanowienia majgce na celu bezposrednie
wsparcie dziatalnosci przedsigbiorcéw, ktérzy odczuli negatywne skutki zwigzane z
pandemig COVID-19.

Na pakiet pomocowy sktada sie m. in. mozliwos¢ uzyskania:

1) tzw. ,$wiadczenia postojowego”,
2) dofinansowania na pokrycie czesci kosztow dziatalnosci przedsiebiorcy oraz
3) zwolnienia ze sktadek ZUS.

Niestety, skorzysta¢ z w/w wsparcia mogg wytgcznie osoby fizyczne, w szczegolnosci
prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, oraz mikroprzedsiebiorcy. Ze
wskazanego katalogu srodkéw pomocowych nie bedg mogli skorzysta¢ mali, sredni ani duzi
przedsiebiorcy. Pominiecie tych grup przedsiebiorcow, moze mie¢ w dtuzszym okresie
negatywny wptyw réwniez na mikroprzedsiebiorcow jak i osoby prowadzgce pozarolniczag
dziatalno$¢ gospodarczg, ktorzy czesto wykonujg zlecenia na rzecz wiekszych
przedsiebiorcéw, kitdrzy to przedsiebiorcy w nie mniejszym stopniu sg podatni na obecng
sytuacje i zwigzane z nig problemy ekonomiczne.

SWIADCZENIE POSTOJOWE

Specustawa COVID-19 wprowadza mozliwos¢ uzyskania tzw. ,$wiadczenia postojowego”
przez osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg albo wykonujagcg umowe
agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o swiadczenie ustug, pod warunkiem, ze osoby
te nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

Swiadczenie to przystuguje w przypadku, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto
do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci przez osobe prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢
gospodarczg albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktdérymi zostata zawarta
umowa cywilnoprawna.

Osobom prowadzgcym pozarolniczag dziatalno$¢ gospodarczag $swiadczenie postojowe bedzie
przystugiwato zarowno w przypadku dalszego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak i w
przypadku jej zawieszenia po dniu 31 stycznia 2020 r., po spetnieniu warunkéw odnoszacych
sie do wysokosci uzyskanego przychodu, okreslonych w przepisach Specustawy COVID-19.

Osobom wykonujgcym umowy cywilnoprawne $wiadczenie postojowe bedzie przystugiwaé
jezeli:

1) umowa ta zostata zawarta nie pdzniej niz w dniu 1 lutego 2020 r.;

2) wynagrodzenie z tytutu wykonywania umowy wynosi nie mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r.

Swiadczenie postojowe przystuguje, co do zasady, w wysokosci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, obowigzujgcego w 2020 r., z zastrzezeniem odrebnych postanowien Specustawy
COVID-19.

DOFINANSOWANIE KOSZTOW DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORCY
. Przedsiebiorca bedacy osoba fizyczna



Przepisy dodawane Specustawg COVID-19 (art. 15zzc) przewiduja mozliwos¢é uzyskania
przez przedsiebiorce bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownikow
bezzwrotneqo dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Mozliwos¢é uzyskania wsparcia jest uwarunkowana spadkiem obrotow przedsigbiorcy
rozumianym jako ,zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w porownaniu
do facznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego.” Miesiac poréwnawczy nie musi by¢ odpowiada¢ miesigcowi
kalendarzowemu, mozna za niego uznac¢ réwniez takze 30 kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych.

Dofinansowanie bedzie przyznawane przez staroste witasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na podstawie umowy zawartej z przedsiebiorca.
Dofinansowanie bedzie mogto by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Wysokos¢
dofinansowania zostata uzalezniona od procentowej wartosci spadku obrotu przedsigbiorcy, i
w zadnym wypadku nie przekroczy 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Dofinansowanie bedzie wyptacane w ratach miesiecznych, a przedsiebiorca bedzie
zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci przez okres, na ktéry zostato mu przydzielone
dofinansowanie.

Il Mikroprzedsigbiorca

Przepisy Specustawy COVID-19 przewidujg réwniez mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania
na prowadzenie dziatalnosci przez mikroprzedsiebiorcéw.

Pozyczka ta bedzie udzielana w wysokosci do 5 000 zt i oprocentowana w skali 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty pozyczki nie
bedzie mégt by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Warto wskazac, ze udzielona pozyczka zostanie umorzona na wniosek mikroprzedsiebiorcy
pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do
stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. Redakcja przepisu wskazuje, ze w przypadku
spetnienia w/w przepisu pozyczka zostanie umorzona, bez pozostawienia tego uznaniu
wtasciwego organu.

ZWOLNIENIE ZE SKLADEK NA ZUS

Specustawa COVID-19 przewiduje mozliwo$é uzyskania zwolnienia z obowigzku optacania
nieoptaconych skitadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne oraz inne sktadki wskazane w w/w ustawie, naleznych za okres od dnia 1 marca
2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.

Zwolnienie moze uzyskac¢ wytgcznie ptatnik sktadek spetniajgcy m.in. nastepujgce warunki:
1) prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,

2) jest mikroprzedsiebiorca,



3) osiagnat przychdd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci uzyskany w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o zwolnienie z tytutu
nieoptaconych sktadek nie wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. (tj. 15.681 zt)
— w przypadku osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ zobowigzanej do
optacania sktadek wytgcznie na wtasne ubezpieczenia.

Z tej formy pomocy nie beda mogli skorzystac ptatnicy sktadek, ktérzy otrzymajg wyptate
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 Ilub uzyskajg tzw. ,Swiadczenia
postojowe”.

Zwolnienie nastgpi na wniosek ptatnika sktadek, ktdry nalezy ztozyé nie p6zniej niz do 30
czerwca 2020 r. Majgc na uwadze, ze zwolnienie dotyczy nieoptaconych sktadek a nie
sktadek przysztych, wniosek powinien by¢ ztozony po terminie ptatnosci ostatniej sktadki,
ktorej dotyczy.

POPRAWKI SENATU DO SPECUSTAWY COVID-19

Zauwazy¢ nalezy, iz na posiedzeniu Sejmu w dniu 31 marca 2020 r. nizsza izba parlamentu
gtosami wiekszosci rzadowej odrzucita wiekszos$¢ proponowanych przez Senat poprawek do
Specustawy COVID-19, ktére mialy na celu m.in. zwigekszenie pomocy Panstwa
przedsiebiorcom, takie jak:
1) mozliwos¢ uzyskania przez przedsigbiorcow dofinansowania kosztéw statych do
kwoty nieprzekraczajgcej 40 tys. ztotych miesiecznie przez okres 6 miesiecy,
2) postulat utworzenia Funduszu Ptynnosci, ktdérego celem miatoby by¢ wsparcie
utrzymania ptynnosci przez przedsiebiorcow dotknietych skutkami epidemii.

Il UDZIAL PFR W REALIZACJI ., TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ”

31 marca 2020 roku Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o systemie instytucji
rozwoju. Jednym celow tej zmiany jest wigczenie Polskiego Funduszu Rozwoju w aktywne
zwalczanie sytuacji kryzysowej spowodowanej wirusem COVID-19.

Kluczowg zmiang jest dodanie przepisu art.21a, gdzie wskazuje sie, ze w zwigzku ze
skutkami COVID-19, Rada Ministrow moze powierzy¢ Polskiemu Funduszowi Rozwoju
realizacje rzgdowego programu udzielania przedsigbiorcom wsparcia finansowego, w
szczegblnosci w formach obejmowania lub nabywania udziatéw, akcji, warrantow
subskrypcyjnych, obligacji, wierzytelnosci oraz przystepowania do spoétek osobowych, lub w
formach bezzwrotnych, udzielania pozyczek, gwarancji, poreczen.

Jednoczesnie, zmieniono art. 13 ustawy o systemie instytucji rozwoju poprzez uzupetnienie
katalogu form udzielania finansowania przedsigbiorcom o m.in. nabywanie akcji lub udziatow
spotek. Dzigki takiemu rozwigzaniu, finansowanie nie bedzie musiatlo wigza¢ sie z
podwyzszeniem kapitatu zaktadowego spétek, co moze by¢ praktycznym rozwigzaniem w
nadchodzgcym okresie.

Wychodzac naprzeciw sytuacji kryzysowej, Ustawodawca nadat nowg kompetencje PFR,
ktérej nie dotyczg ograniczenia zawarte w art.12-16, tj. ,udzielanie finansowania”, ktére
pozwoli oddzieli¢ gospodarczg dziatalno$¢ PFR od jego zadan zwigzanych z misjg publiczna.



Poza wykonywaniem zadan zleconych, PFR zostat uprawniony do podejmowania
samodzielnych dziatan stuzgcych zapobieganiu lub tagodzeniu skutkow sytuacji kryzysowych
w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.

W art. 15 ust. 2 nadano PFR uprawnienie do przystepowanie do funduszy kapitatowych po
rozstrzygnieciu konkursu. W przepisie art. 21 ust. 1 pkt 1 rozszerzono mozliwosci
przeznaczania $rodkébw z dokapitalizowania PFR papierami skarbowymi oraz
zabezpieczonych gwarancjami i poreczeniami Skarbu Panstwa na wszelkie inwestycje, a nie
tylko inwestycje kapitatowe.

Il ZMIANY W PRAWIE PRACY

Na podstawie art.15g Specustawy COVID-19, pracodawca bedzie mogt skorzysta¢ z dwéch
mechanizmdéw dofinansowania wynagrodzen pracownikéw tj.:

1) przestoju ekonomicznego (art. 15g ust. 6-7 Ustawy); lub
2) obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 15g ust. 8-10 Ustawy).

Oba mechanizmy moga by¢ stosowane wobec pracownikéw, a takze os6b zatrudnionych na
podstawie umowy o prace nakfadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie
ustug.

Przedsiebiorca, musi spetniac kryteria, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy
do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

Przestanka spadku obrotu

Zgodnie z art.15g ust. 9 Specustawy COVID-19 rozumie sie spadek sprzedazy towardow i
ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, z okresu po 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzieh ztozenia wniosku o zastosowanie mechanizmu, w
poréwnaniu do tgcznych obrotbw =z tych samych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; lub

2) nie mniej niz o 25% z jednego miesigca w poréwnaniu do obrotow z miesigca
poprzedniego.

Przest6j ekonomiczny

Definicja: okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

Zgodnie z art.15g ust. 6 Specustawy Covid-19, pracownikowi objetemu przestojem
ekonomicznym pracodawca wyptaca:



- wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o0 50%, ale nie nizsze niz wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia na rok 2020, tj. 2 250 zt brutto, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Powyzsze wynagrodzenie moze zostaé dofinansowane ze $rodkéw FGSP w wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace tj. do 1 125 zt, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
(art.15g wust.7 Ustawy). Zaznaczy¢ trzeba, ze dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzen pracownikéw, ktérzy w miesigcu poprzedzajgcym wniosek o dofinansowanie z
FGSP, otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru pracy ustala sie w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg oraz
organizacjami zwigzkowymi albo przedstawicielami pracownikow.

Obnizony wymiar czasu pracy

Specustawa COVID-19 w ust.8 art.15g daje przedsiebiorcom mozliwos¢ obnizenia wymiaru
czasu pracy o 20%, nie wiecej jednak niz do 0,5 etatu. Zastrzega sie jednak, ze
wynagrodzenie z tego powodu nie moze by¢ mniejsze niz wynagrodzenie minimalne, tj.
2 250 zt.

Zgodnie z art.15g ust.10 Specustawy COVID-19, wynagrodzenie z obnizonym wymiarem
czasu pracy moze by¢ dofinansowane ze $rodkéw FGSP do wysokosci:

- potowy wynagrodzenia, jednak dofinansowanie nie moze by¢ wyzsze niz 40%
przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. W ostatnim kwartale przecietne
wynagrodzenie wynosito 5 227 zt, a wiec dofinansowanie nie moze by¢ wieksze niz 40% tej
kwoty, tj. nie moze przekraczaé¢ 2 090 zt.

Analogicznie jak w mechanizmie przestoju ekonomicznego, dofinansowanie nie przystuguje
do wynagrodzen pracownikow, ktérzy w miesigcu poprzedzajgcym wniosek 0
dofinansowanie z FGSP, otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS.

Porozumienie ustalajgce warunki i tryb pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy

W celu wprowadzenia ww. mechanizméw pracodawcy winni podpisa¢ porozumienie z :

1) organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 210), z ktérych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg
reprezentatywne zakfadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowg organizacjg zwigzkowg — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo



4) przedstawicielami pracownikdéw, wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy —
jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikbw z powodu COVID-19, w
szczegOlnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikow, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez czes¢ pracownikdw pracy zdalnej, porozumienie to moze byé zawarte
z przedstawicielami pracownikédw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw
przewidzianych w przepisach prawa.

Dodatkowy zasitek opiekunczy w zwigzku z zamknieciem przedszkoli

W zwigzku z zamknieciem placéwek edukacyjno-wychowawczych, Ustawodawca wyszedt
naprzeciw pracujgcym rodzicom i wprowadzit dodatkowy zasitek opiekunczy. Jest to
alternatywne wobec zasitku opiekunczego swiadczenie ubezpieczeniowe w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem i usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy. Zwykty zasitek
opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru sktadek i przystuguje na dwa miesigce.
Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje na okres nie dtuzszy niz 14 dni. Okres
dodatkowego zasitku opiekunczego nie wlicza sie do ogélnego limitu 60 dni, ktére
przystuguja na opieke nad dzieckiem do lat 14.

Uprawnionymi do pobierania tego zasitku sg ubezpieczeni zwolnieni od wykonywania pracy z
powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem do 8 roku zycia,

2) dzieckiem legitymujagcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Powodem koniecznosci osobistej opieki winno by¢:

1) zamkniecie przedszkola, szkoty lub innej placéwki do ktérej uczeszcza dziecko albo
2) niemozno$¢ sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna

- z powodu COVID-19.

Aby uzyska¢ dodatkowy zasitek opiekunczy nalezy ztozy¢ w odpowiednim oddziale ZUS:

1) wniosek o zasitek opiekunczy Z-15A
2) Oswiadczenie o nieprzewidzianym zamknieciu ztobka, przedszkola lub szkoty

W zwigzku z wydtuzeniem okresu zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty
lub innej placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko, Ustawodawca przewidziat nowe rozwigzania
majgce obowigzywac¢ z mocg wsteczng od 26 marca 2020 r. W zwigzku z tym, Ustawodawca
przewidziat uprawnienie dla Rady Ministréw, ktéra w celu przeciwdziatania COVID-19, moze
w drodze rozporzgdzenia przedtuzy¢ okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego,
biorgc pod uwage okres zamkniecia placéwek edukacyjno-wychowawczych. Procedura
wydtuzenia okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego przedstawia sie
analogicznie do juz obowigzujgce;.

Iv. ZMIANY W PRAWIE PODATKOWYM




Nowelizacja Specustawy COVID-19 wprowadza rowniez szereg zmian w ustawach
podatkowych, ktére dotyczg przede wszystkim wydtuzenia terminéw ustawowych, przez
okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonych z
powodu COVID-19.

Zmiany dotyczace postepowan podatkowychi odpowiedzialnosci karnoskarbowej
obejmuja:

wytgczenie przepisOw dotyczacych stosowania optaty prolongacyjnej odnosnie
decyzji organéw podatkowych wydanych na wniosek dotyczgcy odroczenia terminu
ptatnosci podatku, roztozenia na raty naleznego podatku, a takze odroczenia lub
roztozenia na raty zalegtosci podatkowejztozony w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii w zwigzku z COVID-19, kt6re to decyzje dotycza
podatkéw stanowigcych dochdd budzetu panstwa. Minister wtasciwy do spraw
finansow moze dodatkowo, w drodze rozporzadzenia, zaniecha¢ w catosci lub czesci
poboru odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych,

wydtuzeniu ulega termin na ztozenie zawiadomienia o zaptacie naleznosci na
rachunek niewidniejacy na biatej liscie podatnikéw z 3. do 14. dni,

wydtuzeniu do 6. miesiecy podlegaja terminy na wydanie interpretacji indywidualnych
w przypadku wnioskow ztozonych i nierozpatrzonych do dnia wejscia w zycie
nowelizacji. Termin ten moze zostaé przedtuzony maksymalnie o kolejne 3 miesigce
w drodze rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych.

Zmiany w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych:

umozliwia sie ztozenie organowi podatkowemu zeznania o wysokos$ci osiggnietego
dochodu/poniesionej straty za 2019 rok w wydtuzonym terminie do 31 maja 2020 r.,
bez ponoszenia negatywnych skutkéw zwigzanych z odpowiedzialnoscig
karnoskarbowa,

ustanawia sie mozliwos¢ jednorazowego obnizenia wysokosci straty z pozarolniczej
dziatalnosci w 2020 roku o dochéd uzyskany w 2019 r. do nie wiecej niz 5 min
ztotych, dla oséb, ktére uzyskaty przychdéd z pozarolniczej dziatalnosci w 2020 r. co
najmniej 0 50% nizszy niz w roku poprzednim,

wydtuzeniu ulega termin na zaptate podatku od przychodoéw ze $rodka trwatego
bedacego budynkiem, za miesigce marzec-maj 2020 r. — do dnia 20 lipca 2020 r.,
pod warunkiem poniesienia przez podatnika negatywnych konsekwenciji
ekonomicznych z powodu COVID-19, uzyskania w danym miesigcu przychodéw o co
najmniej 50% nizszych niz w analogicznym miesigcu w poprzednim roku
podatkowym.

Zmiany w ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych:

ustanawia sie mozliwos¢ jednorazowego obnizenia  wysokosci dochodu z
dziatalno$ci za poprzedni rok podatkowy o strate poniesiong w roku podatkowym
rozpoczetym przed 1 stycznia 2020 r. i zakonczonym po 31 grudnia 2019 r. lub
rozpoczetym po dniu 31 grudnia 2019 a przed 1 stycznia 2021 r. Strata moze byé



odliczona maksymalnie do kwoty5 min ztotych, pod warunkiem uzyskania
przychoddw co najmniej o0 50% w roku poprzedzajgcym pierwszy rok podatkowy,

e wydtuzeniu ulega termin na zaptate podatku od przychodéw ze srodka trwatego
bedacego budynkiem, za miesigce marzec-maj 2020 r. — do dnia 20 lipca 2020 r.,
pod warunkiem poniesienia przez podatnika negatywnych  konsekwenciji
ekonomicznych z powodu COVID-19, uzyskania w danym miesigcu przychodéw o co
najmniej 50% nizszych niz w analogicznym miesigcu w poprzednim roku
podatkowym.

V. ZMIANY W PRAWIE KORPORACYJNYM

Zmiany w Kodeksie spotek handlowych

Przepisy Specustawy COVID-19 dokonujg rowniez nowelizacji Kodeksu spotek handlowych,
przede wszystkim w zakresie organizacji posiedzen organdw zarzadzajgcych i nadzorczych
w spétkach z ograniczong odpowiedzialnos$cig i spétkach akcyjnych oraz zasad wykonywania
uprawnien zwigzanych z podejmowaniem uchwat zgromadzen w tych spétkach.

Wprowadzane przepisy maja na celu zapewni¢ ciggtos¢ dziatania organdéw spotek
kapitatowych m. in. w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak obecna.

Wprowadzenie do Kodeksu spdtek handlowych art. 208 § 5' - § 5% oraz 371 § 3'- § 3° KSH
umozliwia wziecie udziatu w posiedzeniu zarzadu spétek kapitatowych przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Dodatkowo ww. przepisy wprost
przewiduja mozliwos¢ podejmowania uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jak réwniez poprzez oddanie
gtosu za posrednictwem innego cztonka zarzadu. Stosowanie powyzszych przepiséw bedzie
domysine, przy czym spétki zachowajg mozliwos¢ wytgczenia ich stosowania odpowiednimi
postanowieniami w umowie spotki lub statucie.

Kolejne przepisy nowelizacji (odpowiednio art. 222 § 1" oraz 388 § 1' KSH) przesadzajg o
analogicznych uprawnieniach dotyczacych udziatu w posiedzeniach rady nadzorczej spétek
kapitatowych. Ponadto przepisy dotyczace podejmowania uchwat (art. 222 § 3 i 4 oraz art.
388 § 2 i 3 KSH) zredagowano w ten sposob, iz umozliwienie gtosowania przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ stanowi¢ ma zasade, ktorg
ograniczy¢ moga postanowienia umowy spétki lub jej statutu. Co wiecej, z Kodeksu usunieto
ograniczenie dotyczgce zakazu podejmowania uchwat w trybie pisemnym Ilub z
wykorzystaniem nowych technologii w sprawach dotyczacych wyboru przewodniczgcego i
wiceprzewodniczacego rady nadzorczej, powotania czionkow zarzadu oraz odwofania i
zawieszenia w czynnosciach tych osob.

Do ogdlnego zamystu i celu nowelizacji, tj. wprowadzenia jako zasady mozliwosci dziatania
organow spoétek kapitatowych przy wykorzystaniu nowych technologii, poprzez zmiane
brzmienia art. 234" KSH, dostosowano réwniez przepisy dotyczace organizacji i udziatu w
zgromadzeniach wspolnikéw w spotkach z 0.0. Regulamin zawierajgcy szczegétowe zasady
udziatu w tych zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
okreslany bedzie co do zasady przez rade nadzorczg spotki, a w braku jej powotania przez
wspolnikow spotki. Wspdlnicy dodatkowo bedg instruowani o sposobie uczestniczenia w
takim zgromadzeniu, zasadach wypowiadania sie i wykonywania prawa gtosu w jego trakcie
oraz wnoszenia sprzeciwu od podjetych uchwat w zawiadomieniach o zwotaniu
zgromadzenia.



Przepisy o analogicznym znaczeniu, z zastrzezeniem specyfiki i odmiennosci walnych
zgromadzen akcjonariuszy w spétkach akcyjnych, wprowadzono do organizacji walnych
zgromadzen akcjonariuszy wraz z nowelizacjg brzmienia art. 406°> KSH. Przy okazji spétek
akcyjnych nalezy jeszcze wskaza¢, ze tylko w odniesieniu do spotek publicznych
wyartykutowany zostat obowigzek zapewnienia transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym, jezeli odbywa sie ono z wykorzystaniem nowych technologii. We
wskazanym przepisie uregulowano rowniez kwestie przekazywania akcjonariuszom
elektronicznych potwierdzen otrzymania przez spotke gtosu akcjonariusza.

Nalezy takze odnotowaé, ze Specustawa COVID-19 w art. 15u zwalnia cztonkéw zarzgdu,
rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz likwidatora z odpowiedzialnosci wobec spotki w
sytuacji, gdy pomimo nieustalenia lub niedochodzenia naleznosci, powstatych w zwigzku z
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy w sprawie zamdwienia publicznego,
jezeli skutkiem takich zaniechan sg okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19.
Podobne wytgczenie odpowiedzialnosci wystepowaé bedzie w przypadku zmiany umowy
przez zamawiajgcego dokonanej w wyniku stwierdzenia wptywu COVID-19 na nalezyte
wykonanie umowy, w przypadku zaistnienia przestanek z art. 15r ust. 4 Specustawy COVID-
19.

Zmiany w Ustawie o ofercie

Specustawa COVID-19 zawiera upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw instytucji
finansowych, do okreslenia w drodze rozporzadzenia innego terminu podjecia przez walne
zgromadzenie spoOtki notowanej na rynku regulowanym uchwaty w sprawie polityki
wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej, o ktébrym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy z
dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2217 oraz z 2020 r. poz.
288).

Pierwotnie Polityka wynagrodzen miata zostac przyjeta do dnia 30 czerwca 2020 r.

Ponadto, Specustawa COVID-19 wytgcza w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii obowigzek sporzadzania memorandum informacyjnego, o ktérym mowa w
art. 38b ust. 1 Ustawy o ofercie. W normalnych warunkach obowigzek ten aktualizuje sie
wraz z przekroczeniem w okresie 12 miesiecy progu 149 oferty publicznej tego samego
rodzaju papieréw wartosciowych jednego emitenta.

VL. ZMIANY TERMINOW SPORZADZANIA | ZATWIERDZANIA SPRAWOZDAN

Z uwagi na fakt, ze wprowadzenie w Polsce stanu epidemii przypadto na okres, gdy
wiekszos¢ jednostek jest zobowigzana sporzadzi¢, zatwierdzi¢ lub udostepni¢ sprawozdania
oraz inne informacje, co w obecnej sytuacji jest znaczaco utrudnione, Specustawa Covid-19
zawiera delegacje ustawowag do wydania przepisow wykonawczych w sprawie okreslenia
innych termindw wypetniania obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie
sporzgdzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do wtasciwego rejestru, jednostki
lub organu sprawozdan lub informaciji.

Powyzsze reguluje Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie
okreslenia innych terminéw wypetniania obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie
sporzgdzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do wtasciwego rejestru, jednostki
lub organu sprawozdan lub informacji (,,Rozporzadzenie”). Rozporzadzenie przewiduje
jednorazowe wydtuzenie termindéw wypetniania wybranych obowigzkéw m. in. w ustawie z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Przedtuzenie terminéw dotyczy m.in spétek



handlowych, w tym spotek publicznych, a takze funduszy inwestycyjnych oraz funduszy
emerytalnych.

Zgodnie z §11 Rozporzadzenia, weszto ono w zycie z dniem ogtoszenia, tj. 31 marca 2020 r.

Ze wzgledu na termin wejscia w zycie Rozporzadzenia oraz date publikacji jego projektu (27
marca 2020 r.), nalezy stwierdzi¢, ze wydtuzenie terminu na sporzgdzenie sprawozdan
finansowych wydaje sie ruchem spéznionym, gdyz podmioty, ktére byty zobowigzane sg do
ich sporzgdzenia w niezmienionym terminie (tj. do dnia 31 marca 2020 r.) w wiekszosci
przypadkow sprawozdania majg juz sporzadzone.

SPRAWOZDANIA FINANSOWE SPOLEK

Zgodnie z § 3 ust. 4 Rozporzadzenia termin na sporzadzenie sprawozdan finansowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych zostat wydtuzony o trzy miesigce, a w
przypadku jednostek podlegajacych nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego (w tym
m.in. domy maklerskie, towarzystwa funduszy inwestycyjnych, spotki publiczne) o 2
miesigce.

W zwigzku z powyzszym sprawozdania finansowe rok 2019 musza by¢ sporzadzone, co
do zasady:

a) w terminie 5 miesiecy od dnia bilansowego - w przypadku jednostek podlegajacych
nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego,

b) w terminie 6 miesiecy od dnia bilansowego - w przypadku pozostatych jednostek
zamiast w terminie 3 miesiecy od dnia bilansowego.

Na podstawie w/w przepisu Rozporzadzenia analogicznemu wydtuzeniu ulegty réwniez
terminy na zatwierdzenie tych sprawozdan przez wiasciwe organy jednostek je
sporzgdzajgcych.

Majac na uwadze okreslone przepisami szczegélnymi (w tym Kodeksu Spétek Handlowych)
terminy na odbycie posiedzen organdéw zatwierdzajgcych sprawozdania finansowe, ktére
przypadajg przed terminami na ich sporzadzenie (zgodnie z wyzej opisanymi zmianami)
nalezy wskaza¢ na postanowienie ust. 2 artykutu 15zzh dodawanego Specustawg COVID-
19, zgodnie z ktdérym posiedzenia te odbywajg sie w terminach okreslonych w Projekcie
Rozporzadzenia.

Warto réwniez podkresli¢, ze Specustawa COVID-19 zawiera réwniez delegacje ustawowg
do wydania rozporzgdzenia modyfikujgcego terminy przekazania raportow okresowych przez
spoétki publiczne i innych emitentéw papieréw wartosciowych (w tym publicznych funduszy
inwestycyjnych zamknietych).

W dniu 31 marca 2020 r, na podstawie wspomnianej delegacji ustawowej opublikowano
projekt Rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie okreslenia innych terminéw
obowigzkoéw sprawozdawczych i informacyjnych (,Projekt Rozporzadzenia Raportowego”),
na podstawie ktérego zmianie ulegng m.in. terminy przekazania raportow okresowych przez
spoétki publiczne i innych emitentéw papieréw wartosciowych (w tym publicznych funduszy
inwestycyjnych zamknietych). Zgodnie z opublikowanym projektem termin na przekazanie:



a) raportu kwartalnego i skonsolidowanego raportu kwartalnego zostanie przesuniety o
60 dni, tj. emitent bedzie zobowigzany do jego przekazania w terminie 120 dni od
dnia zakonczenia kwartatu (a nie jak obecnie w terminie 60 dni),

b) raportu rocznego i skonsolidowanego raportu rocznego zostanie przesuniety o dwa
miesigce, tj. emitent bedzie zobowigzany do jego przekazania w terminie 8 miesiecy
dni od dnia zakonczenia roku obrotowego (a nie jak obecnie w terminie 6 miesiecy).

Na podstawie Projektu Rozporzgdzenia Raportowego dwumiesiecznemu przesunieciu
ulegnie réwniez termin na przekazanie Komisji Nadzoru Finansowego przez domy
maklerskie wstepnego sprawozdania finansowego.

SPRAWOZDANIA FINANSOWE FUNDUSZY EMERYTALNYCH | FUNDUSZY
INWESTYCYJNYCH

Zgodnie ze wskazanym wczesniej § 3 ust. 4 Rozporzadzenia termin na sporzadzenie
sprawozdan finansowych jednostek podlegajacych nadzorowi Komisji Nadzoru
Finansowego (w tym m.in. funduszy inwestycyjnych) zostanie wydtuzony o 2 miesiagce, fj.
nalezy je sporzadzi¢ w terminie 5 miesiecy od dnia bilansowego. Majgc na uwadze, ze
rokiem obrotowym funduszy inwestycyjnych oraz funduszy emerytalnych musi by¢ rok
kalendarzowy, to sprawozdania tych jednostek beda musiaty by¢ sporzadzone nie pdzniej
niz do dnia 31 maja 2020 r., a nie jak co roku do 31 marca danego roku kalendarzowego.

W $lad za powyzszymi zmianami Rozporzadzenie przewiduje réwniez, w § 5 i § 6
Rozporzadzenia, wydtuzenie terminéw okreslonych, odpowiednio, przepisami wykonawczymi
dotyczacymi rachunkowosci funduszy emerytalnych oraz rachunkowosci funduszy
inwestycyjnych, w tym terminéw na zatwierdzenie tych sprawozdan.

Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia, okreslone przepisami Rozporzadzenia z dnia 27 grudnia
2007 r. w sprawie szczego6lnych zasad rachunkowosci funduszy emerytalnych, terminy na
sporzadzenie sprawozdania finansowego funduszu emerytalnego oraz jego zatwierdzenie
rowniez jednorazowo ulegng wydtuzeniu o dwa miesigce. W mysl w/w postanowien
sprawozdanie finansowe funduszu emerytalnego za rok 2020 bedzie musiato by¢
sporzadzone do 31 maja 2020 r. (a nie do 31 marca 2020 r.) oraz zatwierdzone do konca
czerwca 2020 r. (a nie do konca kwietnia 2020 r.).

Analogiczne wydtuzenie, okreslonych przepisami Rozporzgdzenia z dnia 27 grudnia 2007 r.
w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci funduszy inwestycyjnych, termindéw na
zatwierdzenie oraz ogtoszenie sprawozdan finansowych funduszy inwestycyjnych zawiera §
6 Rozporzadzenia. Zgodnie z tym przepisem w/w terminy réwniez ulegng dwumiesiecznej
prolongacie i sprawozdania te bedg musialy by¢ zatwierdzone i ogtoszone w terminie 6
miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego — do dnia 30 czerwca 2020 r. a nie jak co
roku, do dnia 30 kwietnia.

Do posiedzen organdw zatwierdzajgcych sprawozdania finansowe funduszy inwestycyjnych i
funduszy emerytalnych roéwniez znajduje zastosowanie wyjatek przewidziany w ust. 2
artykutu 15zzh dodawanego Specustawg COVID-19, o ktérym mowa we wczesniejszej
czesci opracowania dotyczacej sprawozdan finansowych spétek. Zgodnie z tym
postanowieniem posiedzenia organoéw zatwierdzajgcych sprawozdania finansowe odbedag
sie w terminach okreslonych w Rozporzadzeniu.



W celu zapewnienia zgodnosci projektowanych przepiséw, Projekt Rozporzadzenia
Raportowego przewiduje réwniez przesuniecie o dwa miesigce terminu przekazania Komisji
Nadzoru Finansowego, w ramach obowigzkéw raportowych, rocznego sprawozdania
finansowe funduszu oraz rocznego potgczonego sprawozdania finansowego funduszu z
wydzielonymi subfunduszami (nalezy je przekaza¢ w terminie 6 miesiecy od dnia
zakonczenia roku obrotowego).

Warto rowniez zaznaczy¢, ze Projekt Rozporzgdzenia Raportowego wprost wskazuje w § 3
na wydtuzenie o dwa miesigce terminu na przeprowadzenie zgromadzenia inwestoréw
funduszu inwestycyjnego zamknietego majgcego rozpatrzy¢é i zatwierdzi¢ sprawozdanie
finansowe oraz na sporzadzenie sprawozdania rocznego alternatywnego funduszu
inwestycyjnego.

VII. ZMIANY W USTAWIE O BIEGLYCH REWIDENTACH ORAZ W USTAWIE O
RACHUNKOWOSCI

W ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym uchylony
zostat ust. 1 w art. 134, przewidujgcy 5-letnig obowigzkowg zmiane (rotacje) firmy
audytorskiej. Jak wskazuje ustawodawca, krok ten ma istotnie ztagodzi¢ stosowanie
przepiséw krajowych na rzecz bezposredniego stosowania przepiséw unijnych w zakresie
obowigzkowego okresu rotacji firm audytorskich, co z kolei ma znaczgco utatwi¢ firmom
audytorskim funkcjonowanie na rynku ustug audytorskich, a jednostkom zainteresowania
publicznego (JZP) wybér firm audytorskich. Pozwoli to takze na wykonanie ustug badania
sprawozdan finansowego przy zmniejszeniu naktadéw pracy wynikajgcych z koniecznosci
zmiany firmy audytorskiej badajacej jednostki zainteresowania publicznego.

Uchylenie art. 134 ust. 1 Ustawy o biegtych spowoduje, ze do firm audytorskich oraz JZP
beda stosowane wprost przepisy UE o rotacji firm audytorskich — maksymalny 10-letni okres
zlecenia badania sprawozdan finansowych, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 akapit drugi
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie szczegétowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacym decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz.
Urz. UE L 158 z 27.05.2014, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66).

W zwigzku z uchyleniem w ustawie o biegtych, zmianie ulegta takze tres¢ art. 66 ust. 6 pkt 1 i
2 ustawy o rachunkowosci, poprzez wykreslenie art. 134 ust. 1 ustawy o biegtych jako
przestanki niewaznosci sprawozdania finansowego.

W art. 82 Ustawy o bieglych wskazuje sie, ze postepowania administracyjne i sgdowo-
administracyjne w sprawach dotyczacych nieprzestrzegania maksymalnego czasu
nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym w brzmieniu dotychczasowym, wszczete i niezakohczone przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy, umarza sie.

VIll. ZMIANY W USTAWIE O OBROCIE

Specustawa COVID-19 wprowadza zmiane brzemienia art. 70 ust. 2 pkt 1) Ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, zgodnie z ktérg bank z siedzibg na terytorium Polski bedzie
mogt, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia KNF na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej,
wykonywac¢ czynnos$ci maklerskie polegajgce na przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen
nabycia lub zbycia, wykonywaniu takich zlecen na rachunek dajacego zlecenie, nabywaniu
lub zbywaniu na wtasny rachunek, zarzgdzaniu portfelami, doradztwie inwestycyjnym oraz




oferowaniu w odniesieniu do obligacji emitowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego
(BGK) na rzecz Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, tworzonego mocg Specustawy
COVID-19 jako panstwowy fundusz celowy, kitérego dysponentem bedzie Prezes Rady
Ministrow.

Jednoczesnie banki bedg moglty wykonywaé analogiczne czynnosci bez stosownego
zezwolenia w odniesieniu do obligacji emitowanych przez BGK na rzecz nowotworzonego
Funduszu Gwarancji Ptynnosciowych, ktérego srodki bedg przeznaczane m.in. na pokrycie
kosztow i wydatkéw zwigzanych z udzielaniem poreczen i gwarancji sptaty kredytow w
ramach rozwigzan pomocowych objetych tarczg antykryzysowg, a takze obligaciji
emitowanych na rzecz Krajowego Funduszu Gwarancyjnego.

IX. ZMIANY W USTAWIE O PPK

W ramach propozycji dotyczgcych zmiany Ustawy o PPK przewidziano m.in. przesuniecie
0 p6t roku terminu na zawarcie umow o zarzgdzenie PPK i o prowadzenie PPK przez
podmioty zatrudniajgce powyzej 50 oséb zatrudnionych. Nowe terminy na zawarcie tych
umow zostang wyznaczone, odpowiednio, na dzien 27 pazdziernika 2020 r. oraz 10
listopada 2020 r.

X. ZMIANY W USTAWIE O AML

W art. 195 Ustawy o AML ustanowiony zostat szesciomiesieczny okres przejsciowy dla
spotek, obowigzanych do zgtoszenia do Centralnego Rejestru Beneficjenta Rzeczywistego
(CRBR) na dopetnienie obowigzku informacji odnosnie beneficjenta rzeczywistego tych
podmiotow. Termin ten, ktéry pierwotnie miat sie zakonczy¢ z dniem 13 kwietnia 2020 r.,
zostanie przesuniety o kolejne 3 miesigce. W uzasadnieniu dla wydtuzenia wspomnianego
okresu, wskazano iz ,pomimo faktu, ze zgtoszenie informacji do CRBR dokonywane jest przy
wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktorych
ustalenie informacji koniecznych do zgtoszenia wymagac bedzie od 0sob odpowiedzialnych
za zgtoszenie przemieszczania sie np. w celu uzyskania stosowanych dokumentow lub
zatatwienia formalno$ci zwigzanych z uzyskaniem podpisu elektronicznego, co w kontekscie
obecnie panujgcej sytuacji zagrozenia epidemiologicznego moze by¢ niemozliwe lub
utrudnione”.

Xl. ZMIANY DOTYCZACE DZIALALNOSCI KNF

Zgodnie z przepisami Specustawy COVID-19, bieg termindéw do podjecia przez Komisje
Nadzoru Finansowego (,KNF”) czynnosci, w tym czynnosci nadzorczych, terminéw
zatatwiania spraw oraz termin6bw przewidzianych do wydania decyzji lub postanowienia
konczgcego postepowanie w sprawie albo wniesienia sprzeciwu nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, chyba ze KNF wyda decyzje zatatwiajgcg sprawe, dokona czynnosci, wyda decyzje
lub postanowienie konczace postepowanie w sprawie albo wniesie sprzeciw. Jednoczesnie
sprawach z zakresu wfasciwosci KNF bieg terminu przedawnienia z art. 189g § 1 i § 3 KPA
nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.

Ponadto, z uwagi na szczegdélng sytuacje oraz koniecznos¢ zapobiegania, przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19 przewidziano wprowadzenie do Ustawy o nadzorze szczegdlnych
regulacji umozliwiajgcych Cztionkom KNF zdalny udziat w jej posiedzeniach oraz
dopuszczalno$¢ podejmowania uchwat Komisji takze w trybie obiegowym.

X. ZMIANY W PRAWIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH




Specustawa COVID-19 w art. 15r wprowadza szczegolne rozwigzania do stosunkéw miedzy
stronami umowy w sprawie zaméwien publicznych. W$r6d najistotniejszych zmian nalezy
wskazac na obowigzek niezwtocznego informowania sie nawzajem przez te strony o wptywie
okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie umowy.
Informacja taka powinna by¢ poparta stosownymi dokumentami lub oswiadczeniami strony
informujacej, w ktérych wykaze ona wptyw lub potencjalny wptyw COVID-19 na stosunek
umowny. Informacje te mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci nieobecnosci poszczegdlnych
pracownikéw zaangazowanych w realizacje zamowienia, wigzacych decyzji i polecen
organéw panstwowych takich jak Gtéwny Inspektor Sanitarny czy Prezes Rady Ministréw
naktadajgcych na strone obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19, jak réwniez
kwestii zwigzanych z wstrzymaniem dostaw produktow czy materiatdw, niedostepnoscia
sprzetu majacymi wptyw na realizacje zamowienia. Przepisy stanowig, ze w przypadku gdy
zamawiajgcy, na podstawie powyzszych okolicznosci, stwierdzi chociazby potencjalny wptyw
COVID-19 na wykonanie umowy, moze on W porozumieniu z wykonawcg dokona¢ zmiany
umowy, w szczegOllnosci poprzez zmiane terminu lub czasowe zawieszenie wykonania
umowy, zmiane sposobu wykonania umowy lub zakresu swiadczonych ustug. Podobnych
zmian moze dokona¢ wykonawca w stosunku do podwykonawcy.

Nalezy wskazac, ze przy umowach przewidujgcych kary umowne lub odszkodowania z tytutu
odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, kwestie te powinny
by¢ przez strony rozpatrzone pod katem wptywu okolicznosci zwigzanych z COVID-19 na
wysokos¢ ustalonych kar lub zasadnos¢ ich dochodzenia.

Zgodnie z art. 15s oraz 15t Specustawy COVID-19, nieustalenie lub niedochodzenie
naleznosci, ktére powstaty w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
umowy w sprawie zamoéwienia publicznego na skutek okolicznosci zwigzanych z COVID-19,
a takze zmiana postanowien umowy dokonana na mocy przepisow Specustawy COVID-19,
nie bedzie stanowi¢ naruszenia dyscypliny finansow publicznych przez jednostki
zamawiajgce, ani nie bedzie prowadzi¢ do powstania odpowiedzialnosci karnej na
podstawie art. 294 § 1-4 Kodeksu karnego oséb obowigzanych do zajmowania sie sprawami
majgtkowymi lub dziatalnoscig gospodarczg osoby fizycznej, prawnej albo jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawne;j.

Specustawa COVID-19 wprowadza takze pewne wytgczenia stosowania przepisow ustawy
Prawo zamoéwien publicznych.

Jesli uwazasz, ze moze mie¢ to wptyw na Twoj biznes, zapraszamy do kontaktu:

biuro@krwlegal.pl lub +48 22 29 50 940.



